Tekst ujednolicony - Uchwata Senatu WSFiP nr 5C/2020/2021
z dnia 24.09.2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACJI PRAKTYK STUDENTOW
WYDZIALU NAUK SPOLECZNYCH | TECHNICZNYCH
WYZSZEJ SZKOLY FINANSOW I PRAWA w BIELSKU-BIALEJ

(Bezpieczenstwo wewnetrzne — stopien I i II)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE I CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

§1
Wyzsza Szkota Finanséw 1 Prawa, zwana dalej ,,Uczelnig”, organizuje w ramach programu studiow praktyki
zawodowe, stanowigce integralng czes$¢ procesu uczenia si¢. Podstawg prawng realizacji studenckich praktyk
zawodowych w Uczelni jest ustawa Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U.
poz. 1668) oraz Regulamin Organizacji Praktyk Studentow Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-
Biale;.

§2

1. Praktyki zawodowe mogg si¢ odbywaé w instytucjach administracji publicznej, a zwtaszcza w stuzbach
powolanych do zapewniania bezpieczenstwa, ochrony tadu i porzadku publicznego oraz w jednostkach
zarzadzania kryzysowego, jednostkach ochotniczych powotanych do ratowaniu ludzi i mienia, a takze
organizacjach pozarzadowych 1 przedsigbiorstwach, zajmujacych si¢ szeroko rozumianym
bezpieczenstwem publicznym, np. agencjach ochrony, zaktadach prowadzacych wydzielone komarki lub
jednostki ochrony dokumentoéw, pracownikow, obiektow czy informacji prawnie chronionych - zwanych
dalej ,,Organizacjy”.

2. Praktyke zawodowg mozna odbywac¢ w instytucjach Unii Europejskiej i instytucjach zagranicznych w
kraju oraz w innych panstwach cztonkowskich UE z uwzglgdnieniem programu studiow na kierunku
Bezpieczenstwo wewngetrzne.

3. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w ramach specjalistycznych programoéw UE i instytucji
polskich, adresowanych do srodowisk studenckich.

§3
1. Praktyki zawodowe sg obowigzkowe dla wszystkich specjalnosSci, realizowane sg zgodnie z planem
I programem studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku Bezpieczernstwo wewnetrzne studia |
i Il stopnia o profilu praktycznym, w wymiarze nie krotszym niz sze$¢ miesiecy na studiach I stopnia (art.
67 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce - tj. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 85 z p6zn. zm.) i trzy miesigce na studiach Il stopnia (art. 67 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce - tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.).

2. Studenci realizujac praktyki, poszerzaja wiedze¢ zdobyta na studiach i1 rozwijaja umiejetnosci jej
wykorzystania. Praktykom jest przypisanych 39 punktéw ECTS na studiach I stopnia oraz 18 punktow
ECTS na studiach Il stopnia.

3. Na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia praktyki studenckie realizowane sg na:

1) drugim roku studioéw:
a) w semestrze zimowym (Z3) - dwa miesigce (pazdziernik - listopad),
b) w semestrze letnim (Z4) - dwa miesigce (maj - czerwiec),



2) trzecim roku studiow - w semestrze zimowym (Z5) - dwa miesigce (pazdziernik - listopad).

4. Na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne studia II stopnia praktyki studenckie realizowane sg na:

1) pierwszym roku studiow, w semestrze letnim (Z2) - jeden miesigc (czerwiec),
2) drugim roku studiow, w semestrze zimowym (Z3) - dwa miesigce (pazdziernik - listopad).

5. Praktyki stanowig integralng cze$¢ programu studiow i podlegaja zaliczeniu.

§4

1. Celem praktyk zawodowych jest uzyskanie zalozonych dla praktyk efektow uczenia si¢ tj. m.in.:

1) zapoznanie ze specyfikg srodowiska zawodowego,

2) zapoznanie z organizacja, funkcjonowaniem i strukturg instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka,
zwlaszcza przez zapoznanie si¢ z planowaniem, organizacjg i realizacja zadan zawodowych, zasadami
organizacji pracy i podziatem kompetencji, obowigzujagcymi procedurami oraz procesem planowania
pracy i kontroli wynikow,

3) wyksztalcenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej zdobytej podczas dotychczasowego
procesu ksztatcenia w praktycznych aspektach dziatalnosci zawodowe;j,

4) doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowe;j i skutecznego komunikowania
si¢ w organizacji i na zewnatrz, efektywnego zarzadzania czasem, sumienno$ci, odpowiedzialnos$ci za
powierzone zadania,

5) ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow zawodowych zwigzanych bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki,

6) przygotowanie do odpowiedzialnosci w petnieniu roli zawodowej zgodnie z zasadami etyki,

7) mozliwos¢ zebrania materialdw niezbednych do opracowania pracy dyplomowe;j.

ROZDZIAL. 2
ORGANIZACJA | REALIZACJA PRAKTYK

§5

Uczelnia zapewnia studentowi miejsca odbywania praktyk w organizacjach, z ktorymi zawarta
porozumienie w sprawie praktyk studenckich. Wykaz organizacji (baza miejsc praktyk), znajduje si¢ w
Biurze Karier i Zatrudnienia oraz na stronie Uczelni w zaktadce Strefa Studenta-Studiowanie-Praktyki.
Warunkiem uzyskania zgody na rozpoczecie praktyki przez studenta jest uzyskanie przez organizacje
przyjmujaca min. 3 punktow na karcie oceny organizacji przyjmujacej na praktyke studencka (Zalacznik
1).

Student moze odby¢ praktyke we wskazanej przez niego organizacji, spoza uczelnianej bazy miejsc
praktyk zawodowych, pod warunkiem jej zaakceptowania przez uczelnianego opiekuna praktyk (tj.
uzyskanie min. 3 punktéw - Zalacznik 1).

Praktyki przebiegaja zgodnie z programem praktyk opracowanym dla kierunku. Ramowy program
praktyk okreslony zostal w zatagczniku nr 4 do niniejszego regulaminu. Przed przystapieniem do realizacji
praktyki student zobowigzany jest do zapoznania si¢ programem praktyk.

. Na pisemny wniosek studenta Dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbywanie praktyki w innym terminie.
Student moze odbywac¢ praktyke zawodowsg etapowo lub w catosci o ile nie koliduje ona z planowymi
zajeciami  dydaktycznymi, jednak nie wcze$niej niz po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych
przewidzianych dla pierwszego semestru studiow. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta,
Dziekan moze wyrazi¢ zgode na wczesniejsze odbywanie praktyki zawodowej, pod warunkiem, ze
bedzie mozliwe uzyskanie efektow uczenia si¢ wiasciwych dla poszczegdlnych etapow praktyk
zawodowych na danym kierunku studiow.



ROZDZIAL 3
NADZOR NAD PRAKTYKAMI

§6

1. Nadzér nad realizacja i przebiegiem praktyk sprawuje wyznaczony przez Dziekana opiekun praktyk
i koordynator ds. praktyk.
2. Do zadan opiekuna praktyk nalezy:

a)
b)

)
d)

e)
f)
9)
h)

i)

informowanie studentow o zasadach organizacji praktyk, warunkach jej odbywania i zaliczenia,
akceptacja i ocena wybranej przez studenta organizacji, jako miejsca odbycia praktyki,
opracowywanie programow praktyk i innych dokumentdéw niezbednych przy organizacji praktyk,
udzielanie pomocy studentom odbywajacym praktyke,

wspotpraca z opiekunem praktyki ze strony organizacji,

nadzorowanie realizacji programu praktyki w porozumieniu z opiekunem praktyki ze strony
organizaciji,

doskonalenie programow praktyk w odniesieniu do oczekiwan pracodawcow we wspotpracy
z koordynatorem ds. praktyk,

wspotpraca z uczelnianym koordynatorem ds. praktyk w celu prawidtowego procesu realizacji
praktyk,

sporzadzanie sprawozdan / raportow z praktyk zrealizowanych w zakonczonym roku akademickim
i przekazywanie ich Dziekanowi.

3. Do zadan koordynatora ds. praktyk nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

nawigzywanie kontaktow z organizacjami w celu zorganizowania miejsc do odbycia praktyk,
kontakt z Biurem Karier i Zatrudnienia w celu w przygotowywaniu ofert praktyk zawodowych,
koordynacja przebiegu praktyk,

monitorowanie przebiegu praktyki w organizacji oraz hospitacja praktyk,

doskonalenie programoéw praktyk w odniesieniu do oczekiwan pracodawcow we wspoOtpracy
z opiekunem praktyk,

wspolpraca z opiekunem praktyk w celu prawidtowego procesu realizacji praktyk.

4. Dokumentacje praktyk prowadzi Dziekanat we wspotpracy z opiekunem praktyk i koordynatorem.

5. Nadzor nad studentem odbywajacym praktyke ze strony organizacji sprawuje opiekun praktyk w
zaktadzie pracy.

6. Kompetencje opiekuna ds. praktyk zawodowych oraz zaktadowego opiekuna praktyk tworzg warunki
do osiagnigcia zaktadanych przez Uczelnie efektow uczenia si¢.

ROZDZIAL 4
PRAWA 1 OBOWIAZKI STUDENTA

§7

1. Studenci odbywajacy praktyke¢ maja prawo do:

a)
b)
c)

uzyskania wsparcia i pomocy ze strony opiekuna praktyk w zakresie organizacji i realizacji praktyki,
samodzielnego poszukiwania i wyboru miejsca odbywania praktyki,

ubiegania si¢ o odbywanie praktyki w innym terminie lub przesunigcie jej realizacji na inny semestr
studiow. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan.

2. Przed rozpoczeciem praktyki student zobowigzany jest:
a) zapoznac si¢ z regulaminem i programem odbywania praktyki (zatacznik 4), ktory znajduje si¢ na



stronie Uczelni w zaktadce Strefa Studenta-Studiowanie-Praktyki,

b) dokona¢ wyboru organizacji, w ktérej odbywana bedzie praktyka, samodzielnie lub we wspotpracy
z pracownikiem Biura Karier i Zatrudnienia lub opiekunem praktyk, z bazy miejsc praktyk o ktorej
mowa W § 5 ust. 1 lub spoza tej bazy,

€) uzgodni¢ warunki odbywania praktyki z organizacjg przyjmujaca na praktyke, po akceptacji
wybranej organizacji przez opiekuna praktyk (zatacznik nr 1),

d) ubezpieczy¢ si¢ we wlasnym zakresie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) na czas
odbywania praktyki,

e) odebra¢ z dziekanatu skierowanie na praktyke (warunkiem otrzymania skierowania jest okazanie
ubezpieczenia 0 ktérym mowa w ust. 2 d), stanowigce zaltgcznik nr 2 wypetnione przez dziekanat w
dwoch egzemplarzach i podpisane przez opiekuna praktyk,

f) odebra¢ z dziekanatu porozumienie w sprawie organizacji praktyki, stanowigce zatacznik nr 3
(sporzadzany w trzech egzemplarzach) oraz umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych
(zatacznik nr 5),

g) pobrac z dziekanatu program praktyki (zatgcznik 4),

h) zwrdci¢ do dziekanatu jeden egzemplarz podpisanego porozumienia w sprawie organizacji praktyki
przez studenta oraz osobg reprezentujaca Organizacje przyjmujaca oraz jeden egzemplarz podpisanej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych przez osobe reprezentujgcg Organizacje
przyjmujaca.

3. Przed rozpoczgciem praktyki student powinien ubezpieczy¢ si¢ we wlasnym zakresie o0d
odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na czas odbywania praktyki, jezeli charakter praktyki tego wymaga.

4. Student odbywajacy praktyke jest zobowigzany do:

a) zgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie w miejscu odbywania praktyki,

b) zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem,

c) aktywnego uczestnictwa w realizacji programu praktyki i rzetelnego wykonywania powierzonych
obowigzkow,

d) przestrzegania zasad organizacji praktyk oraz przepisow prawa obowigzujacych w miejscu
odbywania praktyki.

e) informowania opiekuna praktyk o nieprawidtowosciach dostrzezonych w trakcie realizacji praktyki,

f) niezwlocznego zawiadamiania opiekuna praktyk WSFIP i zaktadowego opiekuna praktyk, w ktorej
odbywa si¢ praktyka o przyczynach swojej nieobecnosci,

g) godnego reprezentowania Uczelni,

h) przestrzegania ustalonego przez organizacj¢ porzadku i dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa

I higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
1) przestrzegania zasad dotyczacych informacji niejawnej oraz ochrony poufnosci danych w zakresie
okreslonym przez dang organizacj¢ i Uczelnie,

j) stosowania si¢ do obowigzujacego w danej organizacji regulaminu pracy,

k) dokumentowania zrealizowanych w toku praktyki zadan w formie dziennika praktyk, zgodnie z
wytycznymi opisanymi w programie praktyki.

5. Organizacja w ktorej student odbywa praktyke ma prawo przerwa¢ odbywanie praktyki, jesli naruszy on
przepisy obowigzujace w danej organizacji. Instytucja jest zobowigzana niezwlocznie poinformowaé na
pismie uczelnianego opiekuna praktyk o skorzystaniu przez organizacj¢ z tego prawa.

6. Przerwanie odbywania praktyki, z przyczyn o ktorych mowa w ust. 5 jest rownoznaczne z uznaniem,
ze student nie odbyt praktyki.

7. Odbywanie praktyk nie moze kolidowa¢ z innymi zajeciami w toku studiow. Student nie moze
powolywacé si¢ na odbywanie praktyk, jako na okoliczno$¢ usprawiedliwiajagca nie wykonywanie
jakichkolwiek innych obowigzkoéw studenta.



§8
Z tytulu wykonywanych praktyk student moze otrzymywac¢ wynagrodzenie od organizacji w ktorej
odbywana jest praktyka.
Jezeli organizacja zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez studenta wynagrodzenia z tytutu
odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest miedzy organizacja a studentem, bez
posrednictwa Uczelni.
Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztow z tytutu odbywania praktyki.

ROZDZIAL 5
WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI

§9

Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest osiagniecie przez studenta wszystkich zatozonych

przez Uczelnie efektow uczenia si¢ przypisanych praktykom zawodowym. W celu uzyskania

zaliczenia student sktada w dziekanacie w terminie 14 dni od dnia ukonczenia praktyki, komplet
wypehionych dokumentéw potwierdzajacych jej realizacje tj.:

d) Karte przebiegu praktyki zawodowej i oceny efektow uczenia si¢ (zatagcznik nr 6a lub 6b) wypetniong
i podpisang przez zakladowego opiekuna praktyk,

b) sprawozdanie z przebiegu praktyki zawodowej (zatacznik nr 7) wraz z dziennikiem praktyk
(zalacznik nr 8) wypelnione i podpisane przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz studenta
odbywajacego praktyke,

C) wypelniong opini¢ studenta o przebiegu praktyki zawodowej (zatacznik 9).

Zaliczenia praktyk dokonuje, wyznaczony przez Dziekana, opiekun praktyk WSFiP po sprawdzeniu

dokumentow wymienionych w ust. 1, dokonujac odpowiednich adnotacji na dokumentach

(zaliczam/nie zaliczam praktyki) oraz uzupetnia wpis zaliczeniowy w protokole elektronicznym

w wirtualnej uczelni.

. Nieztozenie kompletu dokumentéw wymienionych ust. 1 lub przerwanie praktyki o ktérej mowa

w §7 ust. 5 jest rownoznaczne z niezaliczeniem praktyki.

Niezaliczenie praktyki przez opiekuna praktyk jest jednoznaczne z konieczno$cig jej powtorzenia

i nie zaliczeniem semestru, w ktorym praktyka powinna by¢ zrealizowana.

Student, ktory nie zaliczyl praktyki, moze w uzasadnionych przypadkach otrzymac¢ zgode na jej

odbycie w innym terminie, niekolidujacym z zajgciami wynikajacymi z planu studiow lub przesunigcie

jej realizacji na inny semestr studiow. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan.

Zaliczenie praktyki jest niezbednym warunkiem zaliczenia danego semestru studidw. Za zaliczong

praktyke studentowi przyznawane sa punkty ECTS, zgodnie z programem studiow dla kierunku

Bezpieczenstwo wewngetrzne.

ROZDZIAL 6

DOSKONALENIE PROCESU ODBYWANIA PRAKTYK

§10

. W procesie oceny i doskonalenia procesu realizacji praktyk uczestniczg w szczegdlnoSci: studenci,
pracodawcy, Pelnomocnik Rektora ds. praktyk na kierunku Bezpieczenstwo wewngtrzne,
Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia oraz Dziekan.

. Praktyki poddawane sa hospitacjom, ktére prowadzi koordynator ds. praktyk lub nauczyciel
akademicki (z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym) wskazany przez Dziekana.



3. W procesie doskonalenia procesu odbywania praktyk uwzglednia si¢ wyniki hospitacji praktyk, wyniki
badan prowadzonych wérdd studentéw oraz opinie pracodawcow.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
1. Zasady odbywania praktyki przez studenta zagranicznego sg analogiczne jak studentow polskich, o ile
Uczelnia zobligowana umowami mi¢dzynarodowymi nie postanowi inaczej.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami i w kwestiach spornych decyzj¢ podejmuje
Rektor Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-Biate;.

§12
Traci moc Regulamin Organizacji Praktyk Studentow Wydzialu Prawa i Nauk Spotecznych Wyzszej
Szkoty Finanséw 1 Prawa w Bielsku-Biatej z dnia 30.09.2018r.

§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21 lutego 2022 r.

Zalaczniki:
1. Karta oceny organizacji przyjmujacej na praktyke zawodowa
2. Skierowanie na praktyke
3 Porozumienie w sprawie organizacji praktyki
4. Ramowy program praktyki zawodowej
5 Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
6a.  Karta przebiegu praktyki zawodowej 1 oceny efektow uczenia si¢ (studia I stopnia)
6 b. Karta przebiegu praktyki zawodowej i oceny efektow uczenia si¢ (studia II stopnia)
7. Sprawozdanie z przebiegu praktyki zawodowej
8. Dziennik praktyk
9. Opinia studenta o przebiegu praktyki zawodowej



ZALACZNIK 1
Do Regulaminu organizacji praktyk studentow
Wydzialu Nauk Spotecznych i Technicznych
Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-

Biatej

KARTA OCENY

Organizacji przyjmujacej na praktyke zawodowa

Whiosek studenta o zgode na odbycie praktyki w roku akademickim

(nazwa i adres organizacji przyjmujgcej na praktyke)

L0 () (PP

(data i podpis studenta, numer albumu)

. Kryterium Tlos¢
Kryterium ocen Ocena punktowa
vt y P punktowe | punktow

Wielko$¢ zatrudnienia w organizacji powyzej 5 pracownikow 1

przyjmujacej do 5 pracownikow 0

Staz opiekuna praktyk ze strony organizacji powyzej 3 lat 1

przyjmujacej do 3 lat 0

Czy wdrozono w organizacji procedury tak 1

bezpieczenstwa wewnetrznego? nie 0

Prowadzona forma rejestracji procedur bezpieczenstwa pisemna 1

wewnetrznego uproszczona 0

Tlo$¢ 0s6b zatrudnionych w komorkach zajmujacych powyzej 3 1

si¢ bezpieczenstwem wewngtrznym do3 0

. . . powyzej 3 lat 1

Okres funkcjonowania organizacji na rynku 40 3 lat 0

Czy praktykant bedzie miat dostep do tak 1
dokumentacji procedur bezpieczenstwa nie

wewnetrznego? 0

Laczna liczba uzyskanych punktéw:

(tabele wypeinia organizacja przyjmujgca na praktyke)

(podpis i piecze¢ organizacji przyjmujacej)

Opiniowana organizacja otrzymala ....... punktéw. W zwigzku z powyzszym, spetnia kryteria / nie spetnia
kryteriow wymagane/-ych do realizacji praktyk zawodowych studentéw kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne w Wyzszej Szkole Finansow i Prawa w Bielsku-Biate;.

DECYZJA
Wyrazam / nie wyrazam zgode/y na podjecie przez studenta na praktyki zawodowej we wskazanej organizacji.

(data i podpis opiekuna praktyk WSFIP)



1)

2)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 art. 14 ust.1 i ust.2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rektor Wyzszej Szkoty Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej
z siedziba w Bielsku-Biatej, ul. Tanskiego 5, 43-382 Bielsko-Biata.

Dane kontaktowe administratora:
Kontakt z administratorem danych osobowych jest mozliwy za posrednictwem adresu email: ado@wsfip.edu.pl

lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych:

Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (kontakt za pomoca adresu email:
iod@wsfip.edu.pl) z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania:

Dane osobowe Pani/Pana przetwarzane sg zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20
lipca 2018r. Dz.U. poz. 1668.

Okres przechowywania danych:

Dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie.
whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Adres organu nadzorczego: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa Telefon: 22 860 70 86 elektroniczng skrzynke podawczg
dostepng na stronie. https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt



mailto:ado@wsfip.edu.pl
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ZAX.ACZNIK 2

Do Regulaminu organizacji praktyk studentow
Wydzialu Nauk Spotecznych i Technicznych
Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-
Biatej

Bielsko-Biala, dnia ...........ccouvevuneennee.

Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa
ul. Cz. Tanskiego 5 43-382 Bielsko-Biata

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE STUDENCKA

Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-Biatej

kieruje studenta/studentke studiow I, I stopnia, na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne,

(imig i nazwisko, nr albumu)

na obowigzkowg praktyke studencka do:

(podaé dokladng date rozpoczecia oraz zakonczenia praktyki)

Z powazaniem

(podpis opiekuna praktyk WSFIP)



ZALACZNIK 3

Do Regulaminu organizacji praktyk studentow
Wydziatlu Nauk Spotecznych i Technicznych
Wyzszej Szkoly Finanséw i Prawa w Bielsku-
Biatej

POROZUMIENIE

w sprawie organizacji praktyki

Dnia ...ocoovveiieiieee pomiedzy Wyzsza Szkota Finanséw i Prawa z siedzibg w Bielsku- Bialej przy
ul. Cz. Tanskiego 5, 43-382 Bielsko-Biata; NIP: 937-14-72-347, REGON 070572182, zwang dalej
Uczelnia,

reprezentowang PrZ€Z .........oveveueneerenenennnnnns Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych
a

..................................................................................................................................................... z siedziba
W et R R R R R R b E R R R bbbt b ettt zwana, dalej Instytucja,
TEPIEZENEOWANG PIZEZ: .. vuvnvntneneneneteteeee e eteaetee et eeeae e e eaeeeseraeea e e enenas

zostato zawarte Porozumienie o organizacji praktyki

PANA/T ...t studenta/tki kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne Uczelni (nralbumu.........cccooeoeiiiiieieinnnn, ) o tresci:

Instytucja zobowiazuje si¢ do:

wyznaczenia opiekuna praktyki, ktory okresla zakres obowigzkéw praktykanta i sprawuje nadzor nad
wykonywaniem zadan wynikajacych z programu praktyki,

zapoznania studenta z regulamlnem pracy, przeplsaml 0 bezpleczenstww 1 higienie pracy, ochronie danych
osobowych, ochronie przeciwpozarowej i innymi przepisami dotyczacymi dziatalnosci Organizacji w
zakresie niezbednym dla realizacji praktyki,

realizacji programu praktyki,

umozliwienia opiekunowi praktyk/koordynatorowi ds. praktyk ze strony Uczelni do sprawowania
nadzoru nad przebiegiem praktyki oraz kontroli praktyki.

§2

Ramowy program i czas trwania praktyk zostat ujety w zataczniku 4 do regulaminu organizacji praktyk.

§3
Uczelnia zobowigzuje si¢ do sprawowania opieki merytorycznej i organizacyjnej nad przebiegiem
praktyki. Opiekun praktyk.........ccocviiiiiininiiicc e , Jjako przedstawiciel Uczelni, jest
przetozonym studentéw odbywajacych praktyke i odpowiada za realizacj¢ praktyki zgodnie z jej celem.



§4

Praktyka nie moze odbywac¢ si¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
§5

Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztoéw z tytutu odbywania praktyki.
§6

Instytucja nie jest zobowigzana do wyptaty wynagrodzenia za czynnosci wykonywane przez studenta
w ramach praktyki i nie ponosi kosztow leczenia praktykanta.

§7
Student zobowigzany jest posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
w czasie odbywania praktyki.

§8
Wszelkie spory mogace wynikac z niniejszego Porozumienia rozstrzygaja: ze strony Uczelni — opiekun
praktyk, a ze strony Organizacji ...........c..ocooeiieeiiiiniiiiiiiienn,

§9
Niniejsze Porozumienie moze zosta¢ w kazdym czasie rozwigzane za porozumieniem Stron.

§10
Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

§11

Porozumienie niniejsze sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Uczelnia Instytucja

Student



ZAY.ACZNIK 4

Do Regulaminu organizacji praktyk studentow
Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych
Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-
Biatej

Ramowy program praktyki zawodowej na Kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne
studia | stopnia/studia Il stopnia
profil praktyczny

1. Czas trwania praktyk na kierunku BW studia | stopnia praktyki studenckie obejmujg tagcznie 6
(sze$¢) miesiecy z czego na:
1) drugim roku studiow:
c) w semestrze zimowym (Z3) dwa miesigce (pazdziernik - listopad),
d) w semestrze letnim (Z4) dwa miesigce (maj - Czerwiec),
2) trzecim roku studiéw - w semestrze zimowym (Z5) dwa miesigce (pazdziernik — listopad).
2. Czas trwania praktyk na kierunku BW studia Il stopnia praktyki studenckie obejmuja tacznie
3 miesigce z czego na:
1) pierwszym roku studiow - w semestrze letnim (Z2), jeden miesigc (czerwiec).
2) drugim roku studiow - w semestrze zimowym (Z3), dwa miesigce (pazdziernik - listopad).
3. Liczba punkow ECTS tacznie:
a. BW studia I stopnia - 39 punktéw ECTS.
b. BW studia Il stopnia - 18 punktow ECTS.
4. Ramowy program praktyki obejmuje w szczego6lnosci:
1) zapoznanie studenta z aktami normatywnymi i przepisami wewnetrznymi regulujacymi
funkcjonowanie Organizacji,
2) zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalnosci Organizacji, jej strukturg oraz zadaniami
poszczegolnych komorek organizacyjnych,
3) instruktaz z zakresu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w
Organizacji,
4) rozwoj umiejetnosci pracy indywidualnej i zespotowej,
5) rozwijanie i wykorzystywanie wiedzy i umiej¢tnosci studentow nabytych w toku studiow
do wykonywania zadan w miejscu praktyk poprzez:
a) umozliwienie studentom uczestnictwa w zadaniach wykonywanych w Organizacji,
b) weryfikowanie znajomo$ci przez studenta: aktoéw normatywnych i przepisOw

wewngtrznych regulujacych funkcjonowanie Organizacji,



f)

zlecanie przygotowywania projektow: pism, decyzji, informacji, opisOw, analiz aktow
prawnych itp.,

zlecanie przygotowywania interpretacji przepisow,

zapoznanie z zasadami kontaktu z interesantami i ich obstugi w ujgciu teoretycznym
i praktycznym,

zapoznanie studenta z mozliwo$ciami i obstugg urzadzen biurowych Organizacji,

6) Umozliwienie studentowi pozyskiwania informacji i materialbw przydatnych

do

przygotowywania pracy dyplomowe;j.

5. Ustalenia dodatkowe.

1) Uczelnia informuje, ze:

a)

b)

obowigzki studenta odbywajacego praktyke okresla § 7 ust. 4. Regulaminu organizacji
praktyk,

zgodnie z § 7 ust. 5 Regulaminu organizacji praktyk - Organizacja w ktorej student
odbywa praktyke ma prawo przerwa¢ odbywanie praktyki, jesli naruszy on przepisy
obowigzujace w danej organizacji. Instytucja jest zobowigzana niezwlocznie
poinformowac na pisSmie uczelnianego opiekuna praktyk o skorzystaniu przez organizacje

Z tego prawa.



ZAY.ACZNIK 5

Do Regulaminu organizacji praktyk studentow
Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych
Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-
Biatej

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zawarta w Bielsku Bialej w dniu ...l r., pomiedzy:

Wyzsza Szkota Finanséw i Prawa z siedziba w Bielsku Biatej, ul. Czestawa Tanskiego 5, 43-382
Bielsko- Biata, zarejestrowana w Rejestrze Uczelni Niepublicznych oraz Zwigzkéw Uczelni
Niepublicznych pod Nr. 67, NIP 937-14-72-347, REGON 070572182,

reprezentowang Przez:

a

........................................... Z SIEAZIDG W ...viiiiiiiiciii i
ZArejESTOWANG/YIM W ....vevveriereerieiesiesteseeseesessesie e seeseesessesessessessesseseens pod numerem KRS,
posiadajgca/ym numer NIP ..o, oraz numer REGON ........cccooiviiiiniiiienee e ,

reprezentowanad/ym PIZEZ .........ccouveeveerrenueenreeneeneeseeens ,
zwang/ym dalej ,,Podmiotem przetwarzajacym”.

Strony postanowity zawrze¢ Umowg powierzenia przetwarzania danych osobowych o tresci nastepujace;j:

§1

Przedmiot umowy

Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajacemu dane osobowe do przetwarzania w trybie art.
28 ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119, s. 1) (zwanego w dalszej czgsci
Umowy ,,Rozporzadzeniem”), na zasadach, w zakresie i w celach okreslonych w niniejszej Umowie.
Powierzone Podmiotowi przetwarzajacemu dane osobowe obejmujg wszystkie niezbedne dane przetwarzane
w szczegolnosci w umowach, dokumentach i systemach informatycznych, do ktérych w zwigzku z umowa
glowng ma dostgp Podmiot przetwarzajacy lub ktére sa powierzone podmiotowi przetwarzajagcemu przez
Administratora Danych.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do przetwarzania powierzonych mu danych osobowych zgodnie
Z niniejsza Umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
chronigcymi prawa osob, ktorych dane dotycza.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych

Przedmiot przetwarzania danych obejmuje dokonywanie przetwarzania danych osobowych w celach
niezb¢dnych do prawidtowej realizacji Porozumienia w sprawie organizacji praktyk.

Operacje przetwarzania wykonywane przez Podmiot przetwarzajacy maja charakter subsydialny do
wykonywania ustug objetych praktyka zawodowa.

Powierzone przez Administratora Danych, dane osobowe beda przetwarzane przez podmiot przetwarzajacy
wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji Porozumienia w sprawie organizacji praktyk.



Zakres powierzenia, moze zosta¢ w kazdym momencie rozszerzony albo ograniczony przez Administratora
Danych.

Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal powierzone mu dane osobowe przez czas obowigzywania
Porozumienia w sprawie organizacji praktyk.

§3

Powierzenie przetwarzania danych

Strony ustality, ze dane osobowe nie bedg powierzone innym podmiotom.

Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umows, do dalszego przetwarzania
podwykonawcom jedynie w celu wykonania Porozumienia w sprawie organizacji praktyk, po uzyskaniu
uprzednio pisemnej zgody Administratora Danych. Zgoda Administratora nie wymaga aneksu do niniejszej
umowy.

Podmiot przetwarzajacy musi spelnia¢ te same gwarancje i obowigzki jakie zostaty natozone na Podmiot
przetwarzajacy w niniejszej Umowie.

Podmiot przetwarzajacy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za nie wywigzywanie si¢ ze
spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§4

Panstwa trzecie i organizacje miedzynarodowe

Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastapi¢ jedynie na pisemne polecenie
Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajacy prawo Unii lub prawo
panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega Podmiot przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczgciem
przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora Danych o tym obowigzku prawnym
w postaci zmiany. Zgoda Administratora Danych nie wymaga aneksu do niniejszej umowy.

Strony ustalily, ze przetwarzanie nie bedzie odbywac si¢ na terytorium Panstw trzecich lub przez organizacje
miedzynarodowe.

§5

Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej starannos$ci przy przetwarzaniu powierzonych
danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych do ich
zabezpieczenia poprzez stosowania odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych,
o ktorym mowa w art.32 Rozporzagdzenia 2016/679.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do wystgpienia do Administratora Danych WSFiP do nadania
Upowaznien do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, ktore bedg przetwarzaty dane osobowe
w celu realizacji niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktorej mowa w art. 28 ust. 3
pkt b Rozporzadzenia 2016/679) przetwarzania danych osobowych przez osoby, ktére sg Upowaznione do
przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszego Porozumienia w sprawie organizacji praktyk,
zarowno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jaki i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem usuwa wszelkie
dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwloki nie
p6zniej niz w ciggu 36h zglasza fakt Administratorowi danych. W szczegdlnosci zgltaszane sg przypadki gdy:
— w trakcie przetwarzania powierzonych danych wystapilo zdarzenie majace wpltyw na ich



bezpieczenstwo,

— toczy si¢ wobec podmiotu przetwarzajacego lub podmiotu, ktéoremu pod powierzone dane
postgpowanie przed organem ochrony danych osobowych. Termin zawiadomienia biegnie od dnia
powzigcia wiadomosci o postgpowaniu,

— do podmiotu powierzajacego lub podmiotu, ktéremu pod powierzono dane osobowe wptyneta
skarga na przetwarzanie danych osobowych od osoby, ktorej dane dotycza,

— organ nadzorczy wydal decyzje administracyjng lub orzeczenie dotyczace przetwarzania
powierzonych danych, skierowang do Podmiotu przetwarzajacego, przy czy termin na wniesienie
zawiadomienia liczy si¢ od dnia doreczenia decyzji.

§6

Kontrola danych przez Administratora

Administrator Danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy srodki
zastosowane przez Pomiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych
osobowych spetniajg postanowienia umowy.

Administrator Danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzajacego
i Zminimum 7 dniowym wyprzedzeniem za wyjatkiem spraw zwigzanych z naruszeniem przetwarzania
danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli w terminie
wskazanym przez Administratora nie dtuzszym niz 14 dni.

Podmiot przetwarzajacy udostgpnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia
obowiazkéw wynikajacych z art.28 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie wywigzaé si¢ z obowiazkow
okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia poprzez udzielenie pisemnych informacji na pytania Administratora
w zakresie zwigzanym z powierzonymi danymi 0Sobowymi.

O ile Administrator Danych lub przepis prawa nie stanowi inaczej Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu
ushug zwigzanych z przetwarzaniem zobowigzuje si¢ do usunigcia wszelkich powierzonych mu danych
osobowych na mocy niniejszej umowy niezwlocznie po jej wygasnigciu.

W ramach zapewnienia prawa do kontroli przetwarzania powierzonych danych osobowych zgodnie
Z przepisami prawa Podmiot przetwarzajacy na wniosek Administratora Danych przedstawia pisemng
informacj¢ na temat sposobu zabezpieczenia danych oraz wynikach kontroli wewnetrznych.

§7

Odpowiedzialnos¢

Podmiot przetwarzajgcy moze przetwarzac¢ dane osobowe powierzone przez Administratora danych wylacznie
w zakresie i w celach okreslonych w niniejszej umowie oraz Porozumieniu w sprawie organizacji praktyk.
Podmiot przetwarzajacy odpowiada za szkody spowodowane przetwarzaniem wylacznie, gdy nie dopelnit
obowigzkow, ktore Rozporzadzenie 2016/679 naktada bezposrednio na podmioty przetwarzajace, lub gdy
dziatat poza zgodnymi z prawem instrukcjami Administratora lub wbrew tym instrukcjom.

§8

Czas obowigzywania umowy

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do dnia rozwigzania lub wygasnigcia Porozumienia
w sprawie organizacji praktyk.

Administrator danych moze rozwigza¢ niniejszag Umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy Podmiot
przetwarzajacy:

pomimo zobowiazania go do usuni¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w
wyznaczonym terminie,



b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z Umowa,
C) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych.

§9

Poufnos¢

1. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiatow,
dokumentow i danych osobowych otrzymanych od Administratora Danych i od wspdtpracujacych z nim os6b
oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej
lub elektronicznie (dane poufne).

. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych
poufnych nie beda one wykorzystane, ujawnione, ani udostgpniane bez pisemnej zgody Administratora
Danych w innym celu niz wykonanie Porozumienia w sprawie organizacji praktyk, chyba ze koniecznos$¢
ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepisow prawa lub Umowy.

(98]

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz Rozporzadzenia.

3. Sadem wlasciwym dla rozpatrzenia sporow wynikajacych z niniejszej Umowy bedzie sad wiasciwy
Administratora Danych.

N

Administrator Danych Podmiot przetwarzajacy



ZALACZNIK 6a

Do Regulaminu organizacji praktyk studentow
Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych
Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-
Biatej

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ
| OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE (BW STUDIA | STOPNIA)

Karte w punktach 1-2 wypehnia student odbywajacy praktyke. Punkt 3 i 4 wypetnia opiekun praktyk w
zaktadzie pracy i potwierdza zgodnos$¢ tre$ci zamieszczonych w karcie ze stanem faktycznym.

1. Dane studenta

IMIQ 1 NAZWISKO .. .veeei e ettt aeeaeenae s
ROK 1 SEMESIE STUAIOW ... ettt et e e e e e
N AIDUIIU e e e e e e
TIYD STUAIOW .. vttt e e e e et et et e et e et et e et e e
AAIeS ZAMIBSZKANIA ...c.vviveeeieiiieie ettt ettt e et e st e be s e e seeseeebe e b e sseeeeaneeteaneees

2. Informacje o miejscu realizowanej praktyki
Nazwa i adres siedziby organizacji, wraz z NIP lub REGON, w ktorej realizowana jest praktyka:

3. Ocena zalozonych efektow uczenia si¢

Wypehia opiekun praktyk w zaktadzie pracy w oparciu 0 zamieszczone nizej kryteria.

ocena

(w skali

od 2 do
5)*

EK Tresé

EK W01 @ Posiada zawansowang wiedz¢ o znaczeniu nauk spotecznych i innych korelujacych
z naukg o bezpieczenstwie wewngtrznym, regionalnym i lokalnym, zwlaszcza o
jego ksztaltowaniu, zrodtach i rodzajach zagrozen

EK W03 @ Znairozumie w sposob zaawansowany zasady funkcjonowania krajowego systemu
bezpieczenstwa wewngtrznego. Posiada wiedzg o strukturach oraz organizacjach
zawodowych i spotecznych wspierajacych regionalny, lokalny system
bezpieczenstwa oraz zna poglady na temat tych struktur

EK U04  Potrafi oceni¢ i prognozowac¢ praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk
spolecznych przez zastosowanie wlasciwych metod, procedur do realizacji zadan
zwigzanych z r6znymi sferami bezpieczenstwa

EK UQO7 @ Potrafi prawidlowo postugiwa¢ si¢ normami prawnymi i etycznymi w
podejmowanej dziatalno$ci, prognozuje praktyczne skutki prawne i spoteczne
konkretnych dziatan stuzacych bezpieczenstwu

EK U1l  Umie rozwigzywaé problemy zawodowe, wykorzystywa¢ nowoczesne technologie
informacyjne dla analizowania zagrozen i korzysta z umiejetnosci postugiwania si¢




obcym jezykiem w sytuacjach zapewnienia bezpieczenstwa

EK KO8  Potrafi wspoldziala¢ i pracowaé¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role. Jest
przygotowany do zarzadzania grupa ludzi w sytuacjach kryzysowych; potrafi
mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy. Jest gotow do przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymaga tego od innych oraz dba o dorobek i tradycje zawodu.

* Punkty w skali od 2-5, gdzie 2 jest punktacja najnizsza a 5 punktacja najwyzsza
4. Opinia opiekuna praktyk w zakladzie pracy

Wypehia opiekun praktyk w zaktadzie pracy w oparciu 0 zamieszczone nizej kryteria.

ocena

Ocena pracy studenta (w skali od 2 do 5)*

Wykorzystanie posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu problemow praktycznych i
wykonywaniu zadan zleconych przez opiekuna praktyk w zaktadzie pracy

Organizacja pracy

Zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan

Samodzielno$¢ w rozwiazywaniu postawionych zadan

Terminowo$¢ wykonywania zadan

Kreatywno$¢

Umiejetnos$¢ pracy w zespole

Komunikatywno$¢

* Punkty w skali od 2-5, gdzie 2 jest punktacja najnizsza a 5 punktacja najwyzsza

Z czym student mial najwieksze problemy:

(data i podpis opiekuna praktyk w zakladzie pracy)

zaliczam/nie zaliczam praktyke/-ixx

**niepotrzebne skresli¢ (data i podpis opiekuna praktyk WSFiP)




ZALACZNIK 6b

Do Regulaminu organizacji praktyk studentow
Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych
Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-
Biatej

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ
| OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE (BW STUDIA Il STOPNIA)

Karte w punktach 1-2 wypetnia student odbywajacy praktyke. Punkt 3 i 4 wypetnia opiekun praktyk w
zaktadzie pracy i potwierdza zgodnos$¢ tresci zamieszczonych w karcie ze stanem faktycznym.

1. Dane studenta

IMIQ 1 NAZWISKO ... oevt it e e ettt ettt
ROK T SEMESE STUAIOW ...\ttt e e e e
B 1 1070 5L SR
TIYD STUAIOW ..ttt e e e et e et et e e e et et et et e e
AAreS ZAMIBSZKANIA ...e.vviveeiie ettt ettt et e et e be e te e s e e s e seesbeenbesseeeeaneeteaneees

2. Informacje o miejscu realizowanej praktyki
Nazwa i adres siedziby organizacji, wraz z NIP lub REGON, w ktorej realizowana jest praktyka:

3. Ocena zalozonych efektow uczenia si¢

Wypehnia opiekun praktyk w zaktadzie pracy w oparciu 0 zamieszczone nizej kryteria.

ocena
EK Tresé (w skali od 2
do 5)*

EKW03 @ Ma poglcbiong wiedz¢ o organach i instytucjach UE w zakresie
bezpieczenstwa wewngtrznego ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki i
praktyki spoteczne;j

EKWO010  Zna w sposob poglgbiony wybrane metody prowadzenia badan wtasciwych
dla nauki o bezpieczenstwie, ktore dajg podstawy do analizy funkcjonowania
struktur zwigzanych z bezpieczenstwem wewnetrznym

EK W12  Ma poglebiong wiedzg o systemach wartosci i normach etycznych, regulacjach
prawnych odnoszacych si¢ do funkcjonowania Organizacji i organow panstwa
oraz Organizacji spotecznych wspoétdziatajacych na rzecz bezpieczenstwa
wewnetrznego

EK UO1  Potrafi prawidlowo interpretowa¢ wyzwania i zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa, regionalnego i transgranicznego oraz identyfikowaé zjawiska
spoleczne 1 gospodarcze w aspekcie bezpieczenstwa wewnetrznego

EK UO3 | W oparciu o posiadang wiedze i umiej¢tnosci doboru narzgdzi analitycznych
potrafi formutowa¢ wlasne opinie i propozycje w zakresie bezpieczenstwa




wewngtrznego, dokonywac krytycznej selekcji danych, dobiera¢ odpowiednie
metody analiz oraz na ich podstawie formutowaé wlasne opinie w zakresie
bezpieczenstwa wewnetrznego

EK U05  Potrafi w sposob poglebiony wykorzysta¢ wiedze z zakresu roznych obszarow
bezpieczenstwa wewnetrznego do rozwigzywania wybranych problemow z
tego zakresu na poziomie lokalnym i transgranicznym. Potrafi kierowac¢ praca
zespotu

EK K08  Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupelniaé wiedze¢ interdyscyplinarng z
zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego i nauk pokrewnych

* Punkty w skali od 2-5, gdzie 2 jest punktacja najnizsza a 5 punktacja najwyzsza
4. Opinia opiekuna praktyk w zakladzie pracy

Wypeknia opiekun praktyk w zaktadzie pracy w oparciu 0 zamieszczone nizej kryteria.

ocena

Ocena pracy studenta (w skali od 2 do 5)*

Wykorzystanie posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych i
wykonywaniu zadan zleconych przez opiekuna praktyk w zaktadzie pracy

Organizacja pracy

Zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan

Samodzielno$¢ w rozwiazywaniu postawionych zadan

Terminowo$¢ wykonywania zadan

Kreatywno$¢

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Komunikatywno$¢

* Punkty w skali od 2-5, gdzie 2 jest punktacja najnizsza a 5 punktacja najwyzsza

Z czym student mial najwieksze problemy:

zaliczam/nie zaliczam praktyke/-ix

**niepotrzebne skresli¢ (data i podpis opiekuna praktyk WSFiP)




ZAYACZNIK 7

Do Regulaminu organizacji praktyk studentow
Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych
Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-
Biatej

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ
odbytej na pierwszym/drugim stopniu studiéw=*

Czas trwania praktyki: 0d ..........ccooviiiiiiiii O i
dziefi - miesigc - rok dziefi - miesigc - rok
) ) Termin w dniach Wyszczegodlnienie wykonywanych prac
Dziat w ktorym od - do w ramach praktyki, uwagi, obserwacje i wnioski
odbywano praktyke (faczna ilo$¢ godzin) praktykanta co do wykonywanej pracy
""""""" podpis studenta " (data i podpis opickuna praktyk w zakladzie pracy)

Zakacznik - Dziennik praktyk

zaliczam/nie zaliCZam =00 ceeiittiiiiiitiiiiii ittt aanan
praktyke/-i% (data i podpis opiekuna praktyk WSFiP)

*niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK 8

Do Regulaminu organizacji praktyk studentéw
Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych
Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-
Biatej

Dziennik praktyk
studenta WSFiP w Bielsku-Bialej

IMig: oo,
Nazwisko: ....ooviiiiiiiiii
Nralbumu: .......coooviiiiiin,
MiJSCE PraktyKi: . ..vvintiet ittt e e

Okres praktyki: .......ccvvvieiiiiiiininnnn
Dzienny opis czynnosci:

Podpis (ew. pieczg¢) Opiekuna Praktyk w Organizacji lub osoby zlecajacej lub nadzorujacej wykonanie czynno$ci



Podpis (ew. pieczg¢) Opickuna Praktyk w Organizacji lub osoby zlecajacej lub nadzorujacej wykonanie czynno$ci



ZALACZNIK 9

Do Regulaminu organizacji praktyk studentow
Wydzialu Nauk Spotecznych i Technicznych
Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-
Biatej

OPINIA STUDENTA O PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWE]

Jak ocenia Pani/Pan przydatnos¢ praktyki pod katem swojej przysztej pracy zawodowej? Prosze
zaznaczy¢ jedng odpowiedz:

a) bardzo duza

b) przecigtna

C) raczej mata

d) znikoma

Jakie korzysci wyniosta Pani/wynidst Pan z odbytej praktyki?
Prosze zaznaczy¢ maksymalnie trzy odpowiedzi:
a) pozwolita zweryfikowa¢ posiadang wiedzg zdobyta podczas studiow
b) zapewnita zdobycie nowych lub doskonalenie posiadanych juz umiejetnosci
C) data perspektywy zatrudnienia w zawodzie
d) pozwolita nawigza¢ nowe kontakty zawodowe
€) INNE (JAKIET?). ..ttt

Co sprawiato Pani/Panu najwicksza trudno$¢ w realizacji praktyki? Prosze¢
zaznaczy¢ maksymalnie trzy odpowiedzi:
a) brak zainteresowania ze strony jednostki przebiegiem praktyk

b) nieprzychylnos$é¢ kierownictwa lub pracownikow
C) brak elastyczno$ci w zakresie rozpoczynania i konczenia dnia pracy

d) zlecanie zadan nie majacych zwigzku z efektami przewidzianymi praktyka
zawodowg
€) INNE (JAKIET) ..ttt

Co zmienitaby Pani/zmienitby Pan w organizacji odbytej praktyki?
Prosze zaznaczy¢ maksymalnie trzy odpowiedzi:
d) uelastyczni¢ okres odbywania praktyk
b) uzyska¢ zapewnienie firmy o mozliwo$ci gromadzenia materiatow do pracy
dyplomowej
C) wieksza pomoc w wyszukaniu jednostek do odbywania praktyk zawodowych
d) INNE (AKIE?) ©.nenti it

Inne uwagi pod adresem odbytej praktyki:




