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Zatgcznik 1 do Zarzqdzenia nr 17/2023/2024 Rektora Akademii
Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej z dnia 13 lutego 2024 r.

Polityka antykorupcyjna
Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Bialej
§1

Postanowienia Ogolne

1. Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Bialej (dalej zwana "Akademig") kierujgc si¢
wielowiekowa tradycja akademicka i1 zasadami etyki $rodowiska naukowego nie toleruje
jakichkolwiek przejawdéw korupcji. Korupcja, w kazdej postaci, jest zdecydowanie sprzeczna z
zapisem w misji Akademii, ktory wskazuje, ze ,,(...) w prowadzonych badaniach kieruje si¢
poszukiwaniem prawdy oraz dobrem z niej plynagcym wyrazonym postepem w nauce i pozytkiem
spolecznym...”.

2. Akademia jest odpowiedzialng Uczelnig, angazujaca si¢ w rozwoj spoteczny, kulturowy i
naukowy oraz promujgcg uczciwos¢, etyke i sprawiedliwosc.

3. Celem Polityki Antykorupcyjnej Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Bialej jest
ustanowienie obowigzku stosowania zasady zerowej tolerancji dla przekupstwa i korupcji,
zarowno przez pracownikéw, jak i partnerow spoteczno-gospodarczych Akademii.

4. Polityka Antykorupcyjna ma na celu nie tylko zapobieganie korupcji, ale takze zapewnienie
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawnymi oraz promowanie wysokich standardow
etycznych we wszystkich obszarach dziatalno$ci instytucji.

5. Poprzez konsekwentne egzekwowanie Polityki Antykorupcyjnej, Akademia Nauk Stosowanych
w Bielsku-Biatej dazy do budowania zaufania spotecznego oraz utrzymania reputacji Uczelni
jako uczciwego, transparentnego 1 odpowiedzialnego podmiotu w srodowisku akademickim oraz
spotecznym.

§2

Istota i definicja dzialan korupcyjnych

1. Przekupstwo 1 tapownictwo sg zjawiskami niezgodnymi z fundamentalnymi zasadami etycznymi
Akademii oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Ich wystepowanie moze
prowadzi¢ do szkod finansowych, moralnych oraz reputacyjnych. Dlatego tez Akademia Nauk
Stosowanych w Bielsku-Biatej doktadnie definiuje te pojecia w nastepujacy sposob:

1.1. Lapownictwo to dziatanie polegajace na przyjmowaniu lub zgdaniu nienaleznych korzysci
majatkowych lub osobistych, a takze przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci,
przez osobe¢ zatrudniong przez Akademi¢. W zmian za te korzysci, osoba zatrudniona przez
Akademi¢ zobowigzuje si¢ do podjecia okreslonego dziatania lub zaniechania, ktére to
pozostaje w bezposrednim lub posrednim zwiazku z jej funkcja i obowigzkami stuzbowymi
w Akademii.

1.2. Przekupstwo to sytuacja, w ktorej student lub osoba zatrudniona przez Akademi¢ albo
podmiot zewngtrzy daje lub oferuje korzysci majatkowe lub osobiste aby wptyna¢ na decyzje
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osoby zatrudnionej przez Akademig. Przekazanie korzysci lub obietnicy jej udzielenia musi
pozostawa¢ w zwigzku z funkcjg, ktérg petni przyjmujacy.

Wszystkie formy tapownictwa 1 przekupstwa sg surowo zabronione w Akademii Nauk Stosowanych
w Bielsku-Biatej, zaréwno ws$rod pracownikow, jak i w relacjach z partnerami spoteczno-
gospodarczymi. Zapobieganie i eliminacja tych praktyk sa kluczowymi elementami etycznej i
legalnej dziatalno$ci Uczelni

§3
Zasady Polityki Antykorupcyjnej Akademii

1. Przejrzystos¢ tadu instytucjonalnego Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej wyraza si¢
zasadami transparentnos$ci i uczciwosci. Wszystkie dziatania podejmowane przez Uczelni¢ sa
prowadzone w sposob sprawiedliwy, z poszanowaniem norm etycznych 1 zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Nadrzednym celem Akademii jest budowanie zaufania wérod
pracownikow, studentow, partneréw spoteczno-gospodarczych oraz spoleczenstwa poprzez
promowanie transparentnosci w podejmowanych dziataniach. Przejrzysto$¢ dotyczy nie tylko
dziatan administracyjnych i finansowych, ale takze procesow rekrutacyjnych, przydziatu srodkow
oraz podejmowania decyzji strategicznych dla rozwoju Akademii.

2. Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej zobowiazuje si¢ do przestrzegania
obowigzujacego prawa krajowego oraz mi¢dzynarodowych konwencji antykorupcyjnych.
Akademia wdraza takze odpowiednie procedury i mechanizmy kontrolne, ktére maja na celu
zapewnienie zgodno$ci z prawem oraz eliminacj¢ ryzyka korupcyjnego we wszystkich obszarach
swojej dziatalnosci. Ponadto, Akademia regularnie wprowadza i aktualizuje juz istniejace
wewnetrzne dokumenty etyczne i procedury postepowania.

3. Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej podejmuje dziatania majace na celu podnoszenie
$swiadomosci pracownikow, studentéw oraz partneréw na temat zagrozen zwigzanych z korupcja
oraz konsekwencji wynikajacych z jej wystgpowania. Organizuje szkolenia, seminaria oraz
warsztaty dotyczace etyki zawodowej, zasad postgpowania oraz obowigzujacego prawa, ktore
maja na celu uswiadomienie uczestnikom ich odpowiedzialnosci za zapobieganie korupcji.

4. Kazdy pracownik, student oraz partner spoteczno-gospodarczy Akademii Nauk Stosowanych w
Bielsku-Biatej ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad Polityki Antykorupcyjne;j.
Kazdy ma obowigzek zgltaszania wszelkich podejrzen naruszen lub nieprawidtowosci zwigzanych
z korupcja oraz podejmowania dzialan majacych na celu ich eliminacje. Akademia podejmuje
srodki zaradcze wobec 0s0b, ktore naruszajg Polityke Antykorupcyjng, wiaczajagc w to mozliwos¢
sankcji dyscyplinarnych oraz wspotpracy z organami $cigania w przypadkach naruszen prawa.

§4

Zagrozenie korupcja

1. W procesach rekrutacyjnych istnieje ryzyko korupcji zwigzane z preferencyjnym traktowaniem
lub ukrytymi uktadami. Dlatego Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej stosuje
transparentne i1 obiektywne procedury rekrutacyjne oraz przyznawania oparte na zasadach
otwarto$ci, uczciwosci 1 rownych szans dla wszystkich uczestnikow postgpowania. Decyzje
dotyczace zatrudnienia pracownikow czy tez rekrutacji i selekcji studentéw sg podejmowane na
podstawie jasno okreslonych kryteriow i bez wptywu osobistych preferencji czy naciskow przez
zespoty rekrutacyjne.
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2. Wspolpraca z partnerami biznesowymi oraz kontrahentami moze stwarza¢ ryzyko korupcji,
zwlaszcza w przypadku przyjmowania lub oferowania nieuzasadnionych korzysci w celu
uzyskania przewagi konkurencyjnej. Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej podejmuje
dziatania majace na celu zapobieganie takim praktykom poprzez ustalanie jasnych i przejrzystych
zasad wspotpracy, ktore wykluczajg mozliwos¢ korupcji. Ponadto, Uczelnia podejmuje $rodki
kontroli i monitoringu, aby zapewni¢ rzetelnos$¢ 1 uczciwos$¢ relacji z partnerami biznesowymi.

3. Przyjmowanie lub oferowanie darowizn, podarunkéw czy beneficjow moze stanowi¢ ryzyko
korupcji, szczegdlnie gdy ma to na celu uzyskanie przywilejow lub tagodzenie kar. Akademia
Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej przyjmuje zasady dotyczace przyjmowania darowizn na cele
Uczelni oparte na przepisach prawa i kryteriach spotecznie akceptowalnych.

4. W przypadku interakcji z urzednikami publicznymi istnieje ryzyko korupcji zwigzanej z proba
uzyskania nieuzasadnionych korzy$ci w zamian za tagodzenie kar lub przys$pieszenie procedur
administracyjnych. Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej ktadzie nacisk na uczciwe i
transparentne podejscie do relacji z urz¢dnikami publicznymi, unikajac wszelkich form korupcji,
a takze unikania sytuacji korupcjogennych. Wspodlpraca z urzednikami odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacym prawem 1 procedurami, a wszelkie podejrzenia o nieprawidlowosci sa
natychmiast zgtaszane odpowiednim organom do dalszego dochodzenia.

§5

Obowiazki i procedura postepowania wewnetrznego

1. Pracownicy Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej maja kluczowa rolg w zapobieganiu,
wykrywaniu i zglaszaniu przypadkéw korupcji oraz innych form naduzy¢ w swoim obrebie i
rozeznaniu. Jest to moralny i zawodowy obowiazek, ktory wynika z zaangazowania w utrzymanie
wysokich standardow etycznych i postepowania opartego na poszanowaniu przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego oraz wewnetrznych regulacji Akademii.

2. Kazdy pracownik, niezaleznie od stanowiska czy podleglosci stuzbowej, ma obowigzek unikania
zachowan, ktére moga prowadzi¢ do naruszenia zasad niniejszej Polityki Antykorupcyjne;j. Jesli
pracownik podejrzewa lub stwierdza przypadki korupcji lub nieprawidlowosci, jest zobowigzany
do niezwlocznego zgloszenia tego faktu swojemu przetozonemu, a w przypadku gdyby chodzi o
przetozonego bezposrednio Rektorowi lub Dyrektorowi Generalnemu Akademii.

3. Polityka antykorupcyjna Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Bialej naktada obowigzki takze
na partnerow biznesowych, dostawcow oraz kontrahentow. Wspotpracujace z Akademia
podmioty zobowigzane sg do przestrzegania zasad uczciwosci 1 unikania zachowan, ktore
moglyby prowadzi¢ do korupcji lub nieuczciwej konkurencji. Wszelkie podejrzenia lub
przypadki korupcji ze strony partnerow biznesowych powinny by¢ zglaszane Rektorowi
Akademii w celu podjecia stosownych dziatan, wlaczajac w to rozwazenie zmiany partnera lub
natychmiastowe zawieszenie czy zerwanie wspolpracy.

4. Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Bialej zobowigzuje si¢ do regularnego badania i oceny
swoich procedur oraz dokumentacji pod katem zgodnosci z zasadami Polityki Antykorupcyjne;,
a przede wszystkim zmian w przepisach prawa.. Procesy te obejmuja: weryfikacje zgodnosci z
obowigzujacym prawem, identyfikacje obszarow ryzyka korupcyjnego oraz wdrazanie srodkoéw
zaradczych w przypadku wykrycia nieprawidtowosci.

5. Rektor Akademii lub wyznaczona przez niego w drodze zarzadzenia osoba monitoruje realizacje
Polityki Antykorupcyjnej oraz przestrzeganie jej postanowien na biezaco.
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6. Rektor Akademii lub osoba przez niego wyznaczona w drodze zarzadzenia przynajmniej raz w
roku zdaje pisemny raport dla Zatozyciela Uczelni w kwestii realizacji postanowien niniejsze;j
Polityki Antykorupcyjne;.

7. Kazdy pracownik lub osoba zwigzana z Akademia, ktora podejrzewa lub ma informacje o
mozliwym przypadku korupcji, jest zobowigzana niezwlocznie zglosi¢ ten fakt przetozonemu
bezposredniemu lub osobie odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym w Akademii.

8. Zgloszenie moze by¢ dokonane osobiscie, poprzez e-mail na adres (np. sekretariat@ansbb.edu.pl)
lub za posrednictwem poczty polskie;j.

9. Osoba odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym lub przetozony bezposredni, ktory
otrzymat zgloszenie, dokonuje wstepnej oceny informacji i podejmie dziatania w celu
zabezpieczenia dowodow 1 przeprowadzenia dochodzenia.

10. Jesli zgtoszenie dotyczy dziatalnosci zewnetrznej (np. wspotpracownikow, kontrahentéw), nalezy
skontaktowa¢ si¢ z dziatem kadr oraz inspektorem danych osobowych w celu dalszego
postepowania.

11. W przypadku stwierdzenia podstaw do podejrzenia korupcji, nalezy rozpocza¢ dochodzenie na
podstawie zarzadzenia rektora, ktore wskaze zespot dochodzeniowy.

12. W przypadku bezsprzecznych podstaw podejrzenia o korupcje Rektor moze nie podejmowaé
dziatan opisanych w § 5 ust.13-16. i ma prawo zabezpieczy¢ material bedacy podstawa do
natychmiastowego wezwania Policji.

13. Dochodzenie obejmowac bedzie zebranie dowodow, przestuchanie $wiadkéw oraz zbadanie
dokumentacji zwigzanej z podejrzang transakcja lub zdarzeniem.

14. Dochodzenie prowadzone jest zgodnie z obowigzujacymi procedurami wewne¢trznymi i
przepisami prawa, zZ poszanowaniem praw osob zainteresowanych oraz z zachowaniem poufnos$ci
informacji.

15. Kazda czynno$¢ w procesie dochodzenia winna by¢ protokolowana i podpisana przez osoby w
niej uczestniczace.

16. Po zakonczeniu dochodzenia, osoba odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym lub
przetozony bezposredni dokonuje oceny zebranych dowoddéw i przekazuje cato§¢ materiatow do
Rektora Akademii.

17. W przypadku potwierdzenia korupcji, podejmowane sg odpowiednie sankcje wobec winnych
0osOb zgodnie z obowigzujagcymi procedurami dyscyplinarnymi oraz przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego ( w tym z poinformowaniem organdéw $cigania).

18. Jesli dochodzenie nie potwierdzito korupcji, podejmowane sg odpowiednie dzialania w celu
przywrocenia normalnego funkcjonowania procesow i relacji.

19. Komunikacja dotyczaca podejrzen o korupcje oraz wynikéw dochodzenia odbywa sie z
poszanowaniem prywatnosci i poufnosci 0sob zainteresowanych.

20. Pracownicy oraz zewng¢trzni interesariusze sg regularnie informowani o polityce antykorupcyjnej
oraz procedurach postgpowania w przypadku podejrzen o korupcje poprzez szkolenia, materiaty
informacyjne oraz wewngtrzne komunikaty.
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§6

Dokumentacja i procedury kontrolne

1. Akademia zobowigzuje si¢ do prowadzenia kompleksowej dokumentacji dotyczacej wszystkich
transakcji, umow, decyzji oraz dzialan podejmowanych przez pracownikéw wraz partnerami
biznesowymi oraz spoteczno-gospodarczymi.

2. Dokumentacja powinna by¢ rzetelna, kompletna i zgodna z obowigzujagcymi przepisami
prawnymi oraz wewngtrznymi standardami Uczelni.

3. Wszelka dokumentacja powinna by¢ przechowywana w sposdb zabezpieczony, zapewniajacy
dostep jedynie upowaznionym osobom oraz mozliwo$¢ szybkiego i skutecznego odnalezienia
potrzebnych informacji w razie potrzeby.

4. We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych konsultacje i nadzor w
imieniu Rektora Akademii sprawuje inspektor ochrony danych osobowych (iod@ansbb.edu.pl)

5. Akademia ustala i wdraza odpowiednie procedury kontrolne majace na celu monitorowanie i
ograniczanie ryzyka wystapienia dziatan korupcyjnych.

6. Procedury kontroli obejmuja regularne przeglady dokumentacji, weryfikacj¢ transakcji, audyty
wewnetrzne oraz inne dziatania majace na celu identyfikacje i1 eliminacj¢ ewentualnych
nieprawidlowosci zgodnie z przyjetymi w Akademii zasadami.

7. Kontrole sg przeprowadzane przez wyznaczone osoby lub zespoly, ktore posiadajg odpowiednia
wiedze 1 doswiadczenie w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz przestrzegania zasad etyki i
uczciwosci.

8. W kazdej kontroli dotyczacej personelu ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel pracownikow
wybrany w wyborach przez personel dzialajagcy w miejscu zwigzkow zawodowych.

9. Wyniki kontroli sg doktadnie dokumentowane, a wszelkie wykryte nieprawidtowosci sa
zgtaszane Rektorowi i Dyrektorowi Generalnemu Akademii do podjecia dalszych dziatan
korygujacych.

10. Akademia stale monitoruje skuteczno$¢ stosowanych procedur kontrolnych oraz podejmuje
dziatania w celu ich ciaglego doskonalenia i ulepszania.

11. Na podstawie analizy wynikow kontroli oraz identyfikacji nowych zagrozen, wprowadzane sg
odpowiednie modyfikacje i1 ulepszenia w istniejacych procedurach kontrolnych w celu
zwigkszenia ich skuteczno$ci 1 adekwatnosci do zmieniajacych sie warunkéw dziatalnosci
instytucji.

12. Pracownicy Akademii sg regularnie szkoleni w zakresie stosowania procedur kontrolnych oraz
identyfikacji potencjalnych zagrozen korupcyjnych, co przyczynia si¢ do podnoszenia poziomu
$wiadomosci 1 zaangazowania w zapewnienie zgodnosci z zasadami etyki 1 uczciwosci.

§7

Postanowienia koncowe

1. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszej polityce nalezy stosowaé przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania Polityki Antykorupcyjnej Akademii, a
wszelkie naruszenia beda traktowane powaznie, mogac skutkowaé sankcjami, wlaczajac w to
rozwigzanie stosunku pracy.

3. Polityka Antykorupcyjna stanowi integralng cz¢$¢ etyki i wielowiekowej tradycji akademickie;.
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