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Zatgcznik 1 do Zarzqdzenia nr 14/2023/2024 z
dnia 16 stycznia 2024 r.

Kodeks etyki pracownika naukowego
Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Bialej

Rozdzial 1
Uniwersalne zasady pracy naukowej

1.  Pracownik naukowy zobowigzuje si¢ do systematycznego poszukiwania prawdy naukowej w
wybranej przez siebie dyscyplinie lub dyscyplinach. W procesie badawczym, pracownik kieruje
si¢ uczciwoscig intelektualng 1 dazy do odkrywania nowych faktéw oraz rozwini¢cia aktualnego
stanu wiedzy w badanym zakresie.

2. Szanujac zasade transparentno$ci, pracownik zobowigzuje si¢ do rzetelnego i uczciwego
przekazywania wynikow swoich badan. W przypadku odkrycia bledow czy niescistosci,
zobowigzuje si¢ do ich natychmiastowego ujawnienia i skorygowania w sposéb zgodny z
prawem i tradycja akademicka.

3. Pracownik akademicki, kierujac si¢ szacunkiem dla prawdy naukowej, wprowadza uczniow
szkot partnerskich Akademii 1 studentow w obszar prawdy naukowej, ksztattujac w nich
umiejetnosé krytycznego myslenia i rozwijajac ich zdolno$¢ do poszukiwania wiedzy.

4.  Pracownik naukowy §wiadomie odrzuca praktyki plagiatu i wszelkich form nieuczciwego
wykorzystywania cudzej pracy. Wszystkie prace i publikacje s3 rezultatem indywidualnego
wysitku, z poszanowaniem praw autorskich innych badaczy. Dotyczy to takze kwestii
autoplagiatowania wtasnej mysli badawczej wczesniej opublikowanej lub ogloszone;.

5. Podczas prowadzenia badan naukowych, pracownik przestrzega etycznych standardéw, dbajac
o zgodno$¢ z zasadami dobrych praktyk badawczych oraz tradycji akademickiej. Pracownik
naukowy odrzuca wszelkie praktyki, ktore moga narusza¢ uczciwo$¢ naukowa.

6.  Pracownik naukowy wspiera uczciwo$¢ wsrod studentow, ksztalcac ich w duchu etyki
naukowej 1 promuje szacunek dla cudzej pracy 1 uczciwos¢ w kreowaniu wiedzy.

7. Pracownik naukowy angazuje si¢ w aktywna wspotprace z innymi cztonkami spolecznosci
naukowej. Wspdlnie tworza S$rodowisko sprzyjajagce wymianie wiedzy, doswiadczen i
wspoOtpracy naukowej.

8. Pracownik naukowy rozumie swojg role jako obywatela i specjalisty, majacego wplyw na
spoteczenstwo. Dazy do przekazywania wiedzy w sposéb zrozumialy dla spoteczenstwa oraz
angazuje si¢ w projekty badawcze majace pozytywny wplyw na spoteczenstwo m.in. w
dziatania Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

9.  Pracownik naukowy aktywnie uczestniczy w dzialaniach edukacyjnych skierowanych do
spoteczenstwa, propagujac warto$¢ nauki 1 rozwijajac $wiadomo$¢ spoteczng na temat
znaczenia prezentowanych badan naukowych.

Rozdzial 2
Dobre praktyki w badaniach naukowych i projektach o charakterze praktycznym
1.  Pracownik naukowy dba o bezpieczenstwo przechowywanych danych, stosujac odpowiednie
srodki zabezpieczajace przed utrata, dostepem nieuprawnionym oraz kradziezg danych.
Ochrona danych obejmuje réwniez zastosowanie odpowiednich protokotéw szyfrowania i
backupu. Cato$¢ zabezpieczenia musi by¢ zgodna z polityka ochrony danych zatwierdzong w
Akademii.
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2. Pracownik naukowy przestrzega zasad ochrony prywatnosci uczestnikéw badan. W procesie
zbierania 1 przetwarzania danych osobowych, stosuje procedury zapewniajgce anonimizacj¢ i
bezpieczenstwo informacji oraz ochrony danych osobowych.

3. Pracownik naukowy kontroluje dostep do danych, ograniczajac go tylko do o0sob
upowaznionych. Informuje uczestnikow badan o celu i zakresie przetwarzania ich danych,
uzyskujac ich swiadomg pisemng zgode.

4.  Pracownik naukowy przed rozpoczeciem badan z udziatem ludzi sktada wniosek o zgode do
Rektora Akademii. Zapewnia kompletng dokumentacj¢ badania, w tym informacje dotyczace
celu, metodyki, 1 potencjalnych ryzyk dla uczestnikdw. Punkt ten nie jest wymagany podczas
prowadzenia badan naukowych typu ankietowego, ktore nie naruszaja integralnej 1
niezbywalnej godnosci ludzkie;.

5. Pracownik naukowy uzyskuje swiadoma zgod¢ od uczestnikow badan, informujgc ich w sposob
zrozumialy o celu, procedurach oraz mozliwych ryzykach zwigzanych z udzialem w badaniach.

6.  Pracownik naukowy, przeprowadzajac badania z udzialem zwierzat, uzyskuje wszelkie
wymagane zgody i licencje od odpowiednich instytucji, zapewniajac jednocze$nie odpowiednie
warunki bytowe zwierzat.

7. Pracownik naukowy podejmuje wszelkie mozliwe kroki, aby zminimalizowaé cierpienie
zwierzat poddanych badaniom. Stosuje procedury analgezji i zapewnia warunki bytowe zgodne
z najwyzszymi standardami dobrostanu zwierzat.

8. Pracownik naukowy przyznaje autorstwo zgodnie z rzeczywistym wktadem kazdego autora do
pracy naukowej. Ustanawia kryteria, na podstawie ktérych dokonywane jest przyznawanie
autorstwa.

9.  Pracownik naukowy prowadzi otwarte i uczciwe dyskusje w zespole badawczym na temat
przyznawania autorstwa, umozliwiajac kazdemu cztonowi zespotu wyrazenie swoich opinii.

10. Pracownik naukowy przedstawia gotowy do publikacji tekst wszystkim autorom, uzyskujac od
kazdego z nich wyrazng zgode na publikacje. Stosuje si¢ zasade, ze kazdy autor ma prawo do
akceptacji ostatecznej wersji.

11. Pracownik naukowy dziala zgodnie z zasadami etycznymi podczas procesu publikacji, unikajac
praktyk, ktdre mogg narusza¢ uczciwos$¢ i transparentnosc.

12. Pracownik naukowy unika recenzowania prac, w ktorych moze wystgpi¢ konflikt interesow.
Oswiadcza wszelkie potencjalne konflikty interesoOw przed rozpoczgciem procesu recenzji.

13. Pracownik naukowy przestrzega zasady rzetelnosci w recenzjach, dostarczajac konstruktywne;j
krytyki i wskazowek, ktore przyczyniaja si¢ do poprawy jako$ci pracy naukowe;.

14. Pracownik naukowy chroni poufno$¢ recenzji, zapewniajac bezpieczne przechowywanie
dokumentow i informacji zwigzanych z procesem recenzji.

15. Pracownik naukowy szanuje anonimowos$¢ recenzentow, nie ujawniajac ich tozsamosci bez ich
wyraznej zgody.

16. Pracownik naukowy inicjuje 1 uczestniczy w programach mentorowania dla mtodych
naukowcow, wspierajac ich rozwdj naukowy i karier¢ akademicka

17. Pracownik naukowy udostepnia czas na indywidualne konsultacje z mtodymi naukowcami,
pomagajac im w rozwoju ich umiejetnosci badawczych i edukacyjnych.

18. Pracownik naukowy dziata na rzecz eliminacji wszelkich barier uniemozliwiajagcych réwny
dostep miodych badaczy do zasobow, szkolen i mozliwosci rozwoju wspdlnie z Dziatem
Wspierania Nauki Akademii.

19. Pracownik naukowy podejmuje dziatania, ktore przyczyniaja si¢ do zapewnienia rdwnosci
szans w$rdod mlodych badaczy, eliminujgc wszelkie formy dyskryminacji.

20. Pracownik naukowy angazuje si¢ w jasng i zrozumiata komunikacj¢ wynikdéw badan z szerokim
spoteczenstwem, przyczyniajac si¢ do popularyzacji wynikéw badan naukowych.
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21. Pracownik naukowy aktywnie uczestniczy w wydarzeniach spoteczno$ciowych, prezentujac i
dyskutujac wyniki swoich badan z publicznos$cia.

22. Pracownik naukowy prowadzi projekty badawcze, ktore przynosza korzysci spoteczenstwu,
angazujac si¢ w rozwigzywanie konkretnych probleméw spotecznych ze szczegdlnym
ukierunkowaniem dla mozliwo$¢ praktycznych rozwigzan, ktére moga w niektérych
elementach realizowac¢ wspierajaco studenci kierunkow o profilu praktycznym.

23. Pracownik naukowy regularnie aktualizuje informacje dotyczace potencjalnych konfliktow
interesOw, informujac o nich w pierwsze] kolejnosci Kierownika Katedry, do ktorej sg
przypisani, a nastgpnie Rektora Akademii.

Rozdzial 3
Nierzetelnos¢ w Badaniach Naukowych

1. Pracownik naukowy kategorycznie odrzuca wszelkie formy falszowania, manipulowania lub
zatajania danych pozyskanych w rzetelnym procesie badawczym. W przypadku stwierdzenia
btedow w danych, natychmiast informuje o tym odpowiednie kierownika Katedry, do ktorej
jest przypisany, a nastepnie Rektora Akademii.

2. Pracownik naukowy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za konsekwencje wynikajace z razacych
przewinien w zakresie falszowania danych, zdajac sobie sprawe z powagi naruszenia etyki
naukowej oraz konsekwencji dyscyplinarnych.

3. Pracownik naukowy aktywnie przeciwdziata plagiatowi, stosuje narzedzia antyplagiatowe i dba
o rzetelno$¢ swoich prac i publikacji.

4.  Pracownik naukowy stosuje zasady etycznego cytowania, przyznajac autorom odpowiednie
zashugi za ich wktad, unikajac jednocze$nie nieuczciwego naduzywania cudzej pracy.

5. Pracownik naukowy przestrzega zasady szacunku w miejscu pracy, eliminujac wszelkie formy
mobbingu, dyskryminacji i nierownos$ci. Dziala na rzecz tworzenia $rodowiska pracy wolnego
od dyskryminacji 1 innych niewtasciwych zachowan.

6.  Pracownik naukowy zobowigzuje si¢ do zglaszania wszelkich przypadkow mobbingu,
dyskryminacji czy innych niewlasciwych zachowan, zar6wno w roli ofiary, jak i $wiadka w
formie pisemnej na dziennik podawczy Akademii. W przypadku sytuacji naglych pracownik
naukowy zobowigzany jest do zgloszenia takiej sytuacji w formie interwencji ustnej do
przedstawicieli Wiadz Uczelni.

7. Pracownik naukowy podejmuje kroki majace na celu zabezpieczenie tozsamosci i dobra
zglaszajacego, aby zachecac do uczciwego zglaszania incydentow.

8.  Nadzér nad bezpieczenstwem przekazywanych informacji od danych osob zglaszajacych
sprawuje Rektor Akademii poprzez Inspektora Ochrony Danych Akademii.

9.  Pracownik naukowy, ktory podejrzewa nierzetelnos¢ w badaniach, zobowigzuje si¢ do
natychmiastowego zgloszenia tego faktu odpowiednim organom, takim jak: kierownik Katedry
w ktorej pracuje, Kierownik Dziatu Wspierania Nauki Akademii czy Rektor Akademii.

10. Pracownik naukowy wspolpracuje z organami badajagcymi sprawe, dostarczajac wszelkich
niezbednych danych i informacji.

11. Pracownik naukowy aktywnie wspoipracuje z organami Akademii, uczestniczac w
postepowaniach dochodzeniowych i udzielajgc wszelkich informacji, ktore moga przyczynic¢
si¢ do rzetelnego rozstrzygnigcia sprawy.

12. Pracownik naukowy szanuje decyzje podjete przez organy etyczne, dostosowujac si¢ do zalecen
1 sankcji natozonych w wyniku postepowania.
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Rozdzial 4
Procedury Weryfikacyjne razacych naruszen prawa i dobrego obyczaju akademickiego

1. W przypadku podejrzenia razacych przewinien osoba funkcyjna opisana w rozdziale 3 pkt.9
inicjuje procedur¢ formutowania zarzutow, precyzyjnie opisujac natur¢ rzekomych naruszen
etyki naukowej 1 zglasza sprawe do Rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli akademickich
dziatajacego w Akademii. Cato$¢ postepowania zostaje wtedy przeprowadzona przez rzecznika
zgodnie z przepisami dla niego wlasciwymi.

2. Oskarzony pracownik naukowy natychmiast zostaje zawiadomiony pisemnie o zarzutach,
zapewniajac mu mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ i przedstawienia swojej obrony.

3. W przypadku potwierdzenia nierzetelnosci w postaci postanowienia rzecznika dyscyplinarnego
dla nauczycieli akademickich Akademii o wszczgciu postepowania, Rektor Akademii
podejmuje srodki zapobiegawcze, w tym zawieszanie pracownika w prawie prowadzenia badan
lub wszelkich dziatan zwigzanych z badaniami.

4. W potwierdzeniem razacych przewinien, jest natozenie kary dyscyplinarnej przez Rektora
Akademii, ktorego zobowigzuje si¢ do powiadomienia odpowiednich instytucji, takich jak
agencje finansujace badania, w ktorych pracownik prowadzit dziatalnos¢ oraz dokonuje si¢
wpisu do wlasciwego systemu teleinformatycznego ministra wtasciwego ds. nauki.

5. Pomimo zastosowania sankcji, Rektor Akademii zawsze bierze pod uwage mozliwos¢
rehabilitacji pracownika, umozliwiajac mu podjgcie dziatan naprawczych i udowodnienie
ponownej gotowosci do prowadzenia rzetelnych badan. W uzasadnionych przypadkach Rektor
Akademii moze zdecydowac o zakonczeniu okresu kary jesli trwa on dluzej niz po6t roku
kalendarzowego.

Rozdzial 5
Monitorowanie etyki zawodowej oraz dobrych praktyk akademickich

1. Przeprowadza si¢ regularne, coroczne audyty etyki naukowej w celu monitorowania praktyk
naukowych, identyfikowania obszaréw wymagajacych poprawy i1 dostosowania programow
edukacyjnych. Audyt przeprowadza wyznaczony przez Rektora Akademii pracownik Dziatu
Wspierania Nauki.

2. Akademia utrzymuje system przegladow wewnetrznych, w ramach ktoérych ocenia si¢
skutecznos¢ programéw edukacyjnych oraz dostosowuje je do zmieniajacych si¢ potrzeb
srodowiska akademickiego.

Rozdzial 6
Promocja otwartosci i transparentnosci

1. Pracownicy naukowi zobowigzuja si¢ do udostgpniania swoich danych badawczych i publikacji
w sposoOb otwarty i dostepny dla spotecznosci naukowej m.in. poprzez CEON, ResearchGate,
Infona, GoogleScholar, itp.

2. Pracownicy naukowi sg zobowigzani do doktadnego dokumentowania procesow badawczych,
co obejmuje opis metodologii, procedur oraz ewentualnych zmian w projekcie badawczym.

3. Pracownicy naukowi aktywnie angazujg si¢ w jasng komunikacje wynikow swoich badan z
szerokim spoleczenstwem, eliminujac barier¢ zrozumiatosci i dostosowujac przekazy do
roznych grup docelowych, takze w taki sposob aby mogly postuzy¢ studentom do prac
projektowych na kierunkach o profilu praktycznym.

4.  Pracownicy naukowi uczestniczag w publicznych dyskusjach, debatach i1 wydarzeniach
edukacyjnych, promujac otwarto$¢, zrozumienie i zaufanie spoteczenstwa do nauki.
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Rozdzial 7
Wspieranie Rozwoju Kariery Naukowej

1. Akademia oferuje wsparcie i narzedzia do indywidualnego planowania kariery naukowej,
uwzgledniajac aspiracje, umiejetnosci i potrzeby pracownikow naukowych. Prace te wykonuje
Dzial Wspierania Nauki.

2. Promuje si¢ roznorodnos¢ sciezek kariery naukowej, uwzgledniajagc rézne modele sukcesu 1
osiggnie¢ w nauce z uwzglednieniem specyfiki danej dziedziny i dyscypliny nauki.

3. Akademia zobowigzuje si¢ do utrzymania bezpiecznego i zdrowego S$rodowiska pracy,
dostarczajac odpowiednich $rodkéw ochrony i przestrzegajac standardow bezpieczenstwa
zgodnie z prowadzonym przez Uczelni¢ profilem badan.

4.  Pracownicy naukowi sg chronieni przed mobbingiem i dyskryminacja, a Akademia aktywnie
dziata na rzecz promowania szacunku i rOwno$ci w miejscu pracy.

5. Pracownicy naukowi maja prawo do uczestnictwa w procesach decyzyjnych Akademii podczas
zebran Katedr do ktérych sg przypisani zgodnie z zarzagdzeniem Rektora.

6. Przed wprowadzeniem istotnych zmian organizacyjnych, pracownicy naukowi s3
konsultowani, a ich opinie 1 sugestie sg brane pod uwage przez Rektora Akademii.

Rozdzial 8
Wspolpraca Naukowa i Partnerstwa

1. W trakcie wspotpracy naukowej, pracownicy staraja si¢ zabezpieczy¢ interesy swoich
wspotpracownikow, dbajac o uczciwe podzielenie zasobow i uznawanie ich wktadu.

2. W ramach wspolpracy naukowej, wprowadza si¢ klauzule ochrony danych, aby zabezpieczy¢
poufnos¢ i wlasciwe wykorzystanie informacji.

3. Zanim rozpocznie si¢ wspoOtprace, ustala si¢ jasne zasady dotyczace praw wiasnosSci
intelektualnej, eliminujac potencjalne konflikty w przysztosci.

4. W projekcie naukowym, szczegdlng uwage zwraca si¢ na réwnos¢ szans dla mtodych
naukowcoOw, wspierajac ich rozwoj i1 udzial w badaniach.

5. Starsi pracownicy naukowi zobowigzani sg angazowac si¢ w rol¢ mentorow, udzielajac
wsparcia i kierunku mtodym badaczom w ramach projektu.

6. Akademia promuje aktywng wspotprace z sektorami spotecznymi, w tym organizacjami
pozarzadowymi, aby przeksztalca¢ wyniki badan w praktyczne rozwigzania spoteczne, w
powigzaniu z efektami uczenia si¢ na kierunkach studiow o profilu praktycznym.

7.  Wspolpraca z partnerami gospodarczymi opiera si¢ na zasadach fair play, uczciwego podzialu
korzysci 1 przestrzegania norm etycznych.

8.  Akademia poprzez Dzial Wspierania Nauki przeprowadza regularne oceny efektywnos$ci
wspolpracy naukowej, analizujac wyniki, procesy 1 potencjalne obszary doskonalenia.

Rozdzial 9
Postepowanie w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych

1.  Pracownicy naukowi zobowigzuja si¢ do korzystania z mediacji i innych metod rozwigzywania
konfliktow interpersonalnych, promujac dialog, empati¢ i wspolprace.

2. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie lokalnym, pracownicy sg
zobowigzani do zglaszania sprawy do wyzszych wladz akademickich od kierownika Katedry
do ktorej sg przypisani poczawszy.

3. Akademia utrzymuje procedury sktadania skarg i1 zgloszen dotyczacych niewlasciwego
zachowania, zapewniajac anonimowos¢ 1 ochrong skarzacych.

4.  Pracownicy naukowi sg zobowigzani do regularnego uczestnictwa w szkoleniach dotyczacych
postepowania w sytuacjach niewlasciwego zachowania, aby skutecznie reagowac na tego typu
sytuacje, ktore sa wpisane w program pracy Katedr.
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5. Przed rozpoczeciem duzych projektow badawczych, pracownicy naukowi opracowuja plany
zarzadzania kryzysowego, obejmujace dziatania w przypadku nieprzewidzianych sytuacji.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej, pracownicy naukowi zobowiazujg si¢ do
transparentnego informowania wszystkich zainteresowanych stron, w tym spoteczno$ci
naukowej 1 spoteczenstwa.

7.  Akademia gwarantuje ochron¢ dla osob zglaszajacych nieprawidlowosci, eliminujac ryzyko
represji czy szkdéd zawodowych.

8.  Wspierane sg proaktywne dzialania na rzecz budowania kultury bezpieczenstwa, gdzie
zglaszanie nieprawidtowosci jest akceptowane i traktowane z nalezytym szacunkiem.

9. W przypadku potwierdzenia naruszen Kodeksu Etyki, Akademia stosuje jasno okreslone
procesy sankcji, obejmujace od upomnien i szkolen po powazniejsze kary dyscyplinarne.

10. Naruszenia Kodeksu Etyki sg traktowane jako powazne zagrozenie dla spoteczno$ci naukowe;j
1 spoteczenstwa, co skutkuje odpowiedzialno$cia spoteczng za przeciwdziatanie takim
sytuacjom.

Rozdzial 10
Wspieranie rownosci plci w nauce

1.  Akademia podejmuje dziatania majace na celu eliminowanie wszelkich form dyskryminacji
plciowe] w miejscu pracy, zapewniajgc rOwnos¢ szans i traktowanie pracownikow naukowych
bez wzgledu na ptec.

2. Pracownicy naukowi angazujg si¢ w dziatania promujace karier¢ naukowg kobiet, wspierajac
ich rozw0j zawodowy 1 uczestnictwo w projektach badawczych.

3. Pracownicy naukowi sg zaangazowani w lokalne spotecznosci akademickie, uczestniczac w
wydarzeniach, seminariach i wspierajac edukacje lokalnej spotecznosci.

4.  Akademia wspiera inicjatywy spoleczne, ktore majg na celu rozwoj lokalnych spotecznosci i
zwigkszanie dostepu do edukacji dla wszystkich bez wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie czy
inne czynniki réznorodnosci ludzkie;j.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

1. Kodeks Etyki jest poddawany aktualizacji z wudzialem reprezentantow spolecznosci
akademickiej co najmniej raz w okresie kadencji Rektora. Proces aktualizacji obejmuje
konsultacje z pracownikami naukowymi oraz uwzglednia zmiany w przepisach prawa i
normach etycznych.

2. Wszelkie zmiany w Kodeksie Etyki sg jasno komunikowane pracownikom naukowym i
spolecznos$ci akademickiej w postaci zarzadzenia Rektora Akademii.

3. Spotecznos¢ naukowa Akademii ponosi wspolng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie Kodeksu
Etyki, promujgc samoregulacje i wspolprace.

4. W przypadku naruszen Kodeksu Etyki, istniejg jasno okreslone procedury postepowania, ktore
sa skonsultowane z uczelnianymi jednostkami do spraw etyki naukowej (Rzecznik
dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich, Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli
akademickich).

5. Osoby funkcyjne 1 komitety odpowiedzialne za etyke naukowsa posiadajg kompetencje do
egzekwowania postanowien Kodeksu Etyki.

6.  Naruszenia Kodeksu Etyki podlegaja odpowiednim konsekwencjom, ktére moga obejmowac
kary dyscyplinarne, utrat¢ przywilejéw badawczych lub inne sankcje prawem przewidziane.

7.  Akademia podejmuje wspotprace z innymi instytucjami naukowymi w kwestiach etycznych,
wspierajagc wymian¢ doswiadczen i najlepszych praktyk.

8.  Wspodlpracujace instytucje naukowe dzielg si¢ odpowiedzialnoscig za etyke naukows,
wspierajac wysokie standardy w badaniach i nauczaniu.
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9.  Co najmniej raz na trzy lata, skuteczno$§¢ Kodeksu Etyki podlega ocenie, obejmujacej opinie
pracownikow naukowych, organéw do spraw etyki naukowej oraz innych cztonkow
spolecznos$ci akademickie;.

10. W przypadku identyfikacji obszarow wymagajacych poprawy, podejmowane sg dzialania
korekcyjne w celu wzmocnienia etyki naukowe;.
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