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Zatgcznik 1 do Zarzqdzenia nr 13/2023/2024 z
dnia 16 stycznia 2024 r.

Deklaracja Poszanowania Praw Czlowieka
w Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Bialej

Preambula:

W odniesieniu do integralnej roli praw czlowieka w ksztattowaniu postaw spolecznych, etycznych i
zawodowych, Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej zgodnie z Powszechng Deklaracja
Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich 1 Politycznych,
Migdzynarodowym Paktem Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych oraz Europejska
Konwencja Praw Czlowieka, opracowana zostaje Deklaracja Poszanowania Praw Czlowieka w
Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Biate;j.

Stanowi ona fundamentalny akt wewnetrzny, okreslajacy zobowigzania Akademii w zakresie
poszanowania godnosci, rdOwnosci oraz petnej ochrony praw kazdego cztowieka. W §wietle zasady
integralnosci 1 uniwersalnosci praw ludzkich, Akademia deklaruje trosk¢ o tworzenie srodowiska
akademickiego opartego na zasadach moralnosci, szacunku, oraz bezpieczenstwa.

Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Bialej
deklaruje:

1. stanowczy zakaz wszelkich form mobbingu i dyskryminacji, wyznaczajac zasady postegpowania
oparte na poszanowaniu réznorodno$ci oraz rOwnouprawnieniu. Dziatania podejmowane w tej
kwestii majg na celu promocj¢ Uczelni jako miejsca otwartego, wolnego od uprzedzen i petnego
szacunku dla praw czlowieka.

2. odrzucenie wszelkich form molestowania i przemocy i zobowiazuje si¢ do stworzenia atmosfery
pracy i nauki, wolnej od obaw zwigzanych z takimi zachowaniami, a takze do aktywnego
przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy.

3. sprzeciw wobec niewolnictwa i pracy przymusowej. Pracownicy maja prawo do pracy w
warunkach swobodnych, sprawiedliwych oraz z poszanowaniem ich godnosci ludzkie;.

4. przestrzeganie praw dziecka i wyklucza zatrudnianie dzieci i nieletnich, pozostajac w zgodzie z
normami mig¢dzynarodowymi.

5. angazowanie si¢ w aktywny dialog z pracownikami, zapewniajac im uczestnictwo w decyzjach
dotyczacych warunkow pracy oraz rozwoju instytucji m.in. poprzez przedstawicielstwa kazdej
grupy pracowniczej w Senacie Akademii (zgodnie ze Statutem Akademii Nauk Stosowanych w
Bielsku-Biatej).

6. przestrzeganie zasady uczciwosci w warunkach zatrudnienia i zobowigzuje si¢ do ciagtego
monitorowania oraz doskonalenia warunkow pracy.

7. bezpieczenstwo i higiena pracy stanowig integralng cz¢s¢ zobowigzan Akademii, ktora w trosce
o dobrostan pracownikow przyktada wage do stworzenia warunkow pracy zgodnych z normami
bezpieczenstwa 1 higieny oraz poszanowania mozliwosci 1 niepelnosprawnosci kazdego
pracownika.

8. aktywnie rozwija¢ partnerskie relacje z interesariuszami, kladac nacisk na uczciwosc,
przejrzystos¢ 1 zgodno$¢ z wartosciami i tradycjami akademickimi. Wspotpraca oparta jest na
dialogu 1 wzajemnym szacunku, przyczyniajac si¢ do zroOwnowazonego rozwoju spotecznos$ci
akademickie;j.

Zarzgdzenie nr 13/2023/2024 Rektora ANSBB



ul. Cz. Tanskiego 5

43-382 Bielsko-Biata
AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH ol 4048 55 BE6I %5 15
W BIELSKU-BIALE)J

www.ansbb.edu.pl

9. podejmowa¢ dzialania w obszarze spotecznej odpowiedzialnos$ci Uczelni. Akademia aktywnie
uczestniczy w wspoOtpracy z lokalnymi samorzagdami oraz grupami interesariuszy zewnetrznych.
Celem tych dziatan jest wzmacnianie relacji i wspolna praca nad rozwojem spolecznym,
edukacyjnym i kulturalnym regionu w ktorym dziata Uczelnia.

10. podejmowanie dziatan w zakresie monitorowania naruszen, zachecajac spotecznos$¢ akademicka
do transparentnego zglaszania wszelkich incydentow naruszajagcych prawa czlowieka.
Jednoczes$nie gwarantuje poufnos¢ zgloszen oraz podjecie niezbednych srodkéw naprawczych
zgodnie z obowigzujagcym prawem i standardami etycznymi.
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