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Projekt badawczy

Cel projektu

ujawnienie najbardziej
perspektywicznych kierunkow
doskonalenia oferty
dydaktycznej z punktu
widzenia potrzeb polsko-
stfowackiego transgranicznego
rynku pracy

Metoda

badanie ankietowe polskich i
stowackich studentéw oraz
polskich i stowackich
pracodawcow zorientowane na
ujawnienie kompetencji
generowanych potrzebami
transgranicznego rynku pracy, w
szczegolnosci tych, ktore nalezy
uzupetnic




Al

Proces badania

Badanie czterech grup respondentdw — polskich i stowackich studentéw oraz
polskich i stowackich pracodawcow

Ocena wiedzy i umiejetnosci oraz postaw spotecznych pracownikéw
transgranicznych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie

Rozpoznanie opinii na temat barier i czynnikdw rozwoju polsko-stowackiego
transgranicznego rynku pracy

Ustalenie preferowanych przez studentéw form ksztatcenia oferowanego przez
lokalne uczelnie wyzsze (tym ksztatcenia transgranicznego) i ich uzytecznosci dla
rozwoju transgranicznego rynku pracy




1. Budowa i zatozenia projektu badawczego

e Badanie przeprowadzono w pazdzierniku (studenci) i
w grudniu (pracodawcy) 2013 r.

e 60 przedsiebiorcow (30 po stronie polskiej i 30 po
stronie stowackiej) oraz 90 studentow (60 po stronie
polskiej i 30 po stronie stowackiej).

e Struktura badanej proby jest zblizona do rzeczywistej
struktury zarowno po stronie pracodawcow jak i
studentow




Model transgranicznego rynku
pracy
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Al

Co nas interesowato? s

*  powszechnos$¢ i aktualnosé problematyki mozliwosci uzyskania zatrudnienia na transgranicznym rynku
pracy wsrod studentow;

»  fakt stycznosci respondentéw z transgranicznym (lub miedzynarodowym) rynkiem pracy;

Swiadomosc rzeczywistego stanu ksztatcenia na rodzimej uczelni wyzszej w obszarze przygotowania do
uczestnictwa w transgranicznym rynku pracy;

* istniejgce wsrdd studentdéw wyobrazenie o kompetencjach (wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach
spotecznych)szczegdlnie waznych z punktu widzenia mozliwosci uzyskania zatrudnienia na transgranicznym
—w tym polsko-stowackim rynku pracy;

*  wyobrazenie studentdw o kierunkach ewolucji transgranicznego (w tym polsko-stowackiego rynku pracy) —
jako jednego z czynnikdw determinujgcych wybor Sciezki ksztatcenia przez studenta;




Al

Co nas interesowato? s

*  przydatnos¢ realizowanego na macierzystej uczelni profilu ksztatcenia z punktu widzenia uzyskania
szerszych mozliwosci zatrudnienia transgranicznym (w tym polsko-stowackim) rynku pracy w ocenie
studentow;

*  stosunek studentdéw do zagranicznej oferty ksztatcenia w kontekscie poszerzenia mozliwosci uzyskania
pracy za granicg i znajomosc tej oferty;

*  znajomosc transgranicznego (w tym polsko-stowackiego) rynku pracy pod katem zawoddw nadwyzkowych
i deficytowych;

*  stosunek studentéw do barier spowalniajgcych rozwadj transgranicznego rynku pracy;

*  stosunek studentéw do potrzeby dalszego doksztatcania w zwigzku z checig zatrudnienia w
Polsce/Stowacji;

*  stopien orientacji w poszukiwaniu Zzrodet informacji celem znalezienia pracy w rejonach przygranicznych w
Polsce/Stowacji.




Pracodawcy

) co pytaliémy pracodawcow ="

#s¢ poszczegolnych czynnikdw sprzyjajgcych transgranicznemu zatrudnieniu;
alanie wyobrazenia pracodawcéw o stopniu zorientowania profilu ksztatcenia
akademickiego na oczekiwania transgranicznego rynku pracy;

zbadanie wptywu wyksztatcenia cudzoziemca uzyskanego w docelowym kraju
zatrudnienia na szanse zatrudnienia w tym kraju w opinii pracodawcow;

celowos$¢ udziatu pracodawcédw w przebudowie programow ksztatcenia pod katem
oczekiwan transgranicznego rynku pracy;

istniejgcg wsrdd pracodawcéw swiadomosc problemu braku wyksztatcenia
przygotowujgcego do transgranicznego rynku pracy;

istniejgcg wsrdod pracodawcoéw swiadomosc koniecznos$ci wprowadzenia nowych
przedmiotdéw, celem poprawy wyksztatcenia przygotowujgcego do transgranicznego
rynku pracy;

istniejgcg wsrod pracodawcdw znajomosE struktury popytu i podazy na transgranicznym
polsko-stowackim rynku pracy oraz wyobrazenie o trendach jego rozwoju.




) co pytali§my pracodawcow

Pracodawcy

0s¢, aktualnosc i wage praktyk zwigzanych z pozyskiwaniem pracownikéw na
towackim transgranicznym rynku pracy;

ujawnienie zrodet wyrazanych nizej opinii dotyczacych pozyskiwania i korzystania z ustug
pracy pracownikow pochodzgcych odpowiednio ze Stowacji/Polski;

* ocene jakosci kwalifikacji pracownikéw pozyskiwanych na transgranicznym polsko-stowackim
rynku pracy i udziat w tej grupie pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem;

* wskazanie unikalnych cech oczekiwanych/posiadanych przez pracownikdéw pozyskanych na
transgranicznym rynku pracy w stosunku do rodzimej sity roboczej w kontekscie mozliwosci
ich nabycia na uczelni wyzszej;

e zbadanie u respondentéw wyobrazenia o wielkosci potencjatu transgranicznego polsko-
stowackiego rynku pracy;

e oddziatywanie czynnika narodowosciowego na zatrudnienie cudzoziemca;
* waznos$c¢ poszczegolnych barier ograniczajgcych transgraniczne zatrudnienie;




1.5.2.Struktura wiekowa badanych firm
w Polsce i na Stowacji (wykr. 1)

Wyisza Szkota Finanséw i Prawa
w Bielsku-Bialej
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Udziat firm w grupie zatrudnieniowej

Struktura badanych firm w Polsce i na
Stowacji wg poziomu zatrudnienia (wykr.2)

Wyisza Szkota Finanséw i Prawa
w Bielsku-Bialej
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Gataz gospodarki reprezentowana przez
firme (wykr. 3)

Wyisza Szkota Finanséw i Prawa
w Bielsku-Bialej

Udziat firm w grupie

M Polska

M Stowacja

budownictwo handel przemyst przemystlekki  rolnictwoi transporti ustugi
ciezki ogrodnictwo tgcznosé
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1.5.3.Struktura ptciowa badanej grupy

Wyisza Szkota Finanséw i Prawa
w Bielsku-Biaej
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Udziat os6b w danej grupie wiekowej

Struktura wiekowa badanej grupy
studentow (wykr.8)
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2.Stycznosé respondentow (studenci) z opiniami dotyczacymi rodzajow :
wiedzy i umiejetnosci koniecznych do znalezienia zatrudnienia na R ™
polsko-stowackim transgranicznym rynku pracy (wykr. 9)
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Waga problemu transgranicznego
zatrudnienia w srodowisku
pracodawcow (tab.10)

Czy zetkneliscie si¢ Panstwo z

opiniami o stowackich/polskich
pracownikach zatrudnianych w
Polsce/na Stowacji*?

Udziat respondentow

wskazujacych dana odpowiedz w

ogoblnej ich liczbie

Polska Stowacja
Brak odpowiedzi 3,3% 0,0%
Nie 73,3% 53,3%
Tak 23,3% 46,7%
Razem 100,0% 100,0%

i

Wyzsza Szkola Finansdw i Prawa
w Bielsku-Bialej
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3.2.Zatrudnienie cudzoziemcow w polskich ‘m

i stowackich firmach (tab.12)

Czy firma zatrudnia cudzoziemcow (w

Liczba wskazan (udziat w

tym odpowiednio - obywateli strukturze)
stowackich/polskich)

Polska Stowacja
nie 96,7% 76,7%
tak 0,0% 20,0%
brak odpowiedzi 3,3% 3,3%
Suma koncowa 100,0% 100,0%

Udziat wskazan w grupie respondentéw

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Wyisza Szkola Finanséw i Prawa
w Bielsku-Bialej
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H Stowacja

nie tak brak
odpowiedzi

Rodzaje wskazan
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3.2.2rédta informacji 0 ocenach pracownikéw pochodzacych ,
odpowiednio ze Stowacji/Polski przez krajowych pracodawcéw e,

(tab.13)
2 80,00%
o
% 3 60,00%
39
‘= § 40,00%
ﬁ é ’ M Polska
§ § 20,00% W Stowacja
% 2 0,00%
3 Wiasne Zastyszane Brak
doswiadczenie obce opinie odpowiedzi
Rodzaje wskazan
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4.1.0pinie pracodawcow nt wiedzy i
umiejetnosci (tab.14)

i

Wyisza Szkola Finansdw i Prawa
w Bielsku-Bialej

Ocena wiedzy 1 umiejgtnosci pracownikow z wyzszym
wyksztatlceniem odpowiednio ze Stowacji/z Polski

Liczba wskazan pracodawcow

(udziat w strukturze)

polskich stowackich
Brak odpowiedzi 33,3% 66,7%
Niska standardowa wiedza i umiej¢tnosci 0,0% 0,0%
Przecigtna standardowa wiedza 1 umiej¢tnosci 26,7% 16,7%
Wysoka standardowa wiedza 1 umiej¢tnosci 40,0% 16,7%
Suma koncowa 100,0% 100,0%
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4.2.0cena solidnosci pracownikdéw z wyiszym wyksztatceniem
pochodzacych odpowiednio ze Stowacji/Polski przez

Udziat wskazan w grupie respondentéw
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40,00%
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10,00%

0,00%

zagranicznych pracodawcow (wykr.15)

Brak odpowiedzi

Niska ocena solidnosci Przecietnaocena
solidnosci
Rodzaje wskazan

Wysoka ocena
solidnosci

Wyisza Szkota Finanséw i Prawa
w Bielsku-Bialej
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B stowaccy pracodawcy
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Udziat wskazan w grupie respondentéw

4.3.0cena przydatnosci pracownikdow z wyzszym wyksztatceniem ‘m

7sza Szkota Finanséw i Prawa

pochodzacych odpowiednio ze Stowacji/Polski przez zagraniczny:': w Bielsku-Biae
pracodawcow ze wzgledu na ich unikalne cechy (wykr.16)
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5.1.0cena nastawienia pracodawcow -
czynnik narodowosciowy (wykr.17)

Wyisza Szkota Finanséw i Prawa
w Bielsku-Bialej
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5.2.Potencjat polsko — stowackiego
rynku pracy (tab.18)

Czy transgraniczny rynek pracy Polska-Stowacja
posiada duzy niewykorzystany potencjat w sensie

Liczba wskazan pracodawcow
(udziat w strukturze)

mozliwos$ci zatrudniania cudzoziemcow? polskich stowackich

Nie 6,7% 16,7%
Nie mam w tej sprawie zdania 76,7% 30,0%
Tak 13,3% 46,7%
Brak odpowiedzi 3,3% 6,7%
Suma koncowa 100,0% 100,0%

i

Wyzsza Szkola Finansdw i Prawa
w Bielsku-Bialej
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5.3.0cena waznosci wymienionych barier rozwoju polsko-stowackiego

Wyzsza Szkota Finansdw i Prawa

transgranicznego rynku pracy w ocenie pracodawcow (tab.19) v fidki

Ocena waznosci danej bariery Oow
(w skali 1-4 pkt.)
Rodzaje barier rozwoju polsko-stowackiego transgranicznego rynku pracy w ocenie pracodawcow polskich stowackich

Bariera informacyjna wynikajaca z braku lub zlej jakosci portalu www. , na ktorym mozna znalez¢ oferty podjecia
pracy lub zamiesci¢ oferty zatrudnienia wykorzystujacego przygraniczny rynek pracy 2,96 2,96

Bariera informacyjna wynikajaca z braku lub ze ztej jako$ci wspotpracy urzedow pracy zlokalizowanych po
polskiej i stowackiej stronie granicy 3,04 3,04

Bariera formalno-prawna wynikajaca ze ztozonosci i niejasnosci przepiséw regulujacych miedzynarodowe
rozliczenia emerytalno-rentowe 3,04 3,22

Bariera komunikacyjna wynikajaca z niedostatecznej znajomosci jezyka kraju docelowego przez zagranicznych
pracownikéw (w tym odpowiednio stowackich/polskich) 2,96 2,54

Bariera komunikacyjna wynikajaca z niedostatecznej znajomosci jezyka angielskiego przez zagranicznych
pracownikéw (w tym odpowiednio stowackich/polskich) 2,81 3,48

Bariera techniczna wynikajaca z niewaznosci na terenie docelowego kraju zatrudnienia niektorych uprawnien
zawodowych uzyskanych na w kraju pochodzenia 3,00 2,92

Bariera komunikacji migdzykulturowej wynikajaca z braku ogoélnej znajomosci prawa i innych realiow zycia w
odpowiednio na Stowacji/Polsce 2,48 2,73

Bariera dyspozycyjno$ci wynikajaca z faktu zamieszkania w innym kraju i dojazdow zza granicy s —a“—ieoe————‘Ga e

Bariera wiedzy i umiejgtnosci wynikajaca z gorszego wyksztalcenia uzyskanego za granica w kraju pochodzenia 2,74 2,521




Bariery rozwoju transgranicznego rynku pracy
zidentyfikowane przez badanych pracodawcow

(wskazane w pierwszej kolejnosci)

i

Wyzsza Szkola Finansdw i Prawa

w Bielsku-Bialej

(wskazane w drugiej kolejnosci)

Rodzaj bariery

Ocena bariery/ilos¢ wskazan

Rodzaj bariery

Ocena bariery/ilos¢ wskazan

polscy stowaccy
przedsigbiorcy | przedsigbiorcy
Komunikatywnos¢ bardzo wazna/2
Kreatywnos¢ bardzo wazna

1

Kultura pracy i podejscie do
pracy

wazna /1

Roznice w kulturze i
obyczajowosci

malo wazna /1

polscy stowaccy

przedsigbiorcy | przedsigbiorcy
Dyspozycyjnosé¢, praca z bardzo wazna/l
ludzmi
Uczciwosé, elastycznos¢ w bardzo wazna/l
dostosowaniu sie
Istotne roznice w poziomach |wazna/l
wynagrodzen
Wspotpraca w grupie bardzo wazna/1
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6.1.Czynniki rozwoju transgranicznego rynku pracy AT
(tab.22)

w Bielsku-Bialej

Rodzaje czynnikow rozwoju polsko-stowackiego transgranicznego rynku | Ocena waznosci danego czynnika

pracy w ocenie pracodawcow Oowl
(w skali 1-4 pkt.)
polskich stowackich
Czynnik komunikacji migdzykulturowej wynikajacy z dobrej znajomosci prawa i innych 2,84 2,77

realiow zycia w docelowym kraju zatrudnienia przez zatrudnionego cudzoziemca

Czynnik wiedzy i umiejgtnosci wynikajacy z lepszego przygotowania do zawodu za 2,81 2,74
granica— W Kraju pochodzenia zatrudnionego cudzoziemca

Czynnik zagranicznej komunikacji wyrazony bardzo dobra komunikacja w jezyku 3,16 2,89
obcym, ktory jest jezykiem ojczystym zatrudnionego cudzoziemca

Czynnik przesiedlenia zarobkowego wyrazony gotowoscia stalego pobytu w za granica — 3,00 2,46
w docelowym kraju zatrudnienia z chwila otrzymania pracy

Czynnik wyksztalcenia lokalnego wyrazony rzeczywistym, wyksztalceniem uzyskanym 2,76 2,63
przez cudzoziemca w docelowym kraju zatrudnienia potwierdzonym §wiadectwem
koncowym lub dyplomem

Czynnik dostosowania do potrzeb rozwoju transgranicznych kontaktow gospodarczych 2,92 2,78
programow ksztalcenia oferowanych przez szkoty i uczelnie wyzsze na terenach
przygranicznych
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Udziat wskazan w grupie respondentéw

6.2.1.Szanse zatrudnienia cudzoziemcow |
przez rodzime firmy w opinii rodzimych Vs S gt Frome
pracodawcow (wykr.21)
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M stowaccy pracodawc
30,00% yp A%

20,00%

10,00%

0,00%
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Rodzaje wskazan
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6.2.3.0cena szans samozatrudnienia ‘
Stowakdw/Polakéw na terytorium Polski/Stowacji w VS iamsonitroa
opinii pracodawcéw (wykr. 23)
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7.2.Najwainiejsza wiedza ogdlna i umiejetnosci, ktdre zdaniem @

studentéw s3 konieczne, by uzyska¢ zatrudnienie za granica - w e i
P 7 o o w Bielsku-Biatej

tym, w szczegdlnosci, w ramach polsko-stowackiego rynku pracy '

(tab.26)
Lp. Liczba wskazan
(udziat w
strukturze)
Wyszczegodlnienie Polska | Stowacja
1 Brak odpowiedzi 0,0% 0,0%
2 Znajomos¢ jezyka kraju docelowego 51,7% 50,0%
3 Znajomosc¢ rynku pracy kraju docelowego 11,7% 3,3%
4 Latwo$¢ komunikowania si¢ i nawigzywania kontaktow 10,0% 0,0%
5 Znajomos¢ jezykow (kraju docelowego 1 innych) 10,0% 13,3%
6 Znajomos¢ jezyka specjalistycznego kraju docelowego 3,3% 0,0%
7 Znajomos$¢ rynku kraju docelowego 3,3% 0,0%
8 Znajomos$¢ srodowiska - kultura, zwyczaje, srodowisko
przedsi¢biorcow 1,7% 6,7%
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7.1.0cena profilu ksztatcenia akademickiego pod
katem dostosowania do potrzeb transgranicznego

rynku pracy (tab.30)

Czy programy nauczania realizowane w uczelniach
wyzszych dziatajacych w rejonach przygranicznych
wystarczajaco uwzgledniaja potrzeby rozwoju
transgranicznego rynku pracy i ich odpowiednia zmiana

Liczba wskazan

pracodawcow

(udziat w strukturze)

istotnie wptyngtaby na jego rozwaj? polskich stowackich

Nie 33,3% 53,3%
Nie mam w tej sprawie zdania 56,7% 33,3%
Tak 6,7% 13,3%
Brak odpowiedzi 3,3% 0,0%
Suma koncowa 100,0% 100,0%

i

Wyzsza Szkola Finansdw i Prawa

w Bielsku-Bialej
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7.3.Przedmioty realizowane na rodzimej uczelni, ktore zdaniem
studentdw s3 szczegodlnie przydatne, by uzyskac zatrudnienie za granica

i

Wyzsza Szkola Finansdw i Prawa

- w tym, w szczegdlnosci, w ramach polsko-stowackiego rynku pracy w Bielsku-Biale
(tab.31)
Lp. Liczba wskazan (udziat w strukturze)
Wyszcezegodlnienie Polska Stowacja

1 Brak odpowiedzi 5,0% 0,0%
2 Finanse migdzynarodowe 16,7% 0,0%
3 Nauka jezykdéw obcych 15,0% 13,3%
4 Prawo migdzynarodowe 13,3% 3,3%
5 Bezpieczenstwo w Unii Europejskiej 3,3% 0,0%
6 Informatyka 3,3% 0,0%
7 Kariera zawodowa i komunikacja z rynkiem 3,3% 0,0%
8 Konferencje naukowe 3,3% 0,0%
9 Polsko-Stowacki Letni Uniwersytet Mlodziezowy 3,3% 0,0%
10 Rynki finansowe 3,3% 0,0%
11 | Wymiany studentéw 3,3% 0,0%
12 Marketing 0,0% 16,7%
13 Ekonomiki gateziowe 0,0% 10,0%
14 Handel zagraniczny 0,0% 10,0%
15 | Makro/mikroekonomia 0,0% 10,0%
16 |Logistyka i wysytka 0,0% 6,7%
17 | Transport —0,0% 6,7%
18 Zarzadzanie 0,0% 6,7% 31




7.4.Najwazniejsze ogdlne umiejetnosci i wiedza ktore konieczne,
by cudzoziemiec magt szybko znalei¢ prace w ramach polsko-
stowackiego rynku pracy (tab.34)

Wyisza Szkota Finanséw i Prawa
w Bielsku-Bialej

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Udziat wskazan w grupie respondentéw

Znajomosé tatwosé w Wyksztatcenie i Znajomos¢ rynku Brak odpowiedzi
jezykéw komunikacji wiedza fachowa pracy
miedzykulturowej
Rodzaje wskazar B Polscy pracodawcy

W stowaccy pracodawcy
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7.5.Przedmioty, ktére zdaniem studentéow nalezatoby wprowadzi¢, by, lepie¥. .. .....
by¢ przygotowanym do podjecia pracy za granica (tab.36) E—

30,00% -

20,00% -

E "= B B .

0,00%

> A\ 2 . 3 2 X4
& & N K & < &

& > e ) D >

S & & RN < RS ©

on N -\0}\ ) *Q OG,Q *(\’b
& & o8 &
& ¢ & N &
& & &
BN 4@" \&o*\
4\‘@ 060 \(&(\
S & M Polska
N ®
®§9’ W Stowacja
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7.6.Najwazniejsze przedmioty, ktore zdaniem pracodawcéow
nalezatoby zrealizowa¢ na studiach w kraju pochodzenia by
cudzoziemiec magt szybko znalei¢ prace w ramach polsko-
stowackiego rynku pracy (wykr. 36)

Wyisza Szkota Finanséw i Prawa
w Bielsku-Bialej

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

Udziat wskazan w grupie respondentéow

0,00%
Brak odpowiedzi Marketing Prawo kraju docelowego B Polscy pracodawcy

Rodzaje wskazan

B stowaccy pracodawcy
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7.7.Aktywnosci wybranych uczelni wyzszych dziatajacych w ‘m
regionie w obszarze dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb "= ¥ ity ifrave
polsko-stowackiego transgranicznego rynku pracy

* Programy studiéw i ich korekta
 Kompetencje studentow

e Zaangazowanie studentow w proces tworzenia
planow studiow
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7.8. Przewidywania zmian w polsko-stowackim :

Wyisza Szkota Finanséw i Prawa
w Bielsku-Bialej

transgranicznym rynku pracy

w opinii studentow (w.38)

w opinii pracodawcow (w.39)

Udziat uczestnikéw badania w danej grupie

60,00% 20.00% M Polska
) (]
50,00% o  60,00%
‘e
40,00% g 5000%
T 40,00%
30,00% 3
M Polska 2 30,00%
— © =
§ 20,00% B Stowacja 'g § 20,00%
s ® =
8 10,00% S S 10,00%
] ©
° 2 ° 000%
0,00% é et
Nie wiem Tak Nie Brak §
odpowiedzi S & o
Rodzaje odpowiedzi 2 W@ ,350
3 Rodzaje odpowiedzi
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7.9.0czekiwania studentow wobec uzytecznosci nabytej
w ramach studiow wiedzy na transgranicznym rynku

pracy (tab.43)

Czy spodziewasz si¢, ze wiedzg 1 umiejgtnosci
niezbgdne, by podjac pracg za granica nabegdziesz na

Oczekiwania studentow

(udziat w ogdlnej ilosci wskazan w

danej grupie respondentow)

wybranych przez siebie studiach Polska Stowacja

1. W wigkszosci tak 23,3% 13,3%
2. Czesciowo 56,7% 66,7%
3. Nie 18,3% 13,3%
4. Brak odpowiedzi 1,7% 6,7%
Razem 100,0% 100,0%

i

Wyzsza Szkola Finansdw i Prawa
w Bielsku-Bialej
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7.10. Opinia pracodawcow o celowosci ich udziatu
w przebudowie programow ksztatcenia (wykr.41)

Udziat uczestnikow badania w danej grupie

odpowiedzi

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Tak

M Polska

B Stowacja

Nie mam w tej Nie Brak
sprawie odpowiedzi
zdania

Rodzaje odpowiedzi

Al

Wyisza Szkota Finanséw i Prawa
w Bielsku-Bialej
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8.1.Celowosc¢ pojecia studiow przez cudzoziemca w
kraju zatrudnienia — ocena studentow (wykr. 42)

Al

Wyisza Szkota Finanséw i Prawa
w Bielsku-Bialej

Udziat uczestnikéw badania w danej grupie

odpowiedzi

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

1. ukoniczy¢ studia
w kraju
docelowym (na
Stowacji/ w Polsce

2. jest to obojetne 3. ukonczy¢ studia
w swoim kraju

Rodzaje odpowiedzi

4. Brak
odpowiedzi

@ Polska

M Stowacja
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8.2. Znajomosc¢ zagranicznej oferty
ksztatcenia wsrad polskich i stowackich
studentow (wykr.47)

Wyisza Szkota Finanséw i Prawa
w Bielsku-Bialej

Udziat uczestnikow badania w danej grupie

odpowiedzi

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Odpowiedz:
,czesciowo”

Odpowiedz: ,nie” Odpowiedz: , tak”

Rodzaje odpowiedzi

Brak odpowiedzi

@ Polska

B Stowacja
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8.3. Bariery upowszechnienia wiedzy o zagranicznej ofercie ,
ksztatcenia na studiach wyiszych w wsréd polskich i stowackich o
studentow (tab.48)

Odpowiedzi respondentow
(udziat w ogolnej ilosci wskazan w danej grupie
Co Twoim zdaniem stanowi najwigksza barier¢ w poznaniu oferty ksztalcenia stowackich |respondentow)

uczelni wyzszych? Polska Stowacja

Brak odpowiedzi 1,7% 6,7%
Brak polskiej wersji strony www stowackiej uczelni/ stowackiej wersji strony www.

Polskiej uczelni 43,3% 26,7%
Nie jestem tym zainteresowany(a) 36,7% 36,7%
Brak anglojezycznej wersji strony Www. Stowackiej uczelni /brak anglojezycznej wersji

strony www. Polskiej uczelni 10,0% 13,3%
Brak znajomosci jezyka stowackiego 3,4% 0,0%
Brak polskojgzycznej promocji 1,7% 0,0%
Brak reklam na stronach polskich uczelni stowackich 1,7% 0,0%
Stabe mozliwosci finansowe Polski uniemozliwiajace studia i zakwaterowanie oraz

przezycie za granica 1,7% 0,0%
Mata zawarto$¢ informacyjna stron www. 0,0% 3,3%
Nigdy si¢ tym nie interesowatam 0,0% 3,3%
Reklama 0,0% 3,3%
Reklama i linki na www. Stronie 0,0% 3,3%
Staby marketing 0,09 3,39
Suma koncowa 100,0% 100,0%
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8.4. Stan wiedzy o kosztach i formalno-prawnych uwarunkowaniach Wyt s@p
podjecia studiéw na Stowacji/w Polsce (t.49,w.46)

w Bielsku-Bialej

Czy znasz formalno-prawne oraz Odpowiedzi
finansowe warunki, jakie musisz respondentow 100,00%

spehi¢, by z wlasnej inicjatywy (udziat w ogdlnej

o - . , 3 80,00%
podjac¢ studia na Stowacji/w ilosci wskazan w 2
Polsce* i nostryfikowaé uzyskany | danej grupie T 60,00%
dyplom w Polsce/na Stowacji*? respondentow) 3
: 3 40,00%
Polska | Stowacja 2
(1]
- - 20,00%
Brak odpowiedzi 1,7%|  3,3% s L
- 3
Nie 55,0% 90,0% S 000% - ' ' ' !
- £ Brak Nie Czesciowo Tak
CZQéClOWO 33,3% 6,7% § Odpowiedzi
Tak 10,0% 0,0% :c"; Rodzaje odpowiedzi B Polska
Razem 100,0% | 100,0% 3 & Slowacis
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8.5. Waga rodzimego wyksztatcenia w ocenie @

studentow (tab. 50)

Wyzsza Szkola Finansdw i Prawa
w Bielsku-Bialej

Odpowiedzi respondentow
W Twojej ocenie w Twoim kraju przez wigkszoé¢ (udziat w ogélne;j ilosci wskazan
pracodawcéw bardziej cenione sa dyplomy ukonczenia w danej grupie respondentow)
studiow wydane przez: Polska Stowacja
Brak odpowiedzi 1,7% 3,3%
Dyplomy krajowych uczelni pos§wiadczajace, ze czesé
studidw odbyla si¢ za granica 53,3% 46,7%
Uczelnie krajowe (odpowiednio: polskie/stowackie) 25,0% 30,0%
Jest to obojetne 16,7% 16,7%
Uczelnie zagraniczne (odpowiednio: stowackie/polskie) 3,3% 3,3%
Razem 100,0% 100,0%
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iViozliwoscl wspotpracy majacej na celu @
dostosowywanie profilu ksztatcenia oferowanego
przez dziatajace na terenie regionu uczelnie wyzsze do
potrzeb transgranicznego rynku pracy

*¢ wzajemna koordynacja budowy programow nauczania na
studiach podyplomowych i kursach specjalistycznych

¢ koordynacja dostosowan w programach regularnych
studiow budujgca dla rodzimych studentéw mozliwosci
nabycia kompetencji dajgcych przewage na
transgranicznym rynku pracy, ktére mogg by¢ odpowiednio
pogtebione na studiach podyplomowych (kursach
specjalistycznych) za granicg — w docelowym kraju
zatrudnienia.

w Bielsku-Bialej

44

Wyisza Szkola Finanséw i Prawa



9.1.Znajomos¢ i stan faktyczny rynku pracy ws@,,
W ujeciu transgranicznym a potrzeby edukacyjne

w Bielsku-Bialej

W jakich zawodach zdaniem Odpowiedzi respondentow % 70,00%

respondenta najtatwiej (udziat w ogolnej ilosci wskazan _§ 60,00%

znalezé prace na Stowacji/w [V danej grupie respondentéw) ; 550,00%

Polsce* Polska Stowacja _§ 340,00 %

Nie wiem 65,0% 46,7% _‘.; §30,00%

Gastronomia 5,0% 0,0% :% EZ0,00%

Kierowca 5,0% 0,0% g glo,oo%

Technologie informatyczne 5,0% 13,3% é’ 0,00%

Turystyka 5,0% 0,0% §

Ekonomista 3,3% 6,7% > &

Handel 3,3% 6,7% & H Polska
Transport 1,7% 6,7% Rodzaje odpowied:i B Stowacja
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9.2.Znajomos¢ wsrdd pracodawcdw polsko-stowackiego @
transgranicznego rynku pracy - zawody z duzym potencjatem i o

mozliwosci zatrudnienia
W jakich zawodach Pani/Pana
zdaniem najtatwiej pozyskac Odpowiedzi 2
pracownikéw ze Stowacji/Polski? |respondentow g 40,00%
* (udziat w ogdlnej ilosci @' 35,00%
1]
wskazan w danej grupie || 3 30,00%
respondentow) g 25,00%
Polska Stowacja || § 20,00%
Brak odpowiedzi 23,3% 10,0% § 15,00%
Nie mam zdania 16,7% 0,0% £ 10,00%
: & 5,00%
Budowlaniec 26,7% 20,0% S
E 0,00% T T T T T T 1
Pomoc gospodarcza 6,7% 0,0% '§ S © Q&O @og,. &S
Zawody sezonowe 6,7% 0,0% Q°$\ @&7’ o& < Q}o“o \é\«c\(’ s
. . S Q2 O &) N
Pracownik fizyczny 3,3% 36,7% @)&0 é&é‘ ® $o&\ oo\é‘ H Polska
Q’ > >
Stolarz 3,3% 6,7% R dzajeézépowiedzi

*) odpowiednio dla polskich pracodawcéw — pracownikéw ze Stowacji, dla stowackich pracodawcéw — pracownikéw z Polski
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10.1.Czynniki motywujace do podjecia pracy za

granica (tab. 56)

i

Wyzsza Szkola Finansdw i Prawa
w Bielsku-Bialej

Odpowiedzi respondentow

(udziat w ogdlnej ilosci wskazan w

Bylbys$ sklonny podja¢ pracg za granica (w tym, w szczegdlnosci, na Stowacji/w | danej grupie respondentow)
Polsce*) tylko wtedy, gdy Polska Stowacja
Brak wskazan 0,0% 3,3%
Wynagrodzenie za moja pracg za granica jest znacznie wyzsze 58,3% 46,7%

Nie mogg znalez¢ pracy zgodnej z kwalifikacjami w swoim kraju 31,7% 40,0%

Jest mi obojgtne w jakim kraju pracuje przy porownywalnym wynagrodzeniu 3,3% 0,0%

Z innych przyczyn chcg pracowaé glownie za granica 3,3% 6,7%

Nie mogtabym znalez¢ zadnej pracy 1,7% 0,0%

Z innych przyczyn chcg pracowaé wylacznie w swoim kraju 1,7% 3,3%
Suma koncowa 100,0% 100,0%
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10.2. Warianty miedzynarodowej mobilnosci przestrzennej zwigzanej z@
podjeciem pracy za granica (wykr. 55)

Wyisza Szkota Finanséw i Prawa
w Bielsku-Bialej

Udziat uczestnikow badania w danej grupie odpowiedzi

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Codzienne
dojazdy

Sporadyczne
jednodniowe
dojazdy

Cotygodniowe
dojazdy

Staty pobyt za
granica

Staty pobyt w

swoim kraju —

praca za posr.
Internetu

Inne — jakie

E Polska

M Stowacja
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10.3. Zrédta informacji o ofercie popytu i podaiy zgtaszanej na e s@p
polsko-stowackim transgranicznym rynku pracy (t.61, w.58)

w Bielsku-Bialej

Z jakiego zrodta informacji najche¢tniej | Udziat wskazan z
korzystalbys poszukujac pracy w najwyzsza ocena w @70,00%
rejonach przygranicznych na ogolnej respondentow 360 00%
Stowacji/w Polsce*: w danej grupie .;fso’oov
Polska Stowacja §°

Brak odpowiedzi 0,0% 3,3% 34000%
Z informacji na stronie internetowej .§ 3-5,00%
poswigconej zatrudnieniu '§2,§,oo%
transgranicznemu Polska-Stowacja 65,0% 63,3% e o

. .. . ‘s 10,00%
Z informacji na stronach internetowych 7
polskich urzedow pracy 15,0% 6,7% S 0,00% ' '
Z informacji pozyskiwanych od T;"
znajomych, ktorym ufam 11,7% 6,7% 3 3 & L R &
Z odpowiedzi polskich firm na wyslane Q,\'S& § ® ((\'bc’\\ é"\\QO s\e& M Polska
przeze mnie oferty podjecia pracy 8,3% 20,0% ,\;\‘s‘\ . \&\d\ & ° ono B Stowacja
Suma koficowa 100,0%|  100,0% A v
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Whioski

* Bariery

Niska ocena potencjatu rynku transgranicznego

stereotyp myslenia intuicyjnie przypisujacy
badanemu rynkowi polsko-stowackiego

miedzynarodowe rozliczenia podatkowe i
emerytalno-rentowe,

bariera komunikacyjna wynikajaca z
niedostatecznej znajomosci jezyka obcego,

bariera uznawalnosci niektorych uprawnien
zawodowych.

pogranicza mate znaczenie gospodarcze %
bariera informacyjna wynikajaca z trudnosci

dotarcia do transgranicznych ofert pracy w

Internecie, _
bariera formalno-prawna wynikajgca z ze

ztozonosci przepisow regulujgcych o

i

Wyzsza Szkola Finansdw i Prawa
w Bielsku-Bialej

e Usuwanie barier

Partnerstwa transgraniczne (EURES T -
Beskidy)

Wspotpraca miedzy uczelniami —
zwiekszenie mobilnosci studentow,
programy praktyk miedzynarodowych i
wymiana w tym w ramach ERASMUSA
Uruchomienie kursow jezykowych i oferta
Il jezyka obcego

Uzupetnienie sylabuséw przedmiotéw o
elementy uwzgledniajgce transgraniczny

,Dedykowane” programy w obszarze
zorientowanych na zagranice studiow
podyplomowych i kursow
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Dziekuje za uwage

erak@wsfip.edu.pl
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