
Wsparcie rozwoju kompetencji przyszłości 
wśród młodzieży szkół średnich w 

podregionie tyskim i bielskim



Problem i jego rozwiązanie

Możliwe działania zaradcze:
• wsparcie doradcze dla uczniów
• poprawa motywacji ucznia do dalszego samorozwoju 

w szeroko pojętym sektorze NUB
• organizacja warsztatów z zakresu m.in. cyfrowej 

transformacji
• organizacja kursów przygotowujących do matury i na 

studia
• możliwość certyfikowania kompetencji w ramach 

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

1. Nie w pełni zbieżne kompetencje absolwentów szkół średnich z oczekiwaniami nowoczesnej 
gospodarki (NG)

2. Konieczność angażowania własnych środków finansowych uczniów i rodziców w celu 
dostosowania kompetencji do oczekiwań NG

3. Duża liczba osób korzystających z korepetycji z przedmiotów ścisłych 
(co trzeci uczeń – woj. Śląskie;  woj. Śląskie - 2 miejsce w liczbie ofert korepetycji w kraju; woj. Śląskie - 2 miejsce w cenach korepetycji)

Oczekiwania rynku:
• poszukiwanie specjalistów z zakresu 

rachunkowości, księgowości, finansów, obsługi 
klienta z wykorzystaniem systemów 
informatycznych (np. ERP), 

• konieczność tworzenie miejsc pracy w 
powiązaniu z procesem zielonej i cyfrowej 
transformacji w gospodarce, minimalizujące 
negatywny wpływ na środowisko



Projekt dla młodzieży 

Wsparcie rozwoju kompetencji przyszłości wśród młodzieży szkół średnich w 
podregionie tyskim i bielskim

Priorytet FESL.10.00-Fundusze Europejskie na transformację

Działanie FESL.10.25-Rozwój kształcenia wyższego zgodnie z 
potrzebami zielonej gospodarki

Okres realizacji Projektu 01.06.2024 r. - 30.06.2026 r.

Lider Projektu Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Białej

Partner SYNTEA S.A.



Patronaty
1. Jarosław Klimaszewski – Prezydent Miasta Bielsko-Biała

2. Barbara Nowacka – Ministra Edukacji Narodowej (w rozpatrywaniu)

3. Wojciech Saługa – Marszałek Województwa Śląskiego 
(w rozpatrywaniu)

4. Aleksandra Dyla – Śląski Kurator Oświaty (w rozpatrywaniu)



Cel projektu
• przygotowanie 500 uczniów Liceów 

Ogólnokształcących (klasa III – IV LO) z 
obszaru Sprawiedliwej Transformacji (ST) z 
podregionów: Tyskiego i Bielskiego do 
oczekiwań rynku pracy w sektorze 
Nowoczesnych Usług Biznesowych na 
Śląsku.

• zatrzymanie w regionie wykwalifikowanych 
kadr, które znajdą zatrudnienie w nowych, 
rozwijanych branżach.



Zadania w projekcie
Zadanie Liczność grupy docelowej

Grupowe doradztwo zawodowe w formie zdalnej 4h dla 500 osób w grupach 10 osobowych

Kursy z prawa, ekonomii, finansów 130 osób (13 grup - 50h grupa)

Kursy z informatyki 250 osób (25 grup - 60h grupa)

Kursy z transportu, logistyki 120 osób (12 grup - 50h grupa)

Warsztaty grupowe związane z zieloną 
transformacją

6h dla 500 osób w grupach 10 osobowych

Zajęcia przygotowujące do matury z 
przedmiotów ścisłych

20h dla 500 osób w grupach 8-12 osobowych

Walidacja i certyfikacja kompetencji zewnętrzny egzamin i możliwość zdobycia 
kwalifikacji rynkowej 



Konferencja nt projektu

Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Białej
Audytorium Maximum 

18 września 2024; godz. 11.00

www.ansbb.edu.pl 



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ
dr hab. inż. Jacek Binda, Prof. ANSBB
jbinda@ansbb.edu.pl

mgr Aleksander Sapiński, MBA
asapinski@ansbb.edu.pl
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