
 

▌Prosimy o dołączenie oświadczenia następującej treści: 

Jeżeli chce Pan/i zezwolić nam na wykorzystanie Pana/i CV na potrzeby przyszłych rekrutacji prowadzonych w Grupie Kęty S.A., 
prosimy zamieścić w swoim CV poniższą zgodę: 
„Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO wyrażam dobrowolną zgodę na wykorzystanie danych z przesłanego dokumentu CV na potrzeby 
przyszłych rekrutacji prowadzonych w Grupie Kęty S.A. do czasu wycofania niniejszej zgody, nie dłużej jednak niż przez okres 3 lat od 
wyrażenia zgody” 

 

Informujemy, iż w Spółkach Grupa Kęty S.A. oraz Aluform Sp. z o.o. obowiązuje procedura zgłoszeń wewnętrznych. Treść 

procedury dostępna jest do wglądu na stronie internetowej Spółki pod adresem:  

 

grupakety.com/zrownowazony-rozwoj/zarzadzanie/zglaszanie-naruszen-prawa/ 

Informujemy, iż odpowiemy tylko na wybrane oferty. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. 

adres e-mail: rekrutacja@grupakety.com 

 

 

 

Grupa Kęty, z ponad 70-letnim doświadczeniem, jest wiodącym producentem profili i komponentów aluminiowych, 
dostarczających innowacyjne rozwiązania dla szerokiego spektrum branż, w tym budownictwa, motoryzacji i transportu. 
                                                   

GRUPA KĘTY - Twórz przyszłość aluminium, razem z nami. 
 

OFERTA PŁATNYCH PRAKTYK 
obecnie poszukujemy kandydata na stanowisko: 

 

Praktykant/ Praktykantka 

w Dziale Compliance i Zarządzania Ryzykiem 

▌Czym będziesz się zajmować:  

• Monitoringiem legislacji trzymając rękę na pulsie zmian w prawie i pomagać nam 
koordynować przepływ informacji między Grupą, a jej Segmentami; 

• Wsparciem operacyjnym w zarządzaniu ryzykiem stron trzecich (TPRM); 

• Aktywnym udziałem w projektach wdrożeniowych nowych regulacji; 

• Rozwojem wykorzystania nowoczesnych narzędzi w bieżącej działalności Działu Compliance 
i Zarządzania Ryzykiem; 

• Bezpieczeństwem biznesu, przy wykorzystaniu nowoczesnych aplikacji, dzięki którym 
realnie wpłyniesz na bezpieczeństwo naszych transakcji; 

• Wsparciem w budowaniu efektywnego systemu antykorupcyjnego i etycznego; 

• Współdziałaniem z naszymi spółkami z kilkunastu państw europejskich i USA. 

▌Czego od ciebie oczekujemy:  
• Statusu studenta/studentki studiów wyższych lat lub absolwenta/absolwentki Prawa; 
• Umiejętności analitycznego czytania tekstów prawnych i wyciągania z nich konkretnych 

wniosków; 
• Sprawnego poruszania się w obszarze nowych technologii (MS Office, automatyzacje, AI); 
• Znajomości języka angielskiego na poziomie pozwalającym swobodną komunikację. 
 

 

▌Proces rekrutacji 

może wyglądać inaczej w przypadku różnych poziomów stanowisk, ale zawsze obejmuje główne etapy: 

aplikacja selekcja CV 

 

rozmowa 

z Rekruterem 

rozmowa 

z Managerem 

decyzja 

 

 


