Jestes z pokolenia Z? Pracodawcy Cie
potrzebujg

Cho¢ stopa bezrobocia dopiero wrécita do poziomu sprzed pandemii koronawirusa
(5,4) na polskim rynku pracy mozna sie spodziewaé duzych zmian. Ptace wzrosly,
zatrudnienie spadto, ale prawdziwa rewolucja dopiero przed nami. Nowe technologie
szturmem zdobywaja swiat biznesu, a pracodawcy zaczynaja rozumie¢, ze
miedzypokoleniowe zespoly to strzal w dziesiatke. Co to oznacza dla Ciebie, tzw.
Zetki? Jak wynika m.in. z raportu portalu Aplikuj.pl, masz coraz wieksze szanse w
rekrutacji.

Pokolenie Z, inaczej postmillenialsi, to osoby urodzone miedzy rokiem 1995 a poczatkiem
2010. Sg pierwszym pokoleniem, ktére dorastato w petni cyfrowym Swiecie, z Internetem,
smartfonami i mediami spotecznosciowymi jako integralnymi elementami codziennego zycia.
Zetki tgczy dynamicznos¢, fatwos¢ rozumienia i korzystania z nowych technologii oraz
innowacyjne podejscie do rozwigzywania probleméw. W poréwnaniu do millenialsow i
starszych pokolen wykazujg wiekszg otwartos¢, gotowos$¢ do zmian, mniejsze przywigzanie
do jednego pracodawcy, wyzsze oczekiwania wobec zwierzchnikoéw, a takze pewne réznice
w priorytetach.

Pokoleniowa burza z piorunami

Zadna to nowos$é, ze pokolenie Z w pracy rozni sie od poprzednich i te roznice nadal przez
wielu przedsiebiorcoéw sg postrzegane negatywnie; gtéwnie dlatego, ze wymagajg pewnej
zmiany podejscia managerdéw czy szeféw - zrozumienia i przynajmniej czesciowego
dostosowania sie do potrzeb mtodszego pokolenia. Przyktadem moze by¢ udzielanie
informacji zwrotnej, ktora jest tak wazna dla Zetek, a dla starszych pokolen nie ma
wiekszego znaczenia (chyba ze wykonane zadanie wymaga poprawek).

Z drugiej strony, postmilenialsi nie chcg i$¢ na kompromisy - w rekrutacji otwarcie interesujg
sie benefitami, premiami, wysokim wynagrodzeniem i zwykle nie majg skruputéw przed
zmiang pracy, jezeli otrzymajg konkurencyjng oferte. Czy to jednak czyni ich
problematycznymi? Niekoniecznie.

Specjalisci HR podkreslaja: w dobrze zorganizowanej firmie przedstawiciele réznych
pokolen daja sobie nawzajem przyktad i uczg sie od siebie. Millenialsi, zainspirowani
miodszymi pracownikami, przekonujg sie, ze majg prawo prosi¢ o podwyzke czy oczekiwac
np. odpowiedniego stanowiska do pracy, a Zetki pod ich wptywem zaczynajg zdawaé sobie
sprawe z wagi doswiadczenia i lojalnosci w pracy.

Podejscie pracodawcéw sie zmienia

Okazuje sie zarazem, ze mieszanka czterech pokolen wNa szczescie coraz wiecej
przedsiebiorcow widzi, ze nowe pokolenie zmienia rynek pracy i najwyzszy czas sie do tych
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zmian dostosowadé. Dzi$ interes pracownika liczy sie bardziej niz dziesie¢ lat temu, dlatego
jesli pracodawcy zalezy na dobrych specjalistach, musi wzigé pod uwage oczekiwania
mtodych kandydatow i przynajmniej czesciowo wyj$¢ im naprzeciw.

To juz sie dzieje, zreszta firmy nie majg wyscia - wkrotce przedstawiciele pokolenia Z bedg
stanowi¢ najwiekszg grupe kandydatow do pracy.

jednym zaktadzie pracy, choé sprawia trudnosci w rekrutacji, przynosi zaskakujgco dobre
efekty. Zachodni eksperci od kilku lat wymieniajg “diversity”, czyli réznorodnosé¢, jako jeden
z kluczowych elementéw dla produktywnosci i skutecznosci zespotéw w pracy. To
wiasnie grupy os6b o zréznicowanych pogladach i postawach, wspotpracujgc w
poszanowaniu swoich odmiennosci, przynoszg najlepsze efekty w projektach.
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Popracuj nad tym, a bedziesz przebiera¢ w ofertach

Podczas gdy pracodawcy szykujg przyjazne srodowisko pracy dla generacji Z, na
rekrutacjach nadal czesto wygrywaja millenialsi. Dlaczego? Okazuje sie, ze czasem to tylko
kwestia przygotowania kandydata!

Jezeli rozmowa o prace niespecjalnie Cie stresuje, to Swietnie, ale wcigz warto jak najlepigj
sie do niej przygotowac. Mozesz by¢ doskonatym kandydatem na dane stanowisko, jesli
jednak nie sprobujesz wykazac tego na rozmowie z rekruterem, nigdy sie o tym nie
przekona.

Nad czym jeszcze warto popracowac, by zwiekszy¢ swoje szanse i zaimponowac
pracodawcy, nawet jezeli ma uprzedzenia do mtodszych pokolen pracownikow?
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poéwicz komunikacje bezposrednia - kiedy tylko mozesz, zamiast pisa¢ maile lub
wiadomosci na czacie, dzwon badz zatatwiaj sprawy osobiscie. Zdecydowana
wiekszo$¢ Zetek nie czuje sie komfortowo w rozmowach “na zywo” ze wzgledu na
przyzwyczajenie do relacji wirtualnych, a szkoda. To przydatna i pozadana
umiejetnos¢ w pracy.

docen samodzielnos¢ - jesli do tej pory bliscy wyreczali Cie i pomagali nawet w
drobnych sprawach, odwaz sie i wez je w swoje rece. Nie ma nic ztego np. w
przychodzeniu na rozmowe o prace z rodzicem lub partnerem, ale dla rekrutera
moze to by¢ sygnat, Zze kandydatowi stanowczo brakuje samodzielnoSci.

nawet, jesli nie masz zamiaru pracowac¢ w jednym miejscu 5 czy 10 lat, nie méw o
tym otwarcie podczas rekrutacji. W wiekszosci branz pracodawcom zalezy na
statych pracownikach, ktérzy zostang z nimi na lata, dlatego w tym przypadku
szczeros¢ moze Ci zaszkodzic.

przygotuj sie na wieloetapowa rekrutacje - zwykle, gdy stanowisko jest ciekawe i
rozwojowe, to rekrutacja bywa ztozona. Rzadko taki proces sprowadza sie do jednej
rozmowy. Cho¢ perspektywa kilku rozméw telefonicznych i w biurze moze byé
przerazajgca, warto sie z tym zmierzy¢, bo moze sie to okaza¢ wystarczajgce - wielu
kandydatéw generaciji Z catkowicie rezygnuje z uczestnictwa, gdy rekrutacja jest
wieloetapowa.

jesli masz czas i mozliwosci, a brakuje Ci doswiadczenia, wyrdznij sie w inny sposob:
doszkalaj sie i podnos kompetencje, by oczekiwanie atrakcyjnego wynagrodzenia
szto w parze z umiejetnosciami.

Pokolenie Z niesie ze sobg unikalne umiejetnosci, Swieze podejscie i wartosci, ktore sg
bardzo cenne na dzisiejszym rynku pracy. Polscy pracodawcy, chcgc utrzymac
konkurencyjno$c¢ i rozwija¢ sie w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku, muszag
inwestowac¢ w mtode talenty. Wykorzystaj te szanse i zadbaj o to, by juz w mtodym wieku
zdoby¢ prace marzen.

Artykut powstat we wspotpracy z portalem Aplikuj.pl.
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