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Nazwa ocenianego kierunku studiow Finanse i rachunkowos$¢

1. Poziom(y) studiow: studia I i I stopnia
2. Forma(-y) studiow: studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek': Ekonomia i finanse

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia si¢, wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny
wiodacej w ogodlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba

FEkonomia 1 finanse 180 100%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udzialu liczby punktéw
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogoélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela:

O TAK LI NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK proszg wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedna opcje):

O nauczyciel przedmiotu . .. ............. .. ......
O nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych . .. ........ ... ... .. ....
O nauczyciel praktycznej nauki zawodu . .. .....................
O nauczyciel prowadzacy zajecia. . ... ..o oo v v i i i i i
O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

! Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych.

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajec.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl



Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi

Odniesienie do
charakterystyk
Semilbal Efekty uczenia si¢ dla Kierunku drugiego
. Finanse i rachunkowos¢ stopnia
kierunkowych .
. Profil praktyczny efektow
efektow . .
e . uczenia si¢ dla
uczenia sig Stopien I studiow kwalifikacji na
poziomie 6
PRK
WIEDZA
Posiada zaawansowang wiedz¢ w zakresie nauki o ekonomii i
finansach, jej miejscu w systemie nauk spolecznych i
powiazaniach (relacjach) nauki o ekonomii i finansach z innymi P6S WG
dyscyplinami naukowymi, w tym dyscyplinami spoza obszaru
nauk spotecznych
Posiada znajomo$¢ 1 rozumienie zasad funkcjonowania
systemow 1 instytucji finansowych w skali krajowej i
. ) . . P6S WG
miedzynarodowej w otoczeniu ekonomicznym, spotecznym, -
politycznym i prawnym
Ma zaawansowang wiedz¢ oraz o relacjach migedzy elementami P6S WG
systemu finansowego, ekonomicznego, spotecznego i prawnego -
Ma zaawansowana wiedz¢ w zakresie tworzonych przez
cztowieka norm prawa prywatnego 1 publicznego,
organizujgcych system finansowy 1 instytucje finansowe oraz o
. . L L, P6S WG
rzadzacych nimi prawidlowosciach, w tym o ich zrodtach, -
naturze, skali, sposobach dziatlania i zmianach w obszarze
ekonomii i finanséw oraz przedsiebiorczosci
Zna zaawansowane zasady, reguly oraz narzgdzia zarzadzania, w
szczegblnosci zarzadzania finansami i zarzadzania ryzykiem,
: ) . . o P6S WG
majgce znaczenie dla skuteczno$ci podejmowanych dziatan, w -
tym dzialan w obszarze przedsiebiorczo$ci
Zna zaawansowane, wlasciwe dla ekonomii i finansow, metody
i narzedzia pozyskiwania, analizy i prezentacji danych P6S WG
pozwalajacych opisa¢ procesy finansowe
Ma zaawansowang wiedz¢ o pogladach na temat funkcjonowania
systemow finansowych 1 instytucji finansowych oraz rodzajow P6S WK
powigzan miedzy elementami systemu finansowego, prawnego, -
etycznego i spotecznego
Zna 1 rozumie podstawowe normy, poje¢cia oraz zasady prawa
cywilnego i handlowego, w tym jak réwniez normy w zakresie P6S WK
ochrony wlasnos$ci przemystowe;j i prawa autorskiego
Zna ogoblne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedzg z zakresu ekonomii, P6S WK
zarzadzania, prawa, finansow 1 rachunkowosci
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pozyskiwaé¢ dane, wykorzystywaé uzyskane informacje oraz
dokona¢ identyfikacji i prawidtowej analizy procesow i zjawisk
gospodarczych, w tym w szczegdlnosci z zakresu ekonomii i
finansoéw

P6S_UW

prognozowac procesy gospodarcze i zjawiska finansowe z
wykorzystaniem standardowych metod i1 narzedzi (w tym P6S UW
ilosciowych), wtasciwych dla finanséw i rachunkowo$ci

wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ ekonomiczng, prawna, etyczng i

. . . . . P6S UW
zawodowg do rozwigzywania zadan i rozstrzygania dylematow P6S UK
pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej -
przewidzie¢, analizowa¢ 1 zaproponowal rozwigzania
konkretnych probleméw z zakresu finanséw i rachunkowosci P6S UW

wykorzystujac w tym celu réwniez umiejetnosci uzyskane
podczas praktyk zawodowych

dokona¢ interpretacji i przeprowadzi¢ analiz¢ podstawowych
procesow i zjawisk finansowych z uwzglednieniem roznych P6S_ UW
pogladéw i szkot naukowych

posiada umiejetno$¢ analizowania relacji migdzy zjawiskami

. L . . . P6S UW
finansowymi a unormowaniami prawnymi w celu rozwigzania P6S UK
konkretnych probleméw (zadan) z zakresu ekonomii i finansow -
wykorzysta¢ narzedzia rachunkowos$ci do podejmowania
decyzji, w tym réwniez decyzji typowych dla przedstawicieli

. _ . P6S UW
okreslonych zawodow i grup stanowisk przeznaczonych dla -
absolwentoéw finanséw i rachunkowosci
krytycznie ocenia¢ spoteczne, ekonomiczne i finansowe skutki

. . P6S_UW
podejmowanych decyzji finansowych -
przygotowaé typowe prace pisemne oraz wystgpienia ustne w
jezyku polskim i obcym, w tym dotyczace zagadnien z zakresu

o . . . P6S UW
ekonomii i finanséw, z wykorzystaniem podstawowych ujec P6S UK

teoretycznych, a takze réoznych zrodet; wykorzystujac przy tym
nowoczesne technologie

postugiwaé si¢ jezykiem obcym (w tym w mowie i piSmie),
zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 P6S UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

bra¢ udziat w debacie, w szczego6lnosci — przedstawiac i oceniaé
roézne opinie i stanowiska w obszarze ekonomii i finanséw oraz P6S UK
dyskutowac o nich

planowac¢ i1 organizowaé pracg, zarowno indywidualng, jak i

P6S_UO
zespolowa -
samohdz1‘eln1e planowa¢ i realizowa¢ wtasne uczenie si¢ w przez P6S UU
cale zycie -

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w P6S KK

obszarze nauk o ekonomii i1 finansach

uznawania znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii i finansow oraz

innych dziedzin uwzglednionych w planie studiow w

rozwigzywaniu probleméw poznawczych i1 praktycznych oraz P6S KK

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
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wypetniania zobowigzan spotecznych i wspotorganizowania

ekonomii i finansoéw 1 wymagania tego od innych oraz dbatosci
o dorobek i tradycje zawodu

dziatalno$ci na rzecz §rodowiska spotecznego P6S_KO
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy P6S_KO
odpowiedzialnego pehlienia 16l zawodowych, w tym

przestrzegania zasad etyki zawodowej w zakresie nauk o P6S KR
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Symbol
kierunkowych
efektow
uczenia sie

EK_II_ W01

EK_II_W02

EK_II_W03

EK_II_W04

EK_II_W05

Efekty uczenia si¢ dla kierunku
Finanse i rachunkowos¢
Profil praktyczny

Stopien II studiow

WIEDZA

Absolwent posiada poglebiona i poszerzona wiedze

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego
stopnia
efektow
uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomie 7
PRK

o wybranych faktach, obiektach i zjawiskach finansowych, metodach
i teoriach wyjasniajacych ztozone zaleznosci miedzy nimi w zakresie
ekonomii, finanséw 1 rachunkowosci

P7S_WG

obejmujaca kluczowe zagadnienia z zakresu ekonomii, finansoéw i
rachunkowosci; oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej
wiedzy szczegotowej

P7S_WG

z zakresu stosowania i interpretacji zasad rachunkowosci, analizy
finansowej, planowania finansowego, sposobu ewidencjonowania
zdarzen gospodarczych w celach bilansowych i podatkowych
przedsigbiorstw i instytucji finansowych.

P7S WG

na temat regulacji prawnych i ich wplywu na prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej; o mnormach 1 regutach (prawnych,
organizacyjnych, etycznych) warunkujgcych prace zawodowa
zwigzang z finansami i rachunkowoscig;

P7S_ WK

o zasadach tworzenia 1 form

przedsiebiorczosci

rozwoju  réznorodnych

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi

P7S_WK

samodzielnie identyfikowa¢ zjawiska 1 procesy spoteczno-
gospodarcze w kategoriach finansow i rachunkowos$ci w odniesieniu
do praktyki oraz wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng z finansoéw i
rachunkowosci do samodzielnej analizy przyczyn, przebiegu i
konsekwencji zjawisk lub procesow rzeczywistosci ekonomicznej

P7S_UW

formulowaé pytania badawcze i testowaé hipotezy zwigzane z
problemami  wdrozeniowymi oraz opracowac alternatywne
rozwigzania problemu, dobra¢ wlasciwa metode 1 narzedzia
badawcze, dokona¢ analizy problemu dokonujgc krytycznej oceny ich
skutecznosci i konsekwencji wdrozenia, przy zastosowaniu
wlasciwych zrédet informacji, adekwatnych metod 1 narzedzi
badawczych oraz wykorzystaniu zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

P7S_UW

efektywnie komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi krggami odbiorcéw, prowadzi¢ debaty oraz
przekazywac¢ swoja wiedze przy uzyciu réznych srodkéw przekazu

P7S_UW

opracowa¢ pisemnie projekty, raporty, sprawozdania, na temat
zagadnien wlasciwych dla finans6w 1 rachunkowosci, takze
nietypowych, z wykorzystaniem wybranej literatury przedmiotu i
innych udokumentowanych zroédet informacji oraz baz danych

P7S_UW
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postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na poziomie

inspirowac¢ i organizowac¢ proces uczenia si¢ innych osoéb

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotéw do

B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego P7S_UK
aktywnie uczestniczy¢ w grupach, organizacjach i instytucjach takze

N A P7S_UO
kierujac ich dziataniami -
uzupetia¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci a takze P7S_UU

samodzielnego 1 krytycznego uzupetiania wiedzy i umiejg¢tnosei z
zakresu finanséw i rachunkowosci, jak réwniez zasiggania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem
problemu.

P7S_KK

identyfikowania 1 rozstrzygania dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu w obszarze finansow, w tym obowiazku
wypetniania zobowigzan spotecznych

P7S_KK

wspOlpracy w ramach projektow spoteczno-gospodarczych oraz
myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy

P7S KO

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad

P7S_KR

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona

w uczelni

Jacek Binda Dr hab. inz., prof. ANSBB — Rektor

Aleksander Sapinski Dr - Dziekan Wydzialu Nauk Spolecznych i
Technicznych, wyktadowca
Mgr — Prodziekan Wydzialu Nauk Spotecznych i

Mariusz Kulinski Technicznych, Pelomocnik Rektora ds. jakos$ci
ksztatcenia

Zbigniew Tetlak Dr inz. - Kierownik Katedry Finansow i1 Logistyki,
wykladowca

Marzena Marszatek Mgr - pracownik Dziekanatu

Amelia Mieszczak Biuro Karier i Zatrudnienia
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Spis tresci

Nazwa ocenianego kierunku studiow 2
Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego Kierunku, poziomu i profilu studiow 3
Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny 7
Prezentacja uczelni 10

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
si¢ 11

Kryterium 2. Realizacja program studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ 16

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia
si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz zasady dyplomowania 30

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzace;j
ksztatcenie oraz rozwoj 1 doskonalenie kadry 42

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie 53

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku 62

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku 70

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym 1 wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia 85

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach 93

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 97
Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 103
1. Uwarunkowania rozwoju kierunku Finanse 1 rachunkowos$¢ 104
2. Analiza SWOT kierunku Finanse i1 rachunkowo$¢ 105
3. Wnioski wynikajace z analizy SWOT 107
4. Strategiczne kierunki rozwoju kierunku Finanse i rachunkowo$¢ 108
Czes¢ 111, Zalaczniki 113
Zalagcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow 113
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Prezentacja uczelni

Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej (dawniej Wyzsza Szkota Finans6w i Prawa w
Bielsku-Biatej) jest niepubliczng uczelnia akademicka dzialajaca od 1995 roku. Ma
ugruntowang pozycj¢ w Srodowisku akademickim oraz spoteczno-gospodarczym w kraju
1zagranica, zwlaszcza w euroregionie Beskidy. Uhonorowana Medalem Orta Bialego
przyznanym przez Senator RP p. Agnieszke¢ Gorgon-Komor za wybitne osiagnigcia i1 zashugi
Uczelni w budowanie spotecznos$ci naukowej (2021) oraz Ztotag Odznaka Honorowa za zastugi
dla Wojewddztwa Slaskiego w obszarze ksztalcenia przyznana przez Sejmik Wojewodztwa
Slaskiego (2024). Adresatka licznych nagréd i pozytywnych opinii nt wysokiej jakoci procesu
ksztatcenia i zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy, od przedsi¢biorcow i samorzagdowcow.

Uczelnia prowadzi studia pierwszego i1 drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz
studia podyplomowe. Jej flagowym kierunkiem sg finanse i rachunkowos$¢, prowadzone od
1995 r. Wyktadowcami na ocenianym kierunku byli m.in. §p. prof. Jerzy Osiatynski (byty
minister finanséw), prof. Dariusz Rosati (byly poset do Parlamentu Europejskiego), prof.
Stanistaw Owsiak (czlonek Rady Polityki Pieni¢znej) oraz dr hab. Mariusz Andrzejewski (byly
wiceminister finanséw). Podejmuje wspolprace z wyktadowcami/ekspertami celem
zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia. Wérod wyktadowcodw na ocenianym kierunku
jest m.in. dr hab. Mariusz Andrzejewski, dr hab. Grazyna Ancyparowicz (NBP).

Atutem Uczelni, w kontek$cie ocenianego kierunku, jest $cista wspdlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w kraju 1 za granicg. Uczelnia wspotpracuje z administracja
publiczna, przedsi¢biorstwami, szkotami ponadpodstawowymi 1 instytucjami z regionu (w tym
na bazie podpisanych umow i porozumien — m.in. Urzedem Miasta w Bielsku-Bialej, Urzgdem
Miasta Czechowice-Dziedzice, Starostwem Powiatowym w Bielsku-Biatej, Urzedem Gminy w
Kozach). W strukturze Uczelni dziataja m.in. Konwent Pracodawcéw / Spoteczna Rada
Ekspertow, rady programowe, Centrum Analiz 1 Transferu Innowacji, ktore wspieraja
dostosowywanie programéw studiow do potrzeb rynku pracy.

Uczelnia dysponuje nowoczesng baza dydaktyczng, obejmujaca aule wykladowe, sale
wyktadowe, laboratoria specjalistyczne i1 zaplecze informatyczne (m.in. oprogramowanie
DATEV Audit - program do badania sprawozdan finansowych, Optima Comarch, Symfonia,
Project), ktére umozliwiaja prowadzenie zaje¢ praktycznych i projektowych. Prowadzi
aktywnie dzialalno$¢ naukowsa, organizuje konferencje naukowe (o zasiegu krajowym i
migdzynarodowym), seminaria i inicjatywy eksperckie po§wigcone rozwojowi regionalnemu 1
wspéfczesnym wyzwaniom spoteczno-gospodarczym, dziatania w zakresie Spotecznej
Odpowiedzialno$ci Uczelni, dzialania na rzecz popularyzacji nauki.

Prowadzi dziatania na rzecz umig¢dzynarodowienia ksztatcenia, realizowane m.in. poprzez
udzial studentéw i1 pracownikdéw naukowych w programach Erasmus+ i CEEPUS oraz poprzez
wspotprace z zagranicznymi uczelniami partnerskimi (na bazie podpisanych umow). Studenci
uczestnicza w wymianach miedzynarodowych, projektach edukacyjnych krajowych i
zagranicznych, praktykach zagranicznych i zajeciach prowadzonych przez wyktadowcoéw z
panstw Unii Europejskiej oraz krajow poza UE.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelmiania szczegolowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Finanse 1 rachunkowo$¢ o profilu praktycznym jest w peini
zgodna z misja Uczelni, ktorej celem jest ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych specjalistow
przygotowanych do funkcjonowania w zmieniajacym si¢ otoczeniu spoteczno-gospodarczym
regionu, kraju i Europy. Strategia Rozwoju Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej do
2030 r. (dalej Strategia ANSBB) podkresla ,.,rzetelnos¢ w upowszechnianiu wiedzy potgczong z
wpajaniem wartosci etycznych” oraz dazenie do przekazywania uniwersalnego wyksztatcenia,
ktore taczy wiedze zawodowa z wiedzg ogdlng o charakterze metodologicznym i teoretycznym.
W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ poszukiwaniem prawdy oraz dobrem spotecznym
wynikajgcym z postepu nauki. Program opracowano z uwzglednieniem potrzeb wspotczesnego
rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcow z sektoréow finansowego, rachunkowego,
bankowego 1administracyjnego, a takze przedsigbiorstw prywatnych. Odpowiada on na
lokalne iregionalne wyzwania zwigzane m.in. ze wzmacnianiem kompetencji w zakresie
zarzadzania finansami, cyfryzacji ushug, e-administracji, controllingu, analiz ekonomicznych i
zarzgdzania organizacjami (zawarte m.in. w Strategii Rozwoju Bielska-Biatej 2030). Dokument
ten podkresla m.in. konieczno$¢ wzmacniania kompetencji zwigzanych z jako$cig zarzadzania
finansami 1 politykami publicznymi.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku wyroznia si¢ wysokim poziomem praktycznego
przygotowania studentéw oraz silnym powigzaniem z nowoczesnymi trendami w finansach 1
rachunkowosci. Jest ona stale doskonalona przy udziale interesariuszy zewngtrznych, w tym
przedstawicieli przedsigbiorstw, instytucji finansowych, biur rachunkowych, administracji
publicznej oraz srodowiska bankowego (przy wsparciu Konwentu Pracodawcéw / Spotecznej
Rady Ekspertow dziatajacych przy Uczelni) oraz interesariuszy wewnetrznych — nauczycieli
akademickich, studentéw oraz absolwentow.

Oceniany kierunek jest prowadzony na studiach I 1 II stopnia o profilu praktycznym, co znajduje
odzwierciedlenie w programie studiéw, efektach uczenia si¢, metodach dydaktycznych i
organizacji praktyk zawodowych. Program studiow zostal opracowany w sposob zapewniajacy
petna spdjnos¢ pomiedzy zakladanymi efektami uczenia si¢ (zgodne z charakterystykami
pozioméw 6 1 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz praktycznym profilem studiéw), tresciami
programowymi oraz praktycznym profilem ksztatcenia. Konstrukcja programu gwarantuje
stopniowe rozwijanie kompetencji studentow — od podstawowej wiedzy ekonomiczno-
finansowej na studiach pierwszego stopnia po poglebione kompetencje analityczne, zarzadcze
i specjalistyczne na studiach drugiego stopnia. Istotng czgs¢ programu stanowig ¢wiczenia,
warsztaty, laboratoria komputerowe, seminaria oraz praktyki zawodowe (83% godz. zajec
praktycznych 1 975 godz. praktyk na studiach I stopnia oraz 78% godz. zaje¢ praktycznych i
475 godz. praktyk na studiach II stopnia) realizowane w rzeczywistych warunkach
funkcjonowania organizacji gospodarczych i instytucji finansowych. Praktyki realizowane sa
w przedsigbiorstwach, biurach rachunkowych, bankach, jednostkach administracji publiczne;j,
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instytucjach finansowych oraz podmiotach sektora ustlug biznesowych. Ich przebieg podlega
systematycznej ocenie, a efekty praktyk sa powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sig.

Program studiow 1 stopnia przewiduje specjalnosci: Finanse przedsigebiorstw I,
Rachunkowos$¢ I oraz Bankowos$¢ I. Na studiach II stopnia studenci moga rozwijaé
kompetencje w ramach specjalno$ci: Rachunkowos¢ II, Bankowos¢ 11, Finanse przedsigbiorstw
II, Rachunkowo$¢ 1 finanse JST, Rachunkowo$¢ i controlling oraz Rewizja finansowa.

Na studiach I stopnia student zdobywa zaawansowang wiedz¢ z zakresu ekonomii, finansow,
rachunkowos$ci, prawa gospodarczego, podatkéw, bankowosci oraz analizy finansowe;,
przygotowujaca do wykonywania zadan operacyjnych i analitycznych w instytucjach sektora
finansowego i przedsigbiorstwach. Szczegdlne znaczenie maja zajecia praktyczne, warsztatowe
oraz praktyki zawodowe realizowane we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Program uwzglednia takze rozwoj kompetencji cyfrowych poprzez przedmioty takie jak ,,E-
biznes 1 ustugi elektroniczne” czy ,,Systemy informatyczne w finansach i rachunkowosci”.
Absolwent studiow I stopnia posiada kompetencje umozliwiajace zatrudnienie m.in. w dziatach
finansowo-ksiggowych przedsigbiorstw, biurach rachunkowych, bankach, instytucjach
ubezpieczeniowych, administracji publicznej oraz sektorze uslug finansowych. Programu
studiow umozliwia studentom stopniowe osigganie efektow uczenia sig.

Studia II stopnia majg charakter pogtebiajacy i specjalistyczny. Program rozwija kompetencje
analityczne, menedzerskie, controllingowe 1 strategiczne. Wystepuje silne powigzanie tresci
ksztalcenia z praktyka gospodarcza, m.in. dzigki modutom dotyczacym controllingu, audytu,
rewizji finansowej, compliance, zarzadzania ryzykiem, budzetowania operacyjnego i narzedzi
e-gospodarki. Program rozwija rdOwniez kompetencje spoteczne zwiazane z odpowiedzialnoscia
zawodowa, etyka, przedsiebiorczoscig i uczeniem si¢ przez cate zycie. Kluczowym elementem
programu ksztalcenia sg prace dyplomowe — o charakterze praktycznym lub analitycznym,
odnoszace si¢ do rzeczywistych probleméw gospodarczych i finansowych oraz sg zbiezne z
potrzebami rynku pracy oraz problemami identyfikowanymi przez otoczenie spoteczno-
gospodarcze regionu. Absolwent studidow drugiego stopnia jest przygotowany do petnienia
funkcji specjalistycznych 1 kierowniczych zwigzanych z analizg finansowg, controllingiem,
audytem, zarzadzaniem finansami, rewizjg finansowg czy doradztwem podatkowym.

Kluczowe efekty uczenia si¢ sa zgodne z charakterystykami poziomow 6 1 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz praktycznym profilem studiéw. Obejmuja zaawansowana wiedz¢ z ekonomii,
finansow, rachunkowos$ci 1 prawa, a takze umiejetnosci analityczne, interpretacyjne,
komunikacyjne i organizacyjne. Szczeg6lny nacisk polozono na praktyczne stosowanie
narzg¢dzi rachunkowosci i finansow, analiz¢ danych ekonomicznych, podejmowanie decyz;ji
gospodarczych oraz wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych w procesach
finansowych i zarzadczych. Efekty uczenia si¢ obejmuja rowniez kompetencje komunikacyjne,
zdolnos¢ prowadzenia debat eksperckich oraz przygotowywania raportoOw i analiz na potrzeby
praktyki gospodarczej. Waznym elementem nabywania kompetencji przez studentow jest ich
czynny udzial w miedzynarodowych krajowych 1 migdzynarodowych konferencjach
naukowych, m.in. ,,Students bridge”, ,,Ekonomia w warunkach wirtualnej rzeczywistosci’ -
(autorstwa ANSBB), ,,Rozwoj Euroregionu Beskidy” (autorstwa ANSBB i Uniwersytetu w
Zylinie), organizowanych przez uczelnie ze $laska pod patronatem NBP, kotach naukowych
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(Bankowosci i Finansow) i realizowanych przez to kolo projektow badawczych na zlecenie
podmiotéw gospodarczych dot. np. badania lojalno$ci mieszkancow wobec przedsigbiorstwa
komunalnego — studium przypadkéw BESKID ZYWIEC Sp. z 0.0.).

Program studiow zostat skonstruowany zgodnie z zasadami systemu ECTS, co umozliwia
monitorowanie postgpow studentéw i zapewnia zgodnos¢ procesu ksztalcenia z wymaganiami
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Taka konstrukcja programu umozliwia rowniez elastyczne
dostosowanie $ciezki ksztatcenia do zainteresowan studentdw i potrzeb rynku pracy,
umozliwiajac studentom stopniowe osigganie efektow uczenia sig.

W procesie dydaktycznym stosowane sg zréznicowane metody nauczania sprzyjajace osigganiu
efektow uczenia si¢ wiasciwych dla profilu praktycznego. Wykorzystuje si¢ metody, m.in.
studia przypadkéw, projekty, symulacje decyzji finansowych, ¢wiczenia problemowe,
warsztaty praktyczne, analiz¢ dokumentacji finansowej 1 ksiggowej. Istotnym elementem
procesu dydaktycznego jest rowniez rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci
pracy zespotowej. Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ uwzglednia potrzeby studentow
oraz specyfike wspotczesnego rynku edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg w formie
stacjonarnej 1 niestacjonarnej, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz platform wspomagajacych proces dydaktyczny (np. MS-Temas,
Moodle). Uczelnia zapewnia studentom dostep do odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej,
laboratoriow komputerowych i zasoboéw bibliotecznych, ktére umozliwiaja realizacj¢ programu
studiow na wysokim poziomie.

System weryfikacji efektow uczenia si¢ ma charakter kompleksowy 1 wieloetapowy. Obejmuje
on ocen¢ wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentow
w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych, praktyk zawodowych oraz procesu dyplomowania.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest przy zastosowaniu roéznorodnych metod,
dostosowanych do charakteru zaje¢ i1 specyfiki efektow kierunkowych. Wykorzystywane sa
m.in. egzaminy pisemne i ustne, projekty zespotowe, analizy przypadkoéw, prezentacje, raporty,
zadania praktyczne, studia projektowe oraz ocena aktywnos$ci studentéw podczas zajec
warsztatowych i laboratoriéw. Istotnym elementem procesu weryfikacji efektow uczenia si¢ sg
praktyki zawodowe realizowane w przedsigbiorstwach, instytucjach finansowych, bankach,
biurach rachunkowych oraz jednostkach administracji publicznej. Pozwalaja one na praktyczne
potwierdzenie kompetencji zwigzanych z analiza finansowa, rachunkowoscia, obstuga
procesow ksiggowych, zarzadzaniem dokumentacja finansowa oraz wykorzystaniem narzedzi
informatycznych stosowanych w sektorze finansowym.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ na studiach I stopnia szczegolny nacisk potozono na
osigganie efektow zwigzanych z praktycznym wykorzystaniem wiedzy ekonomicznej i
finansowej, interpretacja zjawisk gospodarczych oraz analiza procesow finansowych,
wykorzystywania narzedzi ICT w rachunkowos$ci (np. programoéw Comarch Optima, Sage
Symfonia, DATEV Audit). Kompetencje te sg rozwijane podczas realizacji przedmiotoéw takich
jak m.in. ,,Analiza finansowa”, ,Finanse przedsiebiorstw”, ,,Controlling finansowy” czy
»Systemy informatyczne w finansach i rachunkowos$ci”. Na studiach II stopnia system
weryfikacji kompetencji koncentruje si¢ na umiej¢tnosci prowadzenia poglgbionej analizy
probleméw ekonomicznych i finansowych, umiejetnosci samodzielnego prowadzenia analiz,
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formutowania rekomendacji, rozwigzywania ztozonych probleméw organizacyjnych i
finansowych — dot. kompetencji z obszaru controllingu, rewizji finansowej, zarzadzania
ryzykiem, audytu oraz wykorzystania zaawansowanych narz¢dzi analitycznych 1
informatycznych podczas realizacji przedmiotu m.in. ,,Technologie informatyczne w rewizji”,
»Badanie sprawozdan finansowych w §rodowisku informatycznym”.

Realizowany na kierunku system weryfikacji efektow uczenia si¢ zapewnia wysoka jakos¢
procesu ksztatcenia, zgodno$¢ z praktycznym profilem studiow oraz skuteczne przygotowanie
absolwentow do funkcjonowania na wspolczesnym rynku pracy i w zmieniajacym si¢ otoczeniu
spoteczno-gospodarczym.

Zasady rekrutacji na kierunek Finanse i rachunkowos$¢ sg przejrzyste i dostosowane do
specyfiki studiéw o profilu praktycznym. Zostaly opisane na stronie Uczelni w czgsci dla
kandydatéw na studia (https://ansbb.edu.pl/aktualnosci-kand) oraz w Informatorze dla
kandydatéw na studia. Proces przyjecia kandydatéw na studia I i1 II stopnia uwzglednia
wymagania okre$lone w przepisach prawa oraz wewngtrznych regulacjach Uczelni. Od
kandydatow oczekuje si¢ przygotowania umozliwiajacego podjecie studiow w obszarze nauk

spotecznych, w szczegdlnosci podstawowych kompetencji analitycznych 1 komunikacyjnych
oraz zainteresowania problematyka ekonomii, finanséw i rachunkowosci.

Istotnym elementem konstrukcji programu studiow jest polityka kadrowa Uczelni nakierowana
na zapewnienie studentom kontaktu z praktykami gospodarczymi i ekspertami branzowymi
(pkt. 2.1 Strategii ANSBB). Zajecia na ocenianym kierunku prowadza nauczyciele
akademiccy/eksperci branzowi z wieloletnim do$wiadczeniem — m.in. specjalisci posiadajacy
kwalifikacje naukowe i dydaktyczne oraz praktyczne do§wiadczenie zawodowe zdobyte m.in.
w bankach, biurach rachunkowych, instytucjach finansowych, administracji publicznej,
sektorze audytu i controllingu oraz przedsi¢biorstwach prywatnych — np. eksperci Narodowego
Banku Polskiego, eksperci Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, eksperci Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego, eksperci zespotow MNiSW ds. popularyzacji nauki, audytorzy,
naczelnicy urzedéw skarbowych, gtowne ksiggowe (m.in. dr hab. Grazyna Ancyparowicz).
Struktura kompetencyjna kadry jest spojna z praktycznym profilem kierunku i zaktadanymi
efektami uczenia si¢ na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia. Pozwala to skutecznie taczy¢
wiedzg teoretyczng z praktyka gospodarczg i na biezagco dostosowywac tresci zaje¢ do zmian
Ww otoczeniu ekonomicznym.

Uczelnia kfadzie nacisk na ciaggle podnoszenie kompetencji dydaktycznych 1 zawodowych
nauczycieli akademickich, co znajduje odzwierciedlenie w polityce rozwoju kadry
prowadzonej przez Akademi¢. Promowana jest aktywno$¢ kadry w obszarze naukowym,
eksperckim i organizacyjnym. Nauczyciele akademiccy ANSBB uczestniczg w konferencjach
naukowych, projektach badawczych, seminariach naukowych, naukowych gremiach ekspertow
1 komisjach ministerialnych oraz inicjatywach realizowanych we wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Uczelnia prowadzi dziatania wspierajagce rozwoj kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich, szczegdlnie w zakresie nowoczesnych metod
nauczania, wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz metod
aktywizujacych studentow, poprzez organizowanie warsztatOw mi¢dzynarodowych w ramach
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programu Erasmus+. Ma to istotne znaczenie w konteks$cie praktycznego profilu studiéw oraz
potrzeby rozwijania kompetencji analitycznych, komunikacyjnych i projektowych studentow.

Liczebno$¢ kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku umozliwia prawidtowa
realizacje programu studiéw, zapewnienie odpowiedniej jakosci procesu dydaktycznego oraz
wlasciwe wsparcie studentow w osiaganiu efektdéw uczenia si¢. Struktura zatrudnienia oraz
kompetencje kadry pozostaja adekwatne do liczby studentow.
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Kryterium 2. Realizacja program studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
b

programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki

zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie¢

2.1 Dobér kluczowych tresci programowych, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku podporzadkowano przygotowaniu do
wykonywania zadan zawodowych w rachunkowosci, bankowosci oraz zarzadzaniu finansami
przedsigbiorstw 1 instytucji publicznych. Dobor tresci programowych opiera si¢ na zasadzie
progresji: od uporzadkowania podstaw ekonomicznych, prawnych, iloSciowych i
organizacyjnych, przez opanowanie narzedzi finanséw i rachunkowosci, do samodzielnego
rozwigzywania problemow zawodowych w wybranym obszarze specjalnosciowym. Tresci sg
przypisane do kierunkowych efektow uczenia si¢ i1 tworzg spojny cigg prowadzacy od
rozumienia mechanizmow gospodarczych do podejmowania decyzji, sporzadzania analiz,
ewidencji, sprawozdan i rekomendacji. Zagadnienia z zakresu ekonomii i finanséw polaczono
z zagadnieniami prawnymi, ilo§ciowymi, organizacyjnymi i informatycznymi, dzigki czemu
wiedz¢ o mechanizmach gospodarczych powigzano z jej zastosowaniem w ewidencji zdarzen
gospodarczych, sprawozdawczosci, rozliczeniach podatkowych i podejmowaniu decyzji
finansowych. Zakres i stopien ztozono$ci treSci zroznicowano odpowiednio do poziomu
studiow licencjackich 1 magisterskich. Zajecia prowadza specjalisci posiadajacy kwalifikacje
naukowe, dydaktyczne oraz praktyczne doswiadczenie zawodowe. Pozwala to skutecznie
taczy¢ wiedze teoretyczng z praktyka gospodarczg i na biezaco dostosowywac tresci zaje¢ do
zmian w otoczeniu ekonomicznym.

Na studiach I stopnia ksztalcenie kierunkowe obejmuje m.in. przedmioty z zakresu
mikroekonomii, makroekonomii, podstaw finansow, bankowos$ci i podstaw rachunkowosci,
a nastepnie rozwini¢to w rachunkowosci finansowej, sprawozdawczosci finansowej, finansach
przedsiebiorstw oraz analizie finansowej. Tresci dotyczace ewidencji i interpretacji zdarzen
gospodarczych  powigzano zumiej¢tno$cig zastosowania narzedzi  rachunkowosci
w podejmowaniu decyzji, natomiast analiz¢ sytuacji finansowej przedsigbiorstwa potaczono
z pozyskiwaniem  danych, identyfikowaniem probleméw ioceng konsekwencji
proponowanych rozwigzan. Matematyce, podstawom statystyki, elementom ekonometrii
1 matematyce finansowej przypisano funkcje przygotowania do wykorzystania metod
ilosciowych w analizowaniu oraz prognozowaniu zjawisk gospodarczych. Przygotowanie do
dziatania zgodnego z normami zawodowymi rozwini¢to przez wilaczenie elementow prawa,
podatkéw 1 systemu podatkowego, finansow publicznych, ochrony wiasnosci intelektualne;
oraz etyki w biznesie. Powigzano je z efektami dotyczacymi stosowania norm prawnych
1 etycznych, rozstrzygania dylematow zawodowych oraz odpowiedzialnego petienia rol
w instytucjach finansowych 1 jednostkach gospodarczych. Zagadnienia rachunkowosci matych
firm, organizacji biura rachunkowego, bankowej obstugi podmiotow gospodarczych oraz
zrédet  finansowania przedsiebiorstw ukierunkowano na zadania odpowiadajace
poszczegdlnym $ciezkom zawodowym. Potrzebe przygotowania do cyfryzacji ustug
finansowych uwzgledniono w e-biznesie 1iuslugach elektronicznych oraz systemach
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informatycznych w finansach i rachunkowosci(https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Digital economy_and_society_statistics_-

_enterprises&utm_source=chatgpt.com).

W pierwszych dwoch semestrach student poznaje jezyk opisu zjawisk gospodarczych i
finansowych. Mikroekonomia i makroekonomia wyjasniaja mechanizmy decyzji podmiotow
oraz funkcjonowanie gospodarki, matematyka 1 statystyka dostarczajg podstaw ilo§ciowych, a
podstawy finans6w, bankowosci, ubezpieczen, rachunkowo$ci, organizacji i zarzadzania oraz
ekonomika przedsigbiorstw osadzajg wiedz¢ w realiach dziatania przedsigbiorstw i instytucji.
Elementy prawa, podstawy filozofii, ochrona wtasnosci intelektualnej, kultura zawodu i etyka
w biznesie uzupetniajg przygotowanie o normy prawne i etyczne. Ten blok wspiera przede
wszystkim efekty K W01-K_ W05, K W07-K W09 oraz K U03, K U061 K KO01-K KO5.

Od drugiego roku rosnie udzial treSci narzgdziowych. Podstawy statystyki, elementy
ekonometrii, matematyka finansowa, finanse przedsi¢biorstw, rachunkowo$¢ finansowa i
sprawozdawczo$¢ finansowa ucza pozyskiwania i porzagdkowania danych, obliczen wartosci
pieniagdza w czasie, budowy miernikow finansowych, ewidencji zdarzen oraz interpretacji
sprawozdan. Przedmioty te tworza bezposrednig podstawe osiggania K. W061 K U01-K U02,
atakze K U051 K UO07. Wykorzystanie zadan liczbowych, dokumentéw Zrdédtowych i danych
z przedsiebiorstw pozwala na przejscie od odtworczego stosowania wzoréw do samodzielnej
diagnozy sytuacji finansowej. Praktyki zawodowe zaplanowano po zbudowaniu podstaw
kierunkowych przez studentow i sg realizowane etapami w semestrach III-V. Dzigki temu
do$wiadczenia z miejsca praktyk moga by¢ wykorzystywane w zajeciach specjalnosciowych,
seminarium dyplomowym 1 pracy dyplomowej, a wiedza zdobyta w Uczelni moze by¢
weryfikowana w $rodowisku pracy. Wilaczenie do programu ksztalcenia przedmiotow
»Wspoipraca z instytucjami otoczenia biznesu” oraz ,,E-biznes i ustugi elektroniczne” juz na
pierwszym roku rozszerza pozwala na zrozumienie roli administracji skarbowej, bankow,
ubezpieczycieli, firm doradczych, instytucji wspierajacych przedsiebiorczo$¢ i operatoréw
ustug cyfrowych. Tresci te budujg swiadomo$¢ otoczenia regulacyjnego i instytucjonalnego,
wspierajagc K W02-K W04, K U03, K U06 oraz K K02-K K04, Tabela 1.

Tabela 1 Przyktadowe powiqzania tresci z efektami uczenia si¢ — I stopien

Tres¢ / grupa zajec Praktyczne zastosowanie Przykladowe efekty

Rachunkowos¢ fi . . . Lo .
AChUNROWOSE {nansowa, Ewidencja operacji, sporzadzanie i interpretacja K W03,K W06; K UO01,

sprawozdawczo$¢, rachunkowos$¢ | . .. . . ..
prawozdawcz HIROW informacji finansowej, organizacja dokumentacji K U05,K U07; K K05

matych firm
Analiza finansowa, finanse L. L. ..

redsichiorstw. planowanie Ocena rentownosci, ptynnosci, zadtuzenia, K W05-K WO06; K U01-
P ¢ P scenariuszy finansowania i skutkow decyzji K U02,K U04, K U08
finansowe
Podatki, VAT, administracja Interpretacja norm, rozliczenia, sporzadzanie K W04, K W08; K U03,
skarbowa, prawo gospodarcze dokumentéw i identyfikacja ryzyka prawnego K U06; K K05
Bankowos¢, rynki finansowe, Dobor produktow, analiza klienta i instrumentow, K W02, K W05, K W07;
zarzadzanie ryzykiem ocena ryzyka i zgodno$ci dzialania K U04-K U06, K U08
Systemy informatyczne, e-biznes, Praca na danych, arkuszach i dokumentach K W06; K U01, K U07,
warsztaty elektronicznych; prezentacja wynikow K U09,K U12
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Tre$é / grupa zajeé Praktyczne zastosowanie Przykladowe efekty

Rozwiazywanie probleméw w organizacji,
refleksja nad rolg zawodowa, przygotowanie
opracowania

Praktyki i seminarium
dyplomowe

K_U04, K_U09, K_UlI2—
K_U13; K_K01-K_KO05

Kompletna matryca pokrycia efektow uczenia sie studiow I stopnia zostala zamieszczona w
pkt. 84 Zalgcznika 2.

Studia II stopnia poglebiaja wiedz¢ zdobyta na studiach I stopnia na kierunku finanse i
rachunkowo$¢ 1 przenosza akcent z prawidlowego wykonywania typowych czynno$ci na
diagnozowanie ztozonych problemoéw, dobor metod, oceng alternatyw i odpowiedzialno$¢ za
wdrozenie rozwigzania. Program rozwija zar6wno kompetencje eksperckie, jak i zdolnos¢
komunikowania rekomendacji osobom zarzadzajacym, klientom, organom nadzoru i innym
interesariuszom. W zadaniach magisterskich student pracuje na niepelnych lub sprzecznych
danych, poréwnuje metody, uwzglednia ryzyko regulacyjne i operacyjne, uczy si¢
argumentowa¢ wybor rozwigzania oraz ocenia¢ jego konsekwencje. Dotyczy to m.in. wyceny
przedsigbiorstwa, budzetowania, controllingu, analizy inwestycji, zarzadzania aktywami i
pasywami banku, audytu, postgpowania podatkowego, zarzadzania finansami jednostek
samorzadu terytorialnego i sprawozdawczosci pozafinansowej. Standardy sprawozdawczos$ci
finansowej i1 zaawansowang rachunkowo$¢ finansowg powiazano z poglebiong znajomoscia
zasad ujmowania zdarzen gospodarczych w celach bilansowych i podatkowych, natomiast
rachunek  kosztow, controlling w przedsigbiorstwie oraz zarzadzanie warto$cig
przedsigbiorstwa podporzadkowano analizie zlozonych probleméw decyzyjnych. Badania
1 metody ilosciowe w ekonomii powigzano z formutowaniem pytan dotyczacych problemow
wdrozeniowych, doborem narzedzi analizy oraz krytyczng oceng alternatywnych rozwigzan.
W specjalnos$ciach rozwinig¢to zastosowania tej wiedzy, obejmujac nimi miedzy innymi
budzetowanie 1ikontrol¢ kosztow, ocen¢ sytuacji finansowej banku, finanse jednostek
samorzadu terytorialnego oraz badanie sprawozdan finansowych.

Zwiazek ksztatcenia magisterskiego z zasadami praktyki zawodowej wzmocniono przez ujecie
prawa finansowego, ochrony danych osobowych iinformacji niejawnych, standardow
sprawozdawczo$ci oraz krajowych 1migdzynarodowych standardow badania. Tresci te
powigzano z poglebiong znajomoscig prawnych, organizacyjnych i etycznych uwarunkowan
pracy oraz odpowiedzialno$cig za przestrzeganie zasad zawodowych. Przygotowanie jezykowe
na pierwszym stopniu ukierunkowano na poziom B2, a na drugim stopniu na poziom B2+, przy
czym na studiach magisterskich uzupeiniono lektorat o Business communication and PR,
faczac rozwoj jezykowy z komunikowaniem si¢ w srodowisku zawodowym.

W semestrze 1 realizowane sa przedmioty: zarzadzanie instytucjami finansowymi i
kredytowymi, standardy sprawozdawczo$ci finansowej, prawo finansowe, zaawansowana
rachunkowo$¢ finansowa, polityka pieni¢zna, badania i metody ilosciowe w ekonomii,
controlling w przedsiebiorstwie oraz jezyk obcy II. Blok ten laczy poglebiong wiedze o
mechanizmach finansowych z zaawansowanymi zasadami ewidencji i raportowania, analizg
ilosciowg oraz zarzadzaniem informacja. Wspiera efekty EK II WO1-EK II W04, K U01-
K U051 K KO1. Semestr II obejmuje seminarium magisterskie, ochrong danych osobowych i
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informacji niejawnych, analiz¢ ekonomiczng, rachunek kosztéw, zarzadzanie wartoscia
przedsiebiorstwa, komunikacj¢ spoteczna, migdzynarodowe stosunki gospodarcze, jezyk obcy
IT oraz pierwszy etap praktyk. Uktad ten uczy przechodzenia od danych zrédtowych do oceny
sytuacji, wyceny, kalkulacji kosztow, budowy rekomendacji i komunikowania ich réznym
grupom odbiorcéw. Seminarium 1 metody iloSciowe rozwijaja umiej¢tnos¢ formutowania
pytan, testowania hipotez i1 krytycznej oceny zrodet, co odpowiada K U02 i K U04. W
semestrze III wspolny blok tworza zarzadzanie organizacja gospodarcza, polityka fiskalna,
rachunkowo$¢ zarzadcza, E-biznes Il — wykorzystanie informacji finansowych i narzg¢dzi e-
gospodarki w nowoczesnym zarzadzaniu, seminarium magisterskie oraz drugi etap praktyk.
Student taczy perspektywe makroekonomiczng, zarzadczg, rachunkowg i cyfrowa. Potrafi nie
tylko policzy¢ wynik, lecz takze oceni¢ jego znaczenie dla decyzji, zaprojektowac¢ mierniki,
przedstawi¢ warianty dziatania i przewidzie¢ skutki wdrozenia. W semestrze IV wspdlny rdzen
obejmuje matematyke finansowg II, Business communication and PR, zarzadzanie zasobami
ludzkimi, sprawozdawczo$¢ pozafinansowa oraz seminarium dyplomowe. Zestaw ten
wzmacnia kompetencje potrzebne na stanowiskach specjalistycznych 1 kierowniczych:
modelowanie finansowe, komunikowanie tresci specjalistycznych, rozumienie proceséw
personalnych, raportowanie danych niefinansowych oraz przygotowanie 1 obrona
samodzielnego opracowania. Business communication and PR wspiera komunikacje
zawodowg; do wskaznika jezykowego nalezy jednak zalicza¢ go tylko w takim zakresie, w
jakim sylabus jednoznacznie potwierdza prowadzenie i weryfikacje efektow w jezyku obcym,
Tabela 2.

Tabela 2 Przyktadowe powigzania tresci z efektami uczenia si¢ — studia Il stopnia

Tres¢ / grupa zajeé Praktyczne zastosowanie Przykladowe efekty

Standardy i zaawansowana Interpretacja zasad, rozstrzyganie nietypowych EK II W01-W04; K UO01-
rachunkowo$¢ finansowa zdarzen, ocena wptywu na sprawozdanie K U02; K K01

Badania ilosciowe, analiza

. Doboér metody, testowanie hipotez, modelowanie =~ K UO01-K U02, K U04,
ekonomiczna, matematyka

finansowa I1 i krytyczna ocena wynikow K U007
Controlling, rachunek kosztow, Budzety, mierniki, warianty decyzji, EK II W02-W03; K U01-
zarzadzanie warto$cia rekomendacje zarzadcze K U04; K K03

Identyfikacja ryzyka regulacyjnego,

Compliance, prawo, podatki, . . .. .
. o P dokumentowanie, kontrola i odpowiedzialnos¢

audyt i rewizja

EK_II_W04; K_U02—
K_U04; K_K02, K_K04

zawodowa
E-biznes II, systemy i technologie Praca na danych i systemach, automatyzacja, K U02,K U04; K K01,
informatyczne ocena jakosci informacji i ryzyka ICT K K04
Jezyk obcy 11, komunikacja, Komunikowanie specjalistyczne, kierowanie K U03-K U07; K K01-
seminarium i praktyki pracg, raport i wdrozenie rozwigzania K K04

Kompletna matryca pokrycia efektow uczenia sie studiow Il stopnia zostata zamieszczona w
pkt. 8B Zalgcznika 2.

Specjalnosci na studiach II stopni odzwierciedlaja zréznicowanie dziatalnosci zawodowe;j
wlasciwej dla kierunku. Specjalnosci Rachunkowos¢ obejmuje postgpowanie podatkowe,
ewidencje¢ ubezpieczen, ewidencj¢ 1 sprawozdawczo$¢ podatkowa, systemy informatyczne w

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 19



podatkach, rozrachunki mig¢dzynarodowe, prawo bilansowe, przestepstwa podatkowe i
doradztwo podatkowe. Specjalno$¢ Bankowos¢ rozwija bankowa analizg przedsigbiorstwa,
ocen¢ sytuacji banku komercyjnego, relacje z instytucjami finansowymi, prawo bankowe,
zarzadzanie aktywami 1 pasywami, zarzadzanie bankiem, konkurencje oraz compliance i
ryzyko. Specjalno$¢ Finanse przedsiebiorstwa obejmuje budzetowanie operacyjne 1
kapitalowe, efektywnos$¢ inwestycji, relacje z instytucjami finansowymi, alianse i fuzje,
komputerowe wspomaganie decyzji, strukture¢ kapitatu, rynek kapitatlowy oraz zarzadzanie
ptynnoscia. Specjalnos¢ Rachunkowos¢ i finanse jednostek sektora publicznego rozwija
kompetencje z zakresu kontroli zarzadczej, finanséw samorzadu, zarzadzania jako$cig w
administracji, prawa administracyjnego, mi¢dzynarodowych standardéw rachunkowosci
sektora publicznego, finansowania gmin, zamdéwien publicznych i audytu. Specjalno$¢
Rachunkowos¢ i controlling koncentruje si¢ na controllingu procesOw 1 projektéw,
budzetowaniu, kontroli zarzadczej, komputerowym wspomaganiu decyzji, biznesplanie,
Zréwnowazonej Karcie Wynikdw 1 zaawansowanej rachunkowos$ci zarzadczej. Natomiast
specjalno$¢ Rewizja finansowa obejmuje standardy i techniki badania sprawozdan, kontrole
wewnetrzng, analize na potrzeby rewizji, badanie w $rodowisku informatycznym, system
jakosci oraz technologie informatyczne w rewizji.

Tak ulozone bloki odpowiadaja na zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow zdolnych
faczy¢ rachunkowo$¢ z podatkami, finanse z analiza danych, bankowo$¢ z compliance i
ryzykiem, a audyt z technologiami informatycznymi. Aktualny stan praktyki wymaga
systematycznego wilaczania do sylabusow zmian w cyfrowym raportowaniu podatkowym,
fakturowaniu ustrukturyzowanym, elektronicznych ksiegach, odpornos$ci operacyjnej sektora
finansowego oraz standardach raportowania informacji o zrébwnowazonym rozwoju. Program
zawiera przedmioty, ktdre pozwalajg aktualizowac te tresci bez naruszania jego logiki.

2.2 Metody ksztalcenia i ich powiazanie z efektami uczenia si¢

Dobor metod ksztalcenia oparto na potaczeniu wyjasniania zaleznos$ci ekonomicznych
z wykonywaniem zadan rachunkowych, analiza danych, pracg laboratoryjna, warsztatowa
1 seminaryjng. Jest powigzany ze specyfikg przedmiotow oraz charakterem zaktadanych
efektow uczenia si¢, m.in.: analiza przypadkow (case study), rozwigzywanie zadan
problemowych, analiza dokumentow i1 danych finansowych, praca indywidualna i zespotowa,
analiza rzeczywistych sytuacji gospodarczych, wykonywanie zadan z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, rozwigzywanie problemdéw przedstawianych przez praktykéw. Model
dydaktyczny mozna zatem okresli¢ jako model oparty na sekwencji: poznanie wiedzy —
zastosowanie wiedzy — rozwijanie umiejetnosci — konfrontacja z praktykq — samodzielne
rozwigzywanie problemow — osigganie efektow uczenia sie. W modelu tym wyktadom
przypisano porzadkowanie wiedzy oraz przedstawienie metod izasad postgpowania,
a ¢wiczeniom 1 warsztatom zastosowanie tych podstaw do rozwigzywania problemow
zawodowych. Studenci rozwigzujg zadania, analizujg przypadki, interpretuja informacje
finansowe, przygotowuja dokumentacje oraz podejmuja decyzje dotyczace sytuacji
wystepujacych w dzialalnosci gospodarczej. Laboratoryjny charakter rachunkowosci
finansowej 1 sprawozdawczo$ci finansowej wykorzystano do powigzania wiedzy o zasadach
rachunkowosci z praktycznym opracowaniem informacji finansowej. Zajgcia ukierunkowane

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 20



sg na rozwijanie praktycznych umiejetno$ci wykonywania zadan z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych 1 specjalistycznych rozwigzan wykorzystywanych w procesach finansowo-
ksiegowych, np. ,,Systemy informatyczne w finansach i rachunkowosci” — prowadzone z
wykorzystaniem programu Comarch Optima / Sage Symfonia, ,,Badanie sprawozdan
finansowych w $rodowisku informatycznym” — prowadzone 2z wykorzystaniem
oprogramowania firmy Datev. Prace z narzedziami cyfrowymi wiaczono do zaje¢¢ praktycznych
poprzez ¢wiczenia z systemami informatycznymi w finansach irachunkowos$ci (I stopien
studiow) oraz zajgciami dotyczacymi wykorzystania informacji finansowych inarzedzi e-
gospodarki (II stopien studiéw). Na studiach II stopnia rozszerzono t¢ §ciezke, zaleznie od
specjalnosci, o systemy informatyczne w podatkach, badanie sprawozdan finansowych
w $rodowisku informatycznym i technologie informatyczne w rewizji. Powiazano ja z efektem
doboru zrédet informacji 1imetod analizy przy wykorzystaniu zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, zuwzglednieniem oceny skutecznosci 1 konsekwencji
wdrozenia proponowanego rozwigzania. Pozytywne efekty osiggnigto poprzez wilaczenie do
procesu dydaktycznego praktykdéw gospodarczych (m.in. naczelnikow urzgdow skarbowych,
audytoréw, pracownikow biur podatkowych, doradcow Narodowego Banku Polskiego).
Warsztaty z finanséw i rachunkowosci ukierunkowano na taczne zastosowanie wiadomosci
z kilku obszaréw zawodowych, wiazac je z efektem proponowania konkretnych rozwigzan
probleméw z zakresu finanséw irachunkowos$ci. Prace seminaryjng podporzadkowano
samodzielnemu okresleniu  problemu, doborowi zrdédel, opracowaniu wynikéw
1 przedstawieniu wnioskow, przy czym na drugim stopniu zwigkszono znaczenie problemow
ztozonych 1inietypowych. Przygotowanie do wspodlpracy ikomunikowania wynikow
powigzano z warsztatami, komunikacja spoleczng oraz seminariami; na pierwszym stopniu
wyznaczono cel w postaci sprawnego udziatu w pracy zespotu, a na drugim rozszerzono go
o kierowanie dziataniami grupy. Krytyczng ocen¢ informacji i odpowiedzialno$§¢ zawodowa
powigzano z rozpoznawaniem ograniczen wilasnej wiedzy, korzystaniem z opinii ekspertow
oraz uzasadnianiem przyjetego stanowiska. Ksztalcenie jezykowe natomiast powigzano
Z rozwijaniem rozumienia wypowiedzi, wypowiadania si¢ 1opracowywania tekstow,
a wymagany poziom trudnosci odniesiono do efektow wiasciwych dla obu stopni studiow. Na
pierwszym stopniu studiow uwzgledniono przygotowanie prac pisemnych i wystapien
w jezyku obcym, natomiast na drugim potagczono poziom B2+ ze specjalistyczng komunikacja
1 przedstawianiem zagadnien finansowych zréznicowanym odbiorcom. Zajeciom Business
communication and PR przypisano uzupehienie tej $ciezki o kontekst kontaktow zawodowych,
Tabela 3.

Tabela 3 Powigzanie metod z efektami i technologiami ICT - przyktadowa matryca metod

Efekty umiejetnosci /
spoleczne

ki K 2-W04
Wyklad Prawo finansowe, prawo gospodarcze, _W02-W04, K U03, K U06; K U02;
problemowy odatki, standardy sprawozdawczos$ci K_Wos, K K01-K K02
analiza regulacji p ’ Y 5P EK _II_W03-W04 - -
Zadania .,
obliczeniowe Matematyka finansowa, rachunkowos¢, K W05-WO06; K U01-K U02,K U07;
rachunek kosztow, analiza EK 11 W02-W03 K U01-K U02

ksiggowe
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Efekt iejetnosci /
Zastosowanie na przedmiotach Efekty wiedzy ¢ };;01;2:;:?1 enosc1

Studium przveadku Finanse przedsiebiorstw, bankowosc, K W02-W07, K U04-K U08; K U01-
przyp controlling, audyt, podatki EK_II WOI-W04 K U04; K KO1-K K04
Warsztat/laboratori Systemy informatyczne, e-biznes, K_Wo06; K_UOL K_U07,K_U09,
. . . . ~ K U12; K U02, K U04,
um rozliczenia, raportowanie, rewizja EK I W03-W04 - - -
K U06
Biznesplan, budzet, analiza inwestycji K_WO05-Wos, K_U02,K_U04,K _Ul12,
Projekt zespotowy P s’ stem n;iernikéw v K W09; EK 11 W02, K U02-K U04, K U06;
4 W05 K_KO03-K_K04
Debata /' Etyka, komunikacja, finanse publiczne, K W07-W08; K U08—K Ull; K U03—
prezentacja decyzje finansowe EK II W04 K U05; K K01-K K04
K -K K U12-
Praktyka Zadania w dziale finansowym, ksiegowym,  Integracja wiedzy K_E(E‘ K_IIJ,I(())?’—K_IIJJ 07-
zawodowa banku, biurze, JST lub audycie kierunkowej - = —

wszystkie K K
K U01-K _U05, K _U09;
K U01-K U04,K U07;
K K01

Seminarium / praca Problem badawczo-wdrozeniowy oparty na Synteza i poglgbienie
dyplomowa danych i zrodtach wiedzy

Kompetencje ICT sg rozwijane zarowno w przedmiotach nazwanych wprost, jak 1 w zadaniach
wykonywanych w innych modutach. Do tej grupy nalezg Systemy informatyczne w finansach
1 rachunkowos$ci, E-biznes i uslugi elektroniczne, E-biznes II, Systemy informatyczne w
podatkach, Komputerowe wspomaganie decyzji finansowych, Badanie sprawozdan
finansowych w $rodowisku informatycznym oraz Technologie informatyczne w rewizji.
Studenci wykorzystuja arkusze kalkulacyjne, narzedzia do analizy i wizualizacji danych,
elektroniczne formularze, bazy informacji prawnej i finansowej, systemy wspomagajace
ewidencje¢, raportowanie, budzetowanie i1 kontrolg, a takze platform¢ e-learningowa do
komunikacji, pracy z materialami i oddawania zadan.

Na studiach I stopnia student wprowadza dane, stosuje funkcje i formuty, weryfikuje
poprawnos¢ obliczen, przygotowuje tabele lub wykresy 1 wyjasnia otrzymane wyniki. Na
studiach II stopnia student dodatkowo dobiera zrédta i metody, taczy danych, buduje warianty,
ocenia jako$¢ informacji, dokumentuje zatozenia i krytycznie interpretuje uzyskane rezultaty.
W zadaniach student wyjasnia np. skad pochodza dane, jakie reguty zastosowano, jakie sa
ograniczenia modelu i jak wynik wptywa na decyzje. Pozwala to zapobiega¢ mechanicznemu
korzystaniu z oprogramowania i rozwija odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ informacji finansowe;.
Odpowiada to K U01, K U02, K U071K U09 oraz K U02 i K U04 na II stopniu.

Uczelnia od poczatku swego istnienia (1995 r.) rozwija model dydaktyczny oparty na synergii
zaje¢ teoretycznych z praktyka, pozwalajac studentom rozwija¢ ich kompetencje
odpowiadajace zadaniom wykonywanym w podmiotach gospodarczych, jednostkach sektora
publicznego, biurach rachunkowych, podmiotach $wiadczacych ustugi finansowe oraz innych
organizacjach wykorzystujacych informacje finansowe. Dzialania te stanowig istotng warto$¢
modelu, w tym mozliwo$¢ poznawania rzeczywistych oczekiwan pracodawcow oraz specyfiki
wykonywania zadan zawodowych jeszcze w trakcie studidow. Skuteczno$¢ i praktyczny
charakter przyjetego modelu dydaktycznego potwierdzono wielokrotnie pismami
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skierowanymi do uczelni od podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego (przyktadowe
listy w zataczeniu).

Reasumujac, przyjety model dydaktyczny stanowi spojne, przemyslane 1 skonfrontowane z
gremium ekspertow (m.in. Konwent pracodawcéw/Spoteczna Rada Ekspertow) rozwigzanie
taczace ksztatcenie akademickie, praktyczne wykorzystanie wiedzy oraz bezposredni kontakt z
praktyka zawodowa. Szczegodlng wartoscia modelu jest wlaczenie praktykow z obszaru
rachunkowos$ci, audytu i rewizji finansowej, dzigki czemu studenci maja mozliwo$¢
poznawania rzeczywistych probleméw zawodowych 1 sposobdéw ich rozwigzywania.
Rozwigzanie to wzmacnia praktyczny wymiar ksztalcenia oraz tworzy bezposrednie
powigzanie pomiedzy procesem dydaktycznym a otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

2.3 Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

W Uczelni dopuszczono ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
- tryb synchroniczny w czasie rzeczywistym. Zajgcia w tym trybie realizowane sg zgodnie z
harmonogramem roku akademickiego 2026/2027 w ANSBB (Zarzadzenie nr 40/2025/2026
Rektora z dnia 30 kwietnia 2026 roku) oraz zarzadzeniem ws zdalnego przeprowadzania zajec,
zaliczen 1 egzamindw w z wykorzystaniem technologii teleinformatycznych (Zarzadzenie nr
44/2023/2024 Rektora z dnia 10 czerwca 2024 roku). Wybrane wyktady i konsultacje w ww.
trybie prowadzone sg z wykorzystaniem kont uczelnianych i oprogramowania Microsoft
Teams, natomiast do przekazywania studentom materiatéw dydaktycznych oraz wsparcia
weryfikacji efektoéw uczenia si¢ (np. prace przejsciowe, testy) wykorzystywana jest platforma
ePortal oparta na oprogramowaniu Moodle (eportal.ansbb.edu.pl). Dziekan moze wyznaczy¢
koordynatora ds. zaje¢, egzamindéw i zaliczen w trybie zdalnym, w szczegdlnosci w celu
wlasciwej organizacji egzamindw i zaliczen z wykorzystaniem uczelnianej platformy ,,ePortal”
oraz technologii teleinformatycznych. Okre$lono zasady identyfikacji uczestnikow,
samodzielnosci pracy i weryfikacji efektow uczenia si¢ (Zarzadzenie nr 44/2023/2024 Rektora
z dnia 10 czerwca 2024 roku).

W odniesieniu do zaje¢ ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne przyjeto pomocnicze
zastosowanie metod zdalnych, a decyzje o sposobie ich wykorzystania powigzano z nadzorem
dziekana nad realizacjg efektow uczenia si¢. Rozwigzania cyfrowe wilaczono zatem do
organizacji kontaktu, dostgpu do tresci i samodzielnej pracy studenta, zachowujac odrgbne
wymagania dotyczace wykonania czynno$ci zawodowych. Dla studiow niestacjonarnych
w roku akademickim 2026/2027 wyznaczono w kazdym semestrze dziesie¢ zjazdow, sposrod
ktorych cztery przeznaczono na zaj¢cia online; pozostate sze$¢ wyznaczono w siedzibie
Uczelni.

Jako$¢ procesu ksztatcenia, w tym w trybie zdalnym, weryfikowana jest poprzez hospitacje
zaj¢¢. Zgodnie z harmonogramem hospitacji (ustalonym przez katedre), Akademickie Centrum
Informatyczne przypisuje osobe hospitujaca do grupy zdalnej, ktorej zajecia bedg hospitowane.
Dziekan lub wskazana przez niego osoba ma staly dostgp do wszystkich grup, celem
przeprowadzenia hospitacji dziekanskich.

Wsparcie techniczne procesu dydaktycznego prowadzonego z wykorzystaniem metod i1 technik
na odleglo$¢ powierzono Akademickiemu Centrum Informatycznemu, m.in. tworzenie kont,
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grup w programie MS-Teams, udostepnianie materiaty instruktazowe dotyczace obstugi
platform (https://ansbb.edu.pl/dydaktyka/materialy-instruktazowe).

2.4 Indywidualizacja procesu uczenia si¢ i dostosowanie do potrzeb studentow

Zroznicowanie zainteresowan 1iplanow zawodowych uwzgledniono przez wprowadzenie
specjalnosci, mozliwosci indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego programu
ksztatcenia. Na studiach I stopnia przygotowano trzy S$ciezki: rachunkowo$¢, bankowos¢
1 finanse przedsigbiorstwa, natomiast na drugim poszerzono ofert¢ o rachunkowos$¢ i finanse
jednostek sektora publicznego, rachunkowo$¢ i controlling oraz rewizje finansowa. Wybor
specjalnosci powigzano z poglebieniem okreslonego obszaru przygotowania zawodowego,
a indywidualne zainteresowania uwzglgdniono réwniez przez mozliwo$¢ wskazania miejsca
praktyki podlegajacego zatwierdzeniu przez Uczelnig.

Wprowadzono mozliwos¢ przyznania indywidualnej organizacji studiow na uzasadniony
wniosek studenta, uwzgledniajac miedzy innymi sytuacj¢ studentoOw z niepetnosprawnosciami,
0s6b studiujgcych na kilku kierunkach, studentek w cigzy i studentéw bedacych rodzicami (par.
69 Regulaminu studiow ANSBB). Dopuszczono dostosowanie terminéw 1 sposobu realizacji
obowiazkow oraz form zaliczen, przy zachowaniu wymaganych efektéw uczenia si¢. Odrebnie
umozliwiono realizacj¢ indywidualnego programu studiéw pod opieka nauczyciela
akademickiego, co do zasady po pierwszym roku studidow licencjackich albo po pierwszym
semestrze studiow magisterskich, z mozliwo$cia wczesniejszego zastosowania tego
rozwigzania w szczegélnie uzasadnionych przypadkach (par. 70 Regulaminu studiow
ANSBB).

Wsparcie 0s0b z niepetnosprawnosciami powierzono petnomocnikowi rektora, a mozliwo$¢
uzyskania pomocy rozszerzono na osoby zchorobami przewleklymi i przejSciowymi
ograniczeniami zdrowotnymi. Przyjeto indywidualne rozpatrywanie potrzeb zgtoszonych przez
studenta oraz mozliwo$¢ zmiany formy lub terminu egzaminu, dostosowania materiatow,
wykorzystania urzadzen wspomagajacych iuzgodnienia dodatkowych usprawiedliwionych
nieobecnosci. Uwzgledniono takze wsparcie prowadzacych w dostosowaniu sposobu pracy do
ograniczen funkcjonalnych studenta, dzigki czemu rozwigzania organizacyjne powigzano
z dostepem do tresci, komunikacji i weryfikacji osiggnigc.

2.5 Harmonogram realizacji programu studiow

Harmonogram realizacji programu studiow zostat opracowany zgodnie z zasadg stopniowego
rozwijania efektow uczenia si¢ oraz zapewnienia spojnosci pomiedzy poszczegdlnymi etapami
ksztatcenia. Uklad przedmiotow umozliwia sukcesywne przechodzenie od zagadnien
podstawowych do tresci kierunkowych i specjalistycznych, a nastgpnie ich praktycznego
zastosowania w ramach zaje¢ specjalno$ciowych, seminariow dyplomowych oraz praktyk
zawodowych. Tak zaprojektowana sekwencja zaje¢ zapewnia studentom mozliwosé
systematycznego rozwijania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zgodnie z
zatozonymi efektami uczenia sig.

Studia I stopnia roztozono na sze$¢ semestrow 1 przypisano im 180 punktow ECTS, natomiast
studia drugiego stopnia ujeto w czterech semestrach, ktérym przyporzadkowano 120 punktow
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ECTS. Na obu poziomach ustalono obcigzenie wynoszace po 30 punktow ECTS w semestrze,
zachowujac wspolne efekty uczenia si¢ 1 punktacj¢ dla formy stacjonarnej oraz niestacjonarnej.
Kolejnos¢ zaje¢ podporzadkowano przejsciu od podstaw pojeciowych i metodologicznych do
zastosowan zawodowych, specjalizacji i samodzielnego opracowania problemu dyplomowego.

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia wyznaczono 1590 godzin zaje¢ poza
praktykami, roziozonych kolejno na 336, 324, 260, 248, 188 1234 godziny w szesciu
semestrach. Na studiach niestacjonarnych ustalono 930 godzin, odpowiednio 190, 174, 158,
150, 114 i 144 godziny. Po wiaczeniu 975 godzin praktyk okreslono taczny wymiar na 2565
godzin w formie stacjonarnej 11905 godzin w formie niestacjonarnej. W obu formach
wyodrebniono ponadto po 180 godzin konsultacji oraz 326 godzin zaliczen i egzamindéw, co
pozwolito okresli¢ tagczny wymiar kontaktu obejmujacego takze praktyki odpowiednio na 3071
12411 godzin. Harmonogram realizacji programu studiow zaprojektowano w sposob, aby
umozliwi¢ powigzanie tresci programowych z kierunkowymi efektami uczenia si¢, pozwalajac
na stopniowe osigganie efektow uczenia si¢, Tabela 4.

Tabela 4 Przyktadowe powigzanie tresci programowych z kierunkowymi efektami uczenia si¢
na studiach I stopnia

Wybrane efekty

Charakt 1 h k tencii
uczenia si¢ arakter osigganych kompetencyl

Przedmiot

Student rozumie znaczenie informacji ptynacych z
poszczegodlnych elementéw opisu sytuacji finansowe;j

Finanse przedsigbiorstw EK W06 . e .
- przedsigbiorstwa, potrafi rozpoznac i oceni¢ ryzyko
zwigzane z funkcjonowaniem w zmiennym otoczeniu.
L Student potrafi sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe oraz
Sprawozdawczo$¢ finansowa EK U09 P porzd P

wskaza¢ powigzania pomiedzy jego elementami.

Student prawidtlowo ewidencjonuje operacje gospodarcze
IRachunkowo$¢ finansowa EK UO01 bilansowe i wynikowe w pelnym systemie ewidencji
[kosztow i wlasciwie interpretuje salda kont.

Student potrafi scharakteryzowac¢ gtéwne modele
finansowej analizy wskaznikowej i wlasciwie je

lAnaliza finansowa EK U02 zastosowac, potrafi okresli¢ rodzaje, narzedzia i wskazniki
analizy finansowej oraz je wlasciwie obliczy¢ i
zinterpretowac.

Student zna podstawowg terminologi¢ z zakresu prawa
podatkowego, cywilnego i handlowego, wie czym réznia
si¢ od siebie poszczegolne podatki, rozroznia przepisy
0golnego i szczegodlnego prawa podatkowego.

Podatki i system podatkowy EK W08

Student zna i rozumie w sposob poglebiony rozwiagzania
lAnaliza i ewidencja podatkowa EK W04 systemu obciqur.i po.(.latkowych p?zedsi§biorc§w Or.a ?
- procesy optymalizacji podatkowej z punktu widzenia

celow finansowych przedsigbiorstw.
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Wyb fekt
Przedmiot y ran.e ¢ .e y Charakter osiaganych kompetencji
uczenia si¢

Student posiada wiedz¢ na temat relacji pomiedzy
EK U02 podmiotami gospodarczymi i jednostkami samorzadu
terytorialnego a bankami.

Bankowa obstuga podmiotow
gospodarczych i JST

Student potrafi zastosowaé wlasciwe metody wyceny
aktywow finansowych oraz zinterpretowaé wyniki
przeprowadzonej wyceny na potrzeby podejmowania
decyzji finansowych.

Zarzadzanie aktywami

. EK U02
finansowymi -

Na studiach stacjonarnych II stopnia ustalono 1084 godziny zaje¢ poza praktykami, obejmujace
kolejno 308, 260, 258 1258 godzin w czterech semestrach. W formie niestacjonarnej
wyznaczono 662 godziny, roziozone odpowiednio na 184, 160, 160 i 158 godzin. Po
uwzglednieniu 475 godzin praktyk okreslono catkowity wymiar na 1559 godzin w formie
stacjonarnej i 1137 godzin w formie niestacjonarnej. Dodatkowo w obu formach przydzielono
po 136 godzin konsultacji oraz 228 godzin zaliczen i egzamindw, ustalajac laczny wymiar
kontaktu obejmujacego rowniez praktyki na 1923 godziny na studiach stacjonarnych oraz 1501
godzin na studiach niestacjonarnych.

Zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne na I stopniu studiéw przyporzadkowano 136
punktow ECTS, czyli 75,6% punktacji catego programu, w tym 39 punktow za praktyki
zawodowe. Na drugim stopniu przeznaczono na ten zakres co najmniej 88 punktéw ECTS,
czyli 73,3% punktacji programu, w tym 20 punktow za praktyki. Ksztatcenie specjalnosciowe
na pierwszym stopniu umieszczono w semestrach od czwartego do szdstego i przypisano mu
22 punkty ECTS, roztozone na 4, 8 i 10 punktoéw, natomiast na drugim stopniu wyodrgbniono
po 8 punktéw w semestrach trzecim i czwartym, tacznie 16 punktow ECTS.

Lektorat na pierwszym stopniu roztozono na trzy pierwsze semestry i przypisano mu 8 punktow
ECTS oraz 90 godzin w formie stacjonarnej albo 54 godziny w formie niestacjonarnej. Na
drugim stopniu jezyk obcy umieszczono w dwoéch pierwszych semestrach, w wymiarze 6
punktow ECTS oraz odpowiednio 60 i 36 godzin, a w semestrze czwartym dodano Business
communication and PR w wymiarze 3 punktéw ECTS oraz 30 i 18 godzin. Seminarium
dyplomowe na pierwszym stopniu rozlozono na semestry od czwartego do szostego,
a magisterskie na semestry od drugiego do czwartego; kazdej z tych sekwencji przypisano po
15 punktow ECTS, zapewniajac czas na stopniowe przygotowanie pracy. Harmonogram
realizacji programu studiow zaprojektowano w sposob, aby zapewni¢ stopniowe poglebianie
efektéw uczenia si¢, Tabela 5.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 26



Tabela 5 Przykiadowe powigzanie tresci programowych z kierunkowymi efektami uczenia sig
na studiach 11 stopnia

Przedmiot Wybrane efekty Charakter osiaganych kompetencji
uczenia si¢

IPodstawy rachunkowosci K W06, K U03 rozumienie zasad rachunkowos$ci 1 ich praktyczne]
zastosowanie
Finanse przedsigbiorstw K W05, K U02 janaliza sytuacji finansowej i podejmowanie decyz;ji
K U04
lAnaliza finansowa K UO01,K U02 interpretacja danych ekonomicznych

Systemy informatyczne w|K U07, K U08 wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
finansach i rachunkowosci

Zarzadzanie ryzykiem K W05, K U04 identyfikacja i ograniczanie ryzyka finansowego
lAudyt i rewizja finansowa K U06, K K05 odpowiedzialno$¢ zawodowa i etyka

Etyka w biznesie K KOS5 odpowiedzialne petnienie rol zawodowych
Jezyk obcy K _U09 |k0mpetencje jezykowe na poziomie B2 ESOKJ

2.6 Formy zajec i organizacja procesu ksztalcenia

Strukture zaje¢ podporzadkowano praktycznemu profilowi ksztalcenia, taczac wyktady
z ¢wiczeniami, warsztatami, konwersatoriami, laboratoriami, seminariami i praktykami
zawodowymi. Na pierwszym stopniu na wyktady wraz ze szkoleniem BHP przeznaczono 534
godziny w formie stacjonarnej oraz 326 godzin w formie niestacjonarnej. Pozostatym formom
zaje¢, tacznie z praktykami, przypisano odpowiednio 2031 1 1579 godzin, ustalajac ich udziat
na 79,2% 182,9% catkowitego wymiaru godzinowego. W czgsci stacjonarnej uwzgledniono
ponadto 60 godzin wychowania fizycznego, ktérym nie przypisano punktow ECTS.

Proporcje form zaje¢ zréznicowano zaleznie od specjalnosci, zachowujac wspolny catkowity
wymiar programu. Na pierwszym stopniu w specjalnos$ci rachunkowos$¢ wyodrebniono 384
godziny ¢wiczen, 236 godzin warsztatow i konwersatoriow, 366 godzin laboratoriéw oraz 70
godzin seminariow w formie stacjonarnej, natomiast w niestacjonarnej przeznaczono na te
formy odpowiednio 216, 144, 202 142 godziny. W specjalnosci finanse przedsiebiorstw
zwigkszono udzial warsztatéw i konwersatoriow, ustalajac go na 282 godziny na studiach
stacjonarnych i 172 godziny na niestacjonarnych. Na drugim stopniu, zaleznie od specjalnosci,
wyznaczono od 384 do 398 godzin wyktadow w formie stacjonarnej i od 238 do 246 godzin
W niestacjonarnej, a na pozostalte formy wraz z praktykami przeznaczono odpowiednio od 1161
do 1175 oraz od 891 do 899 godzin. W obu formach ksztatcenia magisterskiego wyodrebniono
trzysemestralng prac¢ seminaryjng w wymiarze 80 godzin na studiach stacjonarnych i46
godzin na niestacjonarnych.

Dodatkowa formg¢ ksztatcenia praktycznego, uzupetniajaca zajgcia przewidziane w programie
studiow na kierunku finanse i rachunkowos$¢ zaréwno 1 jak i II stopnia, stanowity wizyty
studyjne w Banku Pekao S.A., Domu Maklerskim BDM oraz biurach rachunkowych.
Krotkoterminowe wizyty studyjne umozliwity studentom poznanie specyfiki funkcjonowania
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instytucji finansowych i podmiotéw $wiadczacych ustugi ksiggowe, w tym organizacji pracy
oraz zakresu zadan wykonywanych na poszczegélnych stanowiskach. Kontakt ze
srodowiskiem zawodowym pozwolit studentom powigza¢ zagadnienia omawiane podczas
zaje¢ z ich zastosowaniem w dziatalno$ci bankowej, obstudze rynku kapitatowego i
prowadzeniu rachunkowosci. Spotkania z praktykami stworzyly takze mozliwos¢ poznania
oczekiwan pracodawcow dotyczacych przygotowania zawodowego, odpowiedzialnosci i
kompetencji interpersonalnych przysztych pracownikéw jak rowniez poznaé przyszie miejsca
praktyk zawodowych. Wizyty studyjne wspieraty tym samym §wiadome planowanie $ciezki
kariery zawodowej oraz rozpoznawanie obszarow wymagajacych dalszego doskonalenia w
obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych pozadanych przez pracodawcow.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 40/2025/2026 Rektora z dnia 30 kwietnia 2026 roku ws
harmonogramu roku akademickiego 2026/2027, ktore to dostgpne jest na stronie ANSBB oraz
w BIP, rok akademicki rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika 2026 r., trwa do 30 wrzesnia 2027 r. i
obejmuje dwa semestry- semestr zimowy 1 semestr letni, okres zajec, przerwe zimowa, swigta
panstwowe 1 §wigta Uczelni, sesj¢ zimowa i letnia, sesj¢ poprawkowa zimowa i letnig oraz
przerw¢ miedzysemestralng/wakacyjng. Szczegdtowa organizacje roku akademickiego w
podziale na semestr zimowy i letni przedstawia par. 1 ww. Zarzadzenia. Dla studiow
niestacjonarnych przyjeto organizacje zjazdowa z terminami zjazdow, ze wskazaniem zjazdow
organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (par. 1 pkt. 3 ust. ¢
ww. Zarzadzenia). Udostepnianie szczegdtowych rozkladow zaje¢ powigzano z Wirtualng
Uczelnia, co umozliwito przekazanie studentom informacji o terminach 1 organizacji
ksztatcenia.

Praktyki zawodowe wtaczono do programu jako obowiazkowy etap zastosowania wiedzy
1 umiejetnosci w Srodowisku pracy. Na studiach pierwszego stopnia ustalono ich wymiar na
sze$¢ miesigey, 975 godzin 1 39 punktow ECTS, dzielgce je na trzy czg¢éci po 325 godzin i 13
punktéw w semestrach trzecim, czwartym i pigtym. Na studiach drugiego stopnia wyznaczono
trzy miesigce, 475 godzin i 20 punktéw ECTS, obejmujace 175 godzin i 8 punktéw w semestrze
drugim oraz 300 godzin i1 12 punktéw w semestrze trzecim. Taki sam wymiar przyjeto dla
studiow stacjonarnych i1 niestacjonarnych.

Terminy praktyk na pierwszym stopniu powigzano zdwumiesiecznymi okresami
w pazdzierniku i listopadzie w semestrach trzecim i1 pigtym oraz w maju i czerwcu w semestrze
czwartym. Na drugim stopniu wyznaczono czerwiec w semestrze drugim oraz pazdziernik
ilistopad w semestrze trzecim, dopuszczajac zmian¢ terminu za zgoda dziekana.
Umiejscowienie pierwszej praktyki po zajeciach podstawowych powigzano z przygotowaniem
do rozpoznawania proceséw zawodowych, a kolejne etapy z poszerzeniem samodzielnosci
1 wykorzystaniem tresci specjalistycznych.

Zakres praktyk powigzano z poznaniem organizacji podmiotu, zasad jego funkcjonowania,
obiegu informacji i wykonywania powierzonych zadan. Na pierwszym stopniu uwzgledniono
zastosowanie norm finansowych, pozyskiwanie i analize¢ danych, proponowanie rozwigzan,
ocen¢ ich nastepstw oraz wspdlprace w zespole. Na drugim stopniu zwigkszono znaczenie
samodzielnej analizy proceséw, doboru narzedzi do probleméw wdrozeniowych i aktywnego
udzialu w dzialaniach organizacji. Na obu poziomach potaczono zadania zawodowe
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z odpowiedzialnoscig etyczng, a zaliczenie praktyki uzalezniono od osiggnigcia wszystkich
przypisanych jej efektoéw uczenia sig.

Do oferty miejsc odbywania praktyk witaczono podmioty pozwalajace poznaé rdézne obszary
dziatalnosci finansowej 1 gospodarczej, wtym Dom Maklerski BDM S.A., Starostwo
Powiatowe w Bielsku-Bialej, Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, jednostki Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, urzedy skarbowe oraz biura rachunkowe. Dopuszczono réwniez
samodzielne wskazanie instytucji przez studenta, uzalezniajac jej przyjecie od oceny
1 zatwierdzenia przez opiekuna praktyk.

Nadzor organizacyjny nad realizacja praktyk powierzono opiekunom wyznaczonych przez
Rektora (Zarzadzenie nr 07/2025/2026 Rektora z dnia 2 pazdziernika 2025 roku), a nadzor nad
wykonywaniem zadan w miejscu praktyki powigzano z funkcja opiekuna zaktadowego. Przy
kwalifikowaniu podmiotu uwzgledniono mig¢dzy innymi organizacj¢ pracy, doswiadczenie
opiekuna idostgp do informacji potrzebnych do realizacji zadan; przyjeto ocen¢ wedlug
okreslonych kryteriow oraz prég trzech punktéw. Ustalono takze mozliwo$¢ zaliczenia
czynno$ci wykonywanych w ramach zatrudnienia, pod warunkiem indywidualnego
potwierdzenia ich zgodnos$ci z wymaganiami praktyki.

Oceng osiggnig¢ powiazano z potwierdzeniem wykonanych zadan, oceng efektow przez
opieckuna zaktadowego oraz zaliczeniem dokonanym przez opiekuna uczelnianego.
Wprowadzono gromadzenie opinii studentow o przebiegu praktyki i mozliwos¢ jej hospitacji,
obejmujgc nadzorem zaro6wno warunki realizacji, jak iprzygotowanie do wykonywania
czynnosci zawodowych.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz zasady dyplomowania

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na studia I i I stopnia

Kwalifikacja na oceniany kierunek, prowadzona na studiach I 1 II stopnia o profilu
praktycznym, zostata zaprojektowana zgodnie z art. 69 ust. 2 1 3, art. 70 ust. 3 oraz art. 72 ust.
2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutem Akademii,
Regulaminem studiéw oraz uchwalanymi Senatu dot. zasadami rekrutacji. Szczegdtowy
przebieg postgpowania kwalifikacyjnego okreslaja zarzadzenia Rektora powotujace Komisje
Rekrutacyjng i ustalajace sposob przeprowadzania rekrutacji na dany rok akademicki (np.
Zarzadzenie nr 37/2025/2026 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Bialej z dnia 8
kwietnia 2026 roku w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej na rok akademicki
2026/2027). Proces rekrutacji jest przejrzysty, bezstronny 1 jednolity dla wszystkich
kandydatow oraz zapewnia rowno$¢ dostepu do ksztatcenia (https://ansbb.edu.pl/informacje-o-
studiach/przewodnik-rekrutacji).

Celem postgpowania kwalifikacyjnego jest dobor kandydatéw posiadajacych predyspozycije
umozliwiajace osiggnigcie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla programu studiow oraz
pozniejsze wykonywanie zadan zawodowych charakterystycznych dla obszaru finansow,
rachunkowosci, bankowosci, podatkow i controllingu. Procedura kwalifikacyjna zostata
skonstruowana w sposob, aby juz na etapie przyjecia na studia weryfikowac potencjat
kandydatéw do studiowania na kierunku o profilu praktycznym.

W wypadku studiow I stopnia (licencjackich) kwalifikacja kandydatow odbywa si¢ na
podstawie $redniej ocen na §wiadectwie dojrzatosci (Srednia punktowana jest w skali od 0 do 6
pkt.). Srednia wyliczana jest z nastepujacych przedmiotow: jezyka obcego, geografii,
matematyki, historii, informatyki/wiedzy o spoleczenstwie (alternatywnie). W przypadku
swiadectw maturalnych sporzadzonych wedtug nowego wzoru stosowany jest jednolity system
przeliczenia wynikow procentowych na skalg punktowa wraz z dodatkowymi punktami za
egzaminy zdawane na poziomie rozszerzonym. Minimalny prég kwalifikacyjny wynosi 2
punkty. W przypadku studiow II stopnia kwalifikacja odbywa si¢ na podstawie: rozmowy
kwalifikacyjnej (wynik punktowany jest od 0 do 5 pkt.), dyplomu ukonczenia studiow I stopnia
(tytut zawodowy licencjata, inZyniera, magistra lub rownorzedny) (ocena punktowana jest w
skali od 0 do 5 pkt.). Minimalna suma uzyskanych punktéw dopuszczajaca przyjecie wynosi 6.
Rozmowa kwalifikacyjna umozliwia ocen¢ rzeczywistych predyspozycji kandydata, jego
motywacji do podjecia studiow, poziomu przygotowania merytorycznego oraz §wiadomosci
wyzwan wspolczesnych finanséw i rachunkowos$ci. Takie rozwigzanie zwigksza trafno$¢
procesu kwalifikacyjnego i pozwala lepiej dopasowa¢ kandydatéw do praktycznego charakteru
programu studiéw. Osoby przyjete na studia drugiego stopnia moga zosta¢ zobowigzane do
uzupehlnienia ro6znic programowych wynikajagcych z odmienno$ci tresci  ksztalcenia
realizowanych na studiach pierwszego stopnia. Decyzj¢ o zakresie i terminie uzupelnienia
roéznic podejmuje dziekan.

W procesie rekrutacji okreslono:
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a) Oczekiwania od kandydata na studia:

i. I stopnia - od kandydatéw oczekuje si¢ przede wszystkim: umiejetnosci
logicznego i analitycznego myS$lenia, predyspozycji do pracy z danymi
liczbowymi, zainteresowania problematyka ekonomii, finanséw oraz
funkcjonowania gospodarki, odpowiedzialno$ci, rzetelnosci i doktadnosci,
gotowosci do pracy indywidualnej 1 zespotowej, podstawowej znajomosci
matematyki, statystyki oraz zagadnien ekonomicznych, znajomosci jezyka
obcego na poziomie co najmniej Bl ESOKIJ (Europejski System Opisu
Ksztatcenia  Jezykowego),  podstawowych  kompetencji  cyfrowych
obejmujacych wykorzystanie narzedzi biurowych oraz arkuszy kalkulacyjnych.
Uczelnia zwraca uwag¢ na kompetencje spoteczne kandydatow, w
szczegllnosci  odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania, uczciwos¢,
przestrzeganie zasad etyki oraz gotowos$¢ do uczenia si¢ przez cale zycie. Tak
okreslony profil kompetencyjny pozostaje w petnej zgodnosci z zaktadanymi
efektami uczenia si¢ programu studiow pierwszego stopnia oraz
charakterystykami poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dodatkowymi
atutami kandydata s3: udzial w olimpiadach lub konkursach ekonomicznych,
doswiadczenie w prowadzeniu szkolnych projektow finansowych, praktyki w
biurach rachunkowych, bankach, firmach lub organizacjach pozarzadowych, a
takze podstawowa znajomo$¢ zasad rachunkowosci Iub ekonomii
(https://ansbb.edu.pl/informacje-o-studiach/kierunki-studiow/finanse-i-
rachunkowosc6#kompetencje-oczekiwane-od-kandydata). Przyjety model
kwalifikacji kandydatéw na studia pozwala oceni¢ przygotowanie
matematyczne, kompetencje analityczne oraz og6lng gotowos¢ kandydata do
studiowania na kierunku, ktérego program opiera si¢ na rozwigzywaniu
probleméw ekonomicznych i finansowych.

ii. Il stopnia - od kandydatow oczekuje si¢: rozwinigtych kompetencji

analitycznych, umiej¢tnosci integrowania wiedzy ekonomicznej, organizacyjnej
1 prawnej, znajomosci narz¢dzi informatycznych wykorzystywanych w
finansach, umiejetnosci analizy danych, kompetencji komunikacyjnych,
znajomos$ci  jezyka obcego na poziomie co najmniej B2 ESOKJ
(https://ansbb.edu.pl/informacje-o-studiach/kierunki-studiow/finanse-i-
rachunkowosc6#kompetencje-oczekiwane-od-kandydata-2).
Przyjety model kwalifikacji kandydatow na studia pozwala oceni¢
przygotowanie matematyczne, kompetencje analityczne oraz ogolng gotowos¢
kandydata do studiowania na kierunku, ktoérego program opiera si¢ na
rozwigzywaniu problemoéw ekonomicznych i finansowych.

b) Organizacja procesu rekrutacji - za prawidlowa realizacje procesu rekrutacji
odpowiada Komisja Rekrutacyjna powolywana corocznie przez Rektora Akademii
Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej (Zarzadzenie nr 37/2025/2026 Rektora ANSBB w
Bielsku-Bialej z dnia 08.04.2026 r.). Komisja prowadzi postepowanie kwalifikacyjne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami uczelni,
zapewniajac jednolite stosowanie kryteriow kwalifikacyjnych wobec wszystkich
kandydatow. Proces rekrutacji realizowany jest z wykorzystaniem Internetowe;j
Rekrutacji Kandydatéw, co zapewnia przejrzysto$¢ postgpowania, bezpieczenstwo
danych oraz petng dokumentacj¢ przebiegu kwalifikacji. Kandydaci sktadaja wymagane
dokumenty, w tym kwestionariusz osobowy, oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z m.in.
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Regulaminem studiow ANSBB, Regulaminem optat, fotografi¢, kserokopig
odpowiednio $wiadectwa dojrzatosci / dyplomu ukonczenia studiéw I lub II stopnia
(oryginal do wgladu), optate rekrutacyjng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Uczelnia prowadzi polityke umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia, zapewniajac
mozliwo$¢ podejmowania studiéw przez kandydatow zagranicznych. Dla kandydatow
posiadajacych dokumenty wydane na Ukrainie oraz w Wielkiej Brytanii opracowano
szczegotowe zasady przeliczania wynikow egzamindow koncowych, uwzgledniajgce
roznice pomigdzy systemami edukacyjnymi. Rozwigzania te gwarantujg zachowanie
poréwnywalno$ci ocen oraz rownego traktowania kandydatow niezaleznie od kraju
uzyskania kwalifikacji. Na studiach drugiego stopnia kandydaci zagraniczni uczestniczg
w postepowaniu kwalifikacyjnym na zasadach identycznych jak kandydaci posiadajacy
polskie dyplomy ukonczenia studiow.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
w innych uczelniach

Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej zapewnia studentom mozliwo$¢ uznawania
efektéw uczenia si¢ osiggnigtych w innych uczelniach krajowych i zagranicznych zgodnie z
przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Regulaminem studiéw oraz
zasadami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow ECTS (par. 12 Regulaminu
studiow ANSBB). Podstawowym kryterium uznania osiggni¢¢ nie jest wylacznie zgodnos¢
nazw przedmiotow, lecz przede wszystkim poréwnanie osiggnietych efektow uczenia sig,
liczby punktow ECTS, zakresu tre$ci programowych oraz poziomu ksztatcenia. Takie podejscie
odpowiada europejskim standardom zapewniania jakosci oraz zasadzie uznawalnosci
kwalifikacji.

Student ubiegajacy si¢ o przeniesienie z innej uczelni sktada dokumentacj¢ potwierdzajaca
przebieg dotychczasowego ksztatcenia, obejmujaca wykaz =zaliczonych przedmiotow,
uzyskane oceny, liczbe¢ punktow ECTS oraz sylabusy przedmiotow (par. 10 Regulaminu
studiow ANSBB). Dokumentacja podlega analizie merytorycznej, ktorej celem jest ocena
stopnia zgodnosci osiggnictych efektéw uczenia si¢ z efektami obowigzujacymi na kierunku
Finanse i rachunkowos¢.

W przypadku mobilno$ci migdzynarodowej realizowanej migdzy innymi w ramach programu
Erasmus+ uznawanie osiggni¢¢ nast¢puje zgodnie z wczesniej zatwierdzonym Learning
Agreement oraz zasadami ECTS, co zapewnia pelng cigglo§¢ procesu ksztalcenia oraz
mozliwo$¢ terminowego ukonczenia studidw. Przyjete rozwigzania umozliwiaja studentom
swobodne korzystanie z krajowej i miedzynarodowej mobilnosci akademickiej, jednoczesnie
gwarantujac zachowanie jakosci ksztalcenia oraz osiggnigcie wszystkich efektow uczenia si¢
przewidzianych dla programu studiow.

3.3 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow

Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Bialej umozliwia potwierdzanie efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studidéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz regulacjami wewng¢trznymi obowigzujagcymi w

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 32



Uczelni (par. 12 Regulaminu studiow ANSBB). Procedura ta stanowi element realizacji idei
uczenia si¢ przez cate zycie (Lifelong Learning), umozliwiajac osobom posiadajagcym
odpowiednie dos$wiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje zdobyte poza edukacja formalng
podjecie studidow z uwzglednieniem wczesniej osiggnietych efektow uczenia sie.
Podstawowym celem procedury jest identyfikacja, ocena oraz formalne potwierdzenie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych migdzy innymi podczas wykonywania
pracy zawodowej, uczestnictwa w kursach specjalistycznych, szkoleniach branzowych,
studiach podyplomowych, dziatalnosci spolecznej, wolontariacie, realizacji projektow czy
samoksztalceniu.

Ocena osiagnictych efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest przez wiasciwa komisje
powotywang zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w Akademii. W procesie oceny
analizowana jest kompletna dokumentacja przedstawiona przez kandydata, obejmujaca
dokumenty potwierdzajace dos§wiadczenie zawodowe, uzyskane kwalifikacje, certyfikaty,
zaswiadczenia, portfolio zawodowe oraz inne materialty pozwalajace na dokonanie rzetelnej
oceny osiagnietych efektow uczenia sig.

Proces potwierdzania efektow uczenia si¢ opiera si¢ na porownaniu efektow osiagnigtych przez
kandydata z efektami uczenia si¢ okreslonymi dla poszczegdlnych zaje¢ przewidzianych w
programie studiow. Analiza obejmuje nie tylko zakres przekazywanej wiedzy, lecz przede
wszystkim stopien osiggni¢cia umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych
wilasciwych dla kierunku Finanse i1 rachunkowo$¢ o profilu praktycznym. W sytuacji
potwierdzenia osiggni¢cia efektéw uczenia si¢ kandydat moze zosta¢ zwolniony z obowigzku
uczestniczenia w okreslonych zajeciach oraz uzyska¢ odpowiadajacg im liczbe punktow ECTS,
przy zachowaniu ograniczen wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa.

Przyjete rozwigzania zapewniaja zachowanie wysokich standardéw jakosci ksztalcenia,
poniewaz kazdorazowo oceniana jest zgodnos$¢ osiagnigtych efektow z efektami okreslonymi
w programie studidw, a nie jedynie sam fakt posiadania doswiadczenia zawodowego. Dzieki
temu zachowana zostaje petna porownywalno$¢ kwalifikacji uzyskiwanych przez wszystkich
absolwentow kierunku.

3.4 Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Proces dyplomowania na ocenianym kierunku zostal opracowany jako koncowy etap
weryfikacji osiagnigcia wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow. Jego
organizacj¢ okres$la ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Regulaminu studiow
Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej (par. 61 - 68 Regulaminu studiow ANSBB),
Regulamin pracy dyplomowej (Zarzadzenie nr 34/2023/2024 Rektora z 23.04.2024 r) oraz
wewnetrzne procedury Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (PD 04, PF10,
PF 15).

Proces przygotowania pracy dyplomowej rozpoczyna si¢ od wyboru promotora oraz tematu
pracy, ktorego zakres odpowiada efektom uczenia si¢ przewidzianym dla danego poziomu
studiow, dyscyplinie ekonomia i finanse oraz praktycznemu profilowi ksztatcenia. Tematy prac
dyplomowych — wskazane w kartach tematéw prac dyplomowych zatwierdzane s3 przez
Kierownika katedry (par. 1 Regulaminu Pracy dyplomowej), ktorej podlega kierunek, na
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ktorym powstaje praca dyplomowa. Student zapoznawany jest z Regulaminem pisania pracy
dyplomowej oraz z warunkami uzyskania zaliczenia na poszczegdlnych semestrach, na
pierwszym seminarium. Warunki wuzyskania przez studenta =zaliczenia seminarium
dyplomowego na poszczegdlnych semestrach okresla (par. 1 ust. 6 Regulaminu Pracy
dyplomowej). Praca dyplomowa, przyjeta przez promotora, powinna zosta¢ ztozona przez
studenta w dziekanacie w terminie okreslonym w Regulaminie Studiow (§ 61 pkt 7). W pracach
dyplomowych przyjeto standard cytowan Harvard (wskazany w Regulaminie pracy
dyplomowej), a dla utatwienia pracy z tekstem przygotowano dla studentéw odpowiedni styl
bibliograficzny wczytywany do menadzera bibliografii — Zotero. Poradnik uzytkowania
programu Zotero, Regulamin pracy dyplomowej oraz przyktadows strukture dokumentu pracy
zawarto na stronie Uczelni, w cz¢sci dla dyplomantéw (https://ansbb.edu.pl/studiowanie/praca-

dyplomowa).

Wymagania stawiane pracom dyplomowym w ramach kontroli w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA) okresla Zarzadzenie nr 24A/2023/2024 Rektora z dnia 14 lutego
2024 r. oraz procedura weryfikacji zgodnosci pracy dyplomowej z wymaganiami regulaminu
pisania prac dyplomowych (PF 15 Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia).
Celem procedury jest zapewnienie prawidlowego przebiegu weryfikacji formalnej i1

merytorycznej prac dyplomowych studentdw, celem zapewnienia wysokiego standardu
ksztalcenia i obrony prac dyplomowych w Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej. W
procesie kontroli formalnej uczestniczy Dziekan lub wskazana przez niego osoba. Jednym z
elementow procesu kontroli pracy dyplomowej jest weryfikacja kazdej pracy w systemie
antyplagiatowym (JSA). Analiza raportu podobienstwa stanowi integralny element procesu
zapewniania jako$ci prac dyplomowych oraz potwierdzenia samodzielnos$ci ich wykonania.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: uzyskanie wszystkich efektow
uczenia si¢ przewidzianych programem studiow, zaliczenie wszystkich zaje¢ wraz z
przypisanymi punktami ECTS, odbycie i zaliczenie praktyk zawodowych, uzyskanie
pozytywnej oceny pracy dyplomowej wystawionej przez promotora i recenzenta, spetnienie
wszystkich wymogow formalnych okreslonych w Regulaminie studiow.

Kolejne etapy przygotowania pracy podlegaja biezacej ocenie przez promotora, co pozwala
monitorowac postepy studenta oraz stopien osiggania efektOw uczenia si¢ zwigzanych z
prowadzeniem analiz, doborem metod badawczych, interpretacja wynikow oraz
formutowaniem wnioskow.

Na studiach I stopnia dominuja prace o charakterze aplikacyjnym, ktérych celem jest
rozwigzanie konkretnego problemu wystepujacego w przedsigbiorstwach, jednostkach sektora
finansow publicznych, instytucjach finansowych, biurach rachunkowych Iub innych
organizacjach gospodarczych. Studenci wykorzystuja dane empiryczne, obowigzujace
regulacje prawne, dokumentacj¢ finansowg, narz¢dzia analityczne oraz oprogramowanie
stosowane w praktyce gospodarczej. Na studiach II stopnia prace majg bardziej zaawansowany
charakter badawczo-aplikacyjny. Obejmuja analiz¢ zloZonych probleméw ekonomicznych,
finansowych 1 rachunkowych, wykorzystanie metod ilosciowych i1 jako$ciowych, analizg
danych finansowych, modelowanie proceséw gospodarczych oraz formutowanie rekomendacji
mozliwych do wdrozenia w praktyce.
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Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest przed komisja powotang przez dziekana. Komisja
dokonuje kompleksowej oceny stopnia osiagni¢cia efektow uczenia si¢, w szczegodlnosci
dotyczacych integrowania wiedzy, rozwigzywania problemoéw praktycznych, stosowania
wlasciwych metod analitycznych, argumentowania przyjetych rozwigzan oraz prezentowania
wynikow wilasnej pracy. Na studiach I stopnia szczeg6lng uwage zwraca si¢ na praktyczne
wykorzystanie zdobytej wiedzy oraz umiej¢tnos$¢ rozwigzywania problemow wystepujacych w
dziatalno$ci przedsigbiorstw i instytucji finansowych. Na studiach II stopnia oceniana jest
réwniez zdolno$¢ prowadzenia samodzielnych analiz, krytycznej interpretacji wynikdw oraz
proponowania innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych i finansowych.

Reasumujac, proces dyplomowania podlega monitorowaniu w ramach Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Wyniki analiz prac dyplomowych, przebiegu egzamindéw
dyplomowych oraz opinii promotorow i recenzentow wykorzystywane sg przy doskonaleniu
programoéw studidw, aktualizacji tematow prac oraz modyfikacji efektow uczenia sig.

3.5 Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow oraz dzialania
podejmowane na podstawie uzyskanych informacji

Monitorowanie postgpow studentow realizowane jest jako integralny element Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. System ten ma charakter ciagly, wielopoziomowy
1 opiera si¢ na analizie zar6wno danych ilosciowych, jak i jakosciowych, umozliwiajac biezace
doskonalenie procesu ksztalcenia oraz zapewnienie osiggania zaktadanych efektéw uczenia sig.

Przyjety model monitorowania nie ogranicza si¢ wytacznie do oceny wynikow egzaminow i
zaliczen. Obejmuje caly ,,cykl zycia studenta” — od momentu rekrutacji, poprzez kolejne etapy
studiowania, realizacj¢ praktyk zawodowych, przygotowanie pracy dyplomowej, az do
ukonczenia studiow i1 monitorowania losow zawodowych absolwentow. Pozwala to na
kompleksowa ocen¢ skutecznosci programu studiow oraz identyfikacj¢ obszarow
wymagajacych doskonalenia.

a) Monitorowanie procesu rekrutacji - Kazdego roku analizowane sg dane dotyczace

procesu rekrutacyjnego, obejmujace w szczegolnosci: liczbe kandydatow ubiegajacych
si¢ o przyjecie na studia, liczbg 0séb przyjetych, strukture kandydatow wedhug rodzaju
ukonczonej szkoty lub kierunku weze$niejszych studiow, poziom uzyskanych wynikow
kwalifikacyjnych, zainteresowanie poszczegélnymi formami studidow, skutecznosé
prowadzonych dziatan promocyjnych.
Uzyskane informacje wykorzystywane sq do planowania kolejnych edycji rekrutacji,
doskonalenia dziatan promocyjnych oraz aktualizacji opisu kompetencji oczekiwanych
od kandydatow. Analiza umozliwia rowniez oceng zgodnosci profilu przyjmowanych
kandydatow z efektami uczenia si¢ zaktadanymi dla programu studiow. Szczegolne
znaczenie ma monitorowanie przygotowania matematycznego oraz analitycznego
kandydatow, poniewaz kompetencje te majq bezposredni wplyw na osigganie efektow
uczenia sie w zakresie finansow, rachunkowosci, analizy ekonomicznej oraz
controllingu.

b) Monitorowanie przebiegu studiow - na kazdym etapie realizacji programu studiéw
prowadzone jest systematyczne monitorowanie osiggni¢¢ studentow. Analizie
podlegaja miedzy innymi: wyniki zaliczeh 1 egzamindw, S$rednie ocen Ww
poszczegdlnych semestrach, poziom osiggania efektoéw uczenia sig, terminowos$¢
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realizacji programu studiow, liczba powtarzanych przedmiotow, liczba wpisow
warunkowych, liczba udzielonych urlopow, liczba skreslen z listy studentéw, liczba
wznowien studiow.

Dane pozyskiwane sq z uczelnianych systemow obstugi toku studiow oraz dokumentacji
prowadzonej przez dziekanat. Pozwalajq one na identyfikacje przedmiotow
sprawiajgcych studentom najwigksze trudnosci oraz oceng skutecznosci stosowanych
metod dydaktycznych. W przypadku zaobserwowania powtarzajgcych sig¢ problemow
dydaktycznych podejmowane sq dzialania doskonalgce obejmujgce miedzy innymi:
analize tresci programowych, modyfikacje metod prowadzenia zajeé, zmiane metod
weryfikacji efektow uczenia sig, zwigkszenie liczby ¢wiczen praktycznych, rozszerzenie
wykorzystania studiow przypadkow, zwiekszenie liczby konsultacji dla studentow.
Drzigki temu proces monitorowania petni funkcje kontrolng oraz rozwojowq, wspierajgc
ciggle doskonalenie dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia.

¢) Monitorowanie osiggania efektow uczenia sie - jednym z podstawowych elementow

systemu jako$ci jest analiza stopnia osiggania kierunkowych efektow uczenia si¢. Ocena
ta prowadzona jest wielopoziomowo i obejmuje: poziom pojedynczego przedmiotu,
poziom modutu, poziom praktyk zawodowych, poziom seminarium dyplomowego,
poziom calego programu studiow.
Po zakonczeniu kazdego cyklu ksztatcenia nauczyciele akademiccy dokonujq analizy
osiggnietych efektow uczenia sig, wskazujgc stopien ich realizacji, najczesciej
wystepujgce trudnosci oraz proponowane dziatania doskonalgce. Wyniki analiz
przekazywane sq kierownikowi katedry oraz wtasciwym komisjom jakosci ksztalcenia,
gdzie podlegajq dalszej ocenie i stanowiq podstawe podejmowania decyzji dotyczgcych
zmian programowych.

d) Monitorowanie praktyk zawodowych - ze wzgledu na praktyczny profil studiow

szczegdlne miejsce w systemie monitorowania zajmuje ocena praktyk zawodowych.
Kontroli podlega miedzy innymi: zgodnos¢ miejsca praktyki z efektami uczenia sie,
zakres wykonywanych przez studenta obowigzkow, stopien samodzielno$ci
wykonywania zadan, wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas studiow, rozwdj
kompetencji praktycznych, rozwdj kompetencji spotecznych.
Ocena praktyk dokonywana jest na podstawie dokumentacji prowadzonej przez
studenta, opinii opiekuna praktyk w instytucji przyjmujqcej oraz oceny opiekuna praktyk
ze strony Uczelni (Zarzgdzenie nr 07/2025/2026 Rektora Akademii Nauk Stosowanych
w Bielsku-Bialej z dnia 2 paZzdziernika 2025 roku w sprawie tekstu jednolitego wykazu
opiekunow i koordynatorow praktyk studenckich na Wydziale Nauk Spotecznych i
Technicznych). Analiza wynikow praktyk pozwala na ocene aktualnosci programu
studiow wzgledem potrzeb rynku pracy oraz stanowi jedno ze zrodel informacji
wykorzystywanych podczas doskonalenia programu ksztatcenia.

e) Monitorowanie procesu dyplomowania — w Uczelni analizowane sa dane dotyczace
procesu dyplomowania. Ocena obejmuje miedzy innymi: liczbe studentow
przystepujacych do egzaminu dyplomowego, liczbe 0s6b konczacych studia w terminie,
strukture ocen prac dyplomowych, struktur¢ ocen egzamindéw dyplomowych,
najczeéciej podejmowang tematyke prac, zgodno$¢ tematyki prac z profilem
praktycznym kierunku, poziom samodzielnosci studentéw, wyniki raportow
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
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Analiza tych informacji umozliwia oceng stopnia osiggniecia efektow uczenia sig
konczqgcych caly cykl ksztatcenia oraz pozwala na doskonalenie procesu przygotowania
prac dyplomowych.

f)  Monitorowanie losow absolwentow - Istotnym elementem oceny skutecznosci procesu
ksztalcenia jest monitorowanie karier zawodowych absolwentow. Uczelnia
wykorzystuje informacje pochodzace z: systemu ELA, badan ankietowych
absolwentow, opinii pracodawcow, kontaktow z interesariuszami zewngtrznymi,
wspotpracy z partnerami gospodarczymi (Konwent Pracodawcow /Spoteczna Rada
Ekspertéw). Analizie podlegaja miedzy innymi: czas poszukiwania pierwszej pracy,
zgodno$¢ wykonywanej pracy z ukonczonym kierunkiem, poziom wynagrodzen, dalsze
ksztatcenie absolwentow, poziom satysfakcji z ukonczonych studiow.

Uzyskane informacje stanowiq jedno z najwazniejszych Zrodel wykorzystywanych
podczas okresowych przeglgdow programu studiow.

g) Wykorzystanie wynikow analiz do doskonalenia procesu ksztafcenia - Wyniki
monitorowania nie maja charakteru wylacznie sprawozdawczego. Sa systematycznie
analizowane przez kierownika katedry, Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci ksztalcenia
oraz wladze wydziatu i stanowig podstawe podejmowania dziatan doskonalgcych.
Najczesciej wdrazane dziatania obejmujq: aktualizacje programow  studiow,
modyfikacje efektow uczenia sig, dostosowanie tresci zaje¢ do zmian w przepisach
prawa oraz potrzeb rynku pracy, zwigkszenie udziatu nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesie dydaktycznym, rozszerzenie wspolpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, doskonalenie organizacji praktyk zawodowych,
rozwoj metod aktywizujgcych studentow, zwiekszenie liczby zajec projektowych oraz
laboratoriow komputerowych. Przyjety model monitorowania wynika z Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i zapewnia pozyskiwanie wiarygodnych
informacji o skutecznosci procesu dydaktycznego, umozliwia podejmowanie dziatan
naprawczych i rozwojowych oraz wspiera doskonalenie programu studiow zgodnie z
oczekiwaniami studentow, pracodawcow oraz zmieniajgcego si¢ otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie¢

System sprawdzania i oceniania osiggni¢cia efektow uczenia si¢ zostat zaprojektowany jako
spojny element programu studiow oraz Uczelnianego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia. Jego celem jest rzetelna i obiektywna ocena stopnia osiggniecia przez studentow
efektéw uczenia si¢ okreslonych dla programu studidow, zgodnych z charakterystykami Polskiej
Ramy Kwalifikacji oraz potrzebami wspodtczesnego rynku pracy. Przyjete rozwigzania
zapewniaja zgodno$¢ procesu oceniania z zasadami przejrzystosci, obiektywizmu,
adekwatno$ci oraz poréwnywalnosci wynikéw osigganych przez studentéw. Kazdy efekt
uczenia si¢ przypisany do przedmiotu posiada okreslone metody jego weryfikacji, kryteria
oceny oraz sposob dokumentowania, dzigki czemu proces oceniania jest jednolity 1 mozliwy
do zweryfikowania zaré6wno przez studentow, jak 1 organy odpowiedzialne za zapewnianie
jakosci ksztalcenia.

System oceniania obejmuje wszystkie etapy procesu dydaktycznego — od pierwszych zajeé¢
realizowanych na studiach pierwszego stopnia az do egzaminu dyplomowego konczacego cykl
ksztatcenia. Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest w sposob ciagly, umozliwiajacy
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monitorowanie postepoéw studenta na kazdym etapie realizacji programu studiow. W procesie

tym przyjeto w Uczelni:

1))

2)

3)

4)

Kazda karta przedmiotu zawiera jednoznacznie okreslone: efekty uczenia si¢
przypisane do danego przedmiotu, metody ich weryfikacji, kryteria oceniania, forme
zaliczenia, warunki uzyskania pozytywnej oceny. Dobor metod weryfikacji
kazdorazowo wynika z charakteru efektu uczenia si¢. W przypadku efektow
odnoszacych si¢ do wiedzy dominujg metody umozliwiajace oceng poziomu rozumienia
pojec¢, zalezno$ci i mechanizméw ekonomicznych. Efekty dotyczace umiejetnosci
oceniane s3 przede wszystkim poprzez wykonywanie zadan praktycznych, analiz
ekonomicznych, projektow oraz studidow przypadkow. Kompetencje spoteczne
podlegaja ocenie podczas pracy zespotowej, dyskusji, realizacji projektow oraz praktyk
zawodowych.

Tak skonstruowany system zapewnia petng zgodnos¢ pomiedzy zakladanymi efektami
uczenia si¢ a sposobem ich potwierdzania.

Ocena osiggniecia efektow uczenia si¢ dokonywana jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie studiéw. Student od poczatku semestru informowany jest
o: efektach uczenia si¢ realizowanych podczas zajg¢, wymaganiach niezbgdnych do
uzyskania zaliczenia, metodach oceniania, kryteriach przyznawania ocen, terminach
zaliczen i egzaminow.

Przyjete rozwigzania zapewniajq przejrzystos¢ procesu oceniania oraz umozliwiajg
studentowi swiadome planowanie wlasnego procesu uczenia sie. Oceny wyrazane sq
zgodnie z obowiqzujqcq skalg ocen stosowanqg w Akademii Nauk Stosowanych w
Bielsku-Bialej, a uzyskanie pozytywnej oceny oznacza potwierdzenie osiggniecia
wszystkich efektow uczenia sie przewidzianych dla danego przedmiotu.

Weryfikacja efektow uczenia sig¢ prowadzona jest wieloetapowo: Pierwszy etap - biezgca
ocena aktywnosci studentow podczas zaje¢ dydaktycznych. Drugi etap - ocena efektow
osigganych podczas realizacji zadan praktycznych, projektéw, analiz ekonomicznych
oraz laboratoriow komputerowych. Trzeci etap - zaliczenia koncowe i1 egzaminy
podsumowujace osiggnigcie efektow przewidzianych dla danego przedmiotu. Czwarty
etap - ocena praktyk zawodowych. Pigty etap stanowi proces dyplomowania, podczas
ktoérego potwierdzane jest osiagniecie efektow uczenia si¢ wlasciwych dla calego
programu studiow.

Tak zaprojektowany system umozliwia zarowno biezqce monitorowanie postepow
studentow, jak i kompleksowq ocene osiggniecia kwalifikacji wymaganych do uzyskania
dyplomu ukonczenia studiow.

Uczelnia przyktada wage do zapewnienia wysokiej rzetelnosci procesu oceniania,
poprzez: jednoznacznie okre$lone kryteria oceniania, powigzanie metod oceniania z
efektami uczenia si¢, stosowanie roznych metod pomiaru osiggnig¢ studentow,
dokumentowanie wynikow oceniania, mozliwo$¢ wgladu studenta do ocenionych prac,
mozliwo$¢ odwolania od wyniku zaliczenia lub egzaminu zgodnie z Regulaminem
studiow, nadzoér kierownika kierunku oraz organdéw jakosci ksztalcenia nad
prawidlowoscig procesu oceniania.

Istotnym elementem zapewniania jakosci jest okresowa analiza kart przedmiotow oraz
zgodnosci metod oceniania z efektami uczenia si¢ prowadzona podczas przeglgdow
programow studiow.
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5) Wyniki uzyskiwane przez studentow nie sg traktowane wylacznie jako koncowy rezultat
procesu dydaktycznego, ale stanowig cenne zrédto informacji wykorzystywane przy
ocenie skuteczno$ci programu studiéw. Analizowane sg mi¢dzy innymi: rozktad ocen,
poziom osiggnigcia poszczegolnych efektow uczenia sig, przedmioty charakteryzujace
si¢ najwickszym odsetkiem niezaliczen, zgodno$¢ stosowanych metod oceniania z
charakterem efektow uczenia si¢, opinie studentéw dotyczace procesu oceniania.

Na podstawie przeprowadzanych analiz podejmowane sq dzialania doskonalgce
obejmujgce modyfikacje tresci programowych, zmiang metod dydaktycznych,
rozszerzenie wykorzystania metod aktywizujgcych oraz aktualizacje sposobow
weryfikacji efektow uczenia sie. Dzigki temu system oceniania petni funkcje nie tylko
kontrolng, lecz rowniez rozwojowq, wspierajqc ciggte podnoszenie jakosci ksztatcenia.

6) Powigzanie procesu oceniania z efektami kierunkowymi zapewnia mozliwo$¢ oceny

osiggnigcia wszystkich kierunkowych efektow uczenia si¢ okre$lonych dla studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia. Kazdy efekt kierunkowy znajduje odzwierciedlenie w
efektach przedmiotowych, ktére nastgpnie podlegaja ocenie z wykorzystaniem
odpowiednio dobranych metod weryfikacji.
Rozwigzanie to gwarantuje peilng identyfikowalnosé¢ procesu oceniania — od efektu
kierunkowego, poprzez efekt przedmiotowy, az do konkretnego narzedzia oceny
zastosowanego podczas realizacji zajeé. Taka konstrukcja zapewnia spojnosé
programu studiow oraz umozliwia wykazanie osiggnigcia wszystkich kwalifikacji
przypisanych do poziomu 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

3.7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Metody sprawdzania 1 oceniania efektow uczenia si¢ zostaly opracowane zgodnie z zasada
konstruktywnego dopasowania (ang. constructive alignment). Oznacza to, ze dla kazdego
efektu uczenia si¢ okre§lonego w programie studidow dobrano metody weryfikacji
umozliwiajace jego rzetelng, obiektywng i mierzalng ocen¢. Przy projektowaniu metod
oceniania uwzgledniono specyfike efektow uczenia si¢ odnoszacych si¢ do wiedzy,
umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych, wymagania Polskiej Ramy Kwalifikacji a takze
praktyczny profil studiow. Szczegélny nacisk potozono na ocen¢ umiej¢tnosci
wykorzystywania wiedzy w rzeczywistych sytuacjach zawodowych, samodzielnego
rozwigzywania probleméw oraz stosowania nowoczesnych narzgdzi wykorzystywanych w
finansach i rachunkowosci.

a) Weryfikacja efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy — efekty obejmuja przede wszystkim
znajomo$¢ teorii ekonomii, finansow, rachunkowosci, prawa gospodarczego,
podatkdow, bankowosci, rynku finansowego oraz metod analizy ekonomicznej. Ich
osiggniecie weryfikowane jest z wykorzystaniem metod umozliwiajacych oceng stopnia
rozumienia zjawisk gospodarczych, umiejetnosci interpretowania przepisOw prawa oraz
wyjasniania zalezno$ci wystepujacych pomigdzy procesami ekonomicznymi.
Najczgsciej stosowane s3: egzaminy pisemne, egzaminy ustne, zaliczenia pisemne,
zadania problemowe, analizy przypadkow, eseje, raporty, prezentacje, dyskusje
problemowe.

W zaleznosci od charakteru przedmiotu wykorzystywane sq zarowno pytania testowe
sprawdzajgce znajomos¢ podstawowych pojec, jak rownmiez zadania wymagajgce
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analizy ztozonych problemow ekonomicznych, interpretacji danych finansowych oraz
uzasadnienia proponowanych rozwigzan. Na studiach 11 stopnia duzy nacisk potozono
na oceng zdolnosci integrowania wiedzy pochodzqgcej z roznych dyscyplin naukowych,
krytycznej analizy literatury oraz formutowania wtasnych wnioskow.

b) Wenryfikacja efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci praktycznych - Student

oceniany jest przede wszystkim pod katem zdolnosci do wykorzystania zdobytej wiedzy
podczas rozwigzywania rzeczywistych probleméw wystepujacych w dziatalnosci
przedsigbiorstw, instytucji finansowych oraz jednostek sektora finanséw publicznych.
W tym celu wykorzystywane sg m.in.: projekty zespolowe i indywidualne, studia
przypadkéw (ang. case study), raporty finansowe, analizy sprawozdan finansowych,
opracowywanie dokumentacji ksiegowej, sporzadzanie deklaracji podatkowych,
rozwigzywanie probleméw rachunkowych, ¢wiczenia laboratoryjne, zadania
wykonywane z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych, prezentacje wynikéw analiz,
prace warsztatowe.
Istotnym elementem oceny jest nie tylko poprawnos¢ uzyskanych wynikow, ale rowniez
sposob doboru metod analitycznych, umiejetnos¢ interpretacji  danych oraz
uzasadnienia proponowanych rozwiqzan. Na studiach I stopnia od studentow oczekuje
sig¢ ponadto samodzielnego projektowania rozwigzan organizacyjnych i finansowych
oraz formutowania rekomendacji wspierajgcych proces podejmowania decyzji
gospodarczych.

c) Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych - Kompetencje

spoteczne weryfikowane sg w sposéb ciagly, podczas catego procesu ksztalcenia. Ocena
obejmuje migdzy innymi: odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania, przestrzeganie
zasad etyki zawodowej, umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, komunikacje
interpersonalng, organizacje pracy wlasnej, terminowo$¢ wykonywania zadan,
gotowos¢ do uczenia si¢ przez cale zycie, umiejetno$¢ przyjmowania réznych rol
zawodowych.
Najczesciej stosowanymi metodami oceny sq: obserwacja pracy studenta, ocena
aktywnosci podczas zajec¢, ocena realizacji projektow zespotowych, dyskusja,
prezentacja, ocena przebiegu praktyk zawodowych, samoocena, ocena dokonywana
przez opiekuna praktyk. Dzigki cigglej obserwacji mozliwa jest kompleksowa ocena
przygotowania studenta do funkcjonowania w srodowisku zawodowym.

d) Weryfikacja efektow uczenia si¢ osigganych podczas praktyk zawodowych — praktyki

zawodowe stanowia jeden z najwazniejszych elementéw programu studiéw o profilu
praktycznym. Ich celem jest osiggnigcie efektow uczenia si¢ zwigzanych z
wykonywaniem rzeczywistych zadan zawodowych w przedsigbiorstwach, instytucjach
finansowych, biurach rachunkowych, jednostkach administracji publicznej oraz innych
podmiotach wspoétpracujacych z Akademia. Osiggniecie efektow uczenia si¢ podczas
praktyk oceniane jest na podstawie: programu praktyki, dziennika praktyk,
sprawozdania studenta, opinii zaktadowego opiekuna praktyk, oceny uczelnianego
opiekuna praktyk, rozmowy podsumowujacej przebieg praktyki.
Ocena obejmuje zarowno poziom wiedzy wykorzystywanej podczas wykonywania
powierzonych zadan, jak rowniez samodzielnos¢ dziatania, odpowiedzialnosé,
umiejetnos¢ wspolpracy oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej. Szczegolna uwaga
poswiecana jest stopniowi osiggniecia efektow zwigzanych z praktycznym
zastosowaniem wiedzy ekonomicznej, finansowej oraz rachunkowej.
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e) Weryfikacja efektow dotyczqcych stosowania metod i narzedzi informacyjno-

komunikacyjnych - program studiow zaklada systematyczne rozwijanie kompetencji
cyfrowych studentow. Efekty uczenia si¢ w tym obszarze osiggane sa mi¢dzy innymi
poprzez wykorzystanie: arkuszy kalkulacyjnych, programéw finansowo-ksiggowych
(np. Optima, Symfonia), baz danych, systemow informacji prawnej (np. Legalis
student), platform elearningowych  (np. NAVOICA), specjalistycznego
oprogramowania wspomagajacego analize¢ finansowg (np. Revisor).
Ocena obejmuje przede wszystkim umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania narzedzi
informatycznych podczas: sporzqdzania analiz finansowych, przygotowywania
raportow, opracowywania budzetow, analizy kosztow, prognozowania wynikow
finansowych,  przygotowywania  prezentacji ~ wynikow  analiz.  Najczesciej
wykorzystywane metody weryfikacji obejmujq projekty praktyczne, zadania
laboratoryjne, raporty oraz prezentacje.

f)  Weryfikacja kompetencji jezykowych - kompetencje jezykowe rozwijane sa zgodnie z
wymaganiami programu studiow oraz Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego. Na studiach pierwszego stopnia studenci osiggaja kompetencje
odpowiadajace poziomowi B2, natomiast na studiach drugiego stopnia rozwijaja
specjalistyczne stownictwo z zakresu finansow, rachunkowos$ci, bankowos$ci i
ekonomii. Weryfikacja obejmuje: egzaminy pisemne wielozadaniowe, wypowiedzi
ustne, prezentacje, analiz¢ tekstow specjalistycznych, tlumaczenie dokumentow
ekonomicznych, przygotowywanie korespondencji zawodowej, analiz¢ zagranicznych
zrédet naukowych.

Ocena koncentruje sie nie tylko na poprawnosci jezykowej, ale rowniez na umiejetnosci
wykorzystania jezyka obcego w sytuacjach zawodowych charakterystycznych dla pracy
w sektorze finansowym.
Przyjety system weryfikacji efektow uczenia si¢ ma charakter kompleksowy i zapewnia ocen¢
wszystkich kategorii efektow okreslonych dla kierunku Finanse 1 rachunkowos¢.

Kazdy efekt uczenia si¢ podlega ocenie przy zastosowaniu metod najlepiej odpowiadajacych
jego charakterowi. Zroznicowanie wykorzystywanych narzedzi pozwala na ocene zaréwno
wiedzy teoretycznej, jak 1 umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych
niezb¢dnych do wykonywania zawodu. W efekcie proces oceniania stanowi nie tylko
mechanizm potwierdzania osiagnig¢cia kwalifikacji, ale rowniez narzedzie wspierajace rozwoj
studenta oraz doskonalenie jako$ci ksztalcenia. Wyniki uzyskiwane w procesie oceniania sg
systematycznie analizowane w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia 1 wykorzystywane do aktualizacji programu studiow, metod dydaktycznych oraz
sposobow weryfikacji.
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Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kadra prowadzaca ksztalcenie na ocenianym kierunku to nauczyciele akademiccy/eksperci
branzowi z wieloletnim do$wiadczeniem — m.in. specjali$ci posiadajacy kwalifikacje naukowe
1 dydaktyczne oraz praktyczne doswiadczenie zawodowe zdobyte m.in. w bankach, biurach
rachunkowych, instytucjach finansowych, administracji publicznej, sektorze audytu i
controllingu oraz przedsigbiorstwach prywatnych —np. eksperci Narodowego Banku Polskiego,
eksperci Narodowego Centrum Badan 1 Rozwoju, eksperci Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego, biegli rewidenci, naczelnicy urz¢déw skarbowych, glowne ksiggowe.
Struktura kompetencyjna kadry jest spdjna z praktycznym profilem kierunku i zaktadanymi
efektami uczenia si¢ na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia. Pozwala to skutecznie taczy¢
wiedze teoretyczng z praktyka gospodarczg i na biezgco dostosowywac tresci zaje¢ do zmian
w otoczeniu ekonomicznym (m.in. dr hab. Grazyna Ancyparowicz, dr. Hab. Mariusz
Andrzejewski). Aktywno$ci kadry w obszarze badan naukowych i praktyki zawodowej
pozwala bardziej efektywnie wyjasnia¢ warunki, w jakich zapadaja decyzje gospodarcze. Oba
rodzaje aktywno$ci stanowig podstawe ksztalcenia umiejetnosci zawodowych na studiach
licencjackich i rozwijania samodzielno$ci analitycznej na studiach magisterskich.

Obsada zaj¢¢ na ocenianym kierunku - na studiach I stopnia zajg¢cia prowadzi 21 osob, a na
studiach II stopnia 19 oséb; 12 prowadzacych realizuje zaje¢cia na obu poziomach, Tabela 6.
Osoby posiadajace co najmniej stopien doktora stanowig 67,9% zespotu.

Tabela 6 Liczba osob w powigzaniu z kwalifikacjami naukowymi

Kwalifikacje naukowe

Tytut naukowy profesora 1
Stopien doktora habilitowanego 9
Stopien doktora 9
Tytut zawodowy magistra 9
Lacznie 28

Kwalifikacje zespotu obejmuja m.in.: rachunkowos$¢, sprawozdawczo$¢, rewizje finansowa,
finanse przedsigbiorstw i sektora publicznego, podatki, bankowo$¢ oraz ubezpieczenia. Kadra
posiada takze przygotowanie z zakresu matematyki, statystyki, prawa gospodarczego,
zarzadzania, etyki i jezykow obcych.

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji, dorobek oraz kompetencje dydaktyczne kadry

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi 28 nauczycieli akademickich iinne osoby
posiadajace przygotowanie odpowiadajace poszczegdlnym obszarom ksztalcenia. Na studiach
I stopnia zajecia prowadzi 21 os6b, a na studiach II stopnia 19 0s6b; 12 prowadzacych realizuje
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zaj¢cia na obu poziomach. Osoby posiadajace co najmniej stopien doktora stanowig 67,9%
zespolu. Wykaz oséb ze wskazaniem stopni i tytutow naukowych oraz praktykow:

- Prof. Jana Stofkova,

- Dr hab. Grazyna Ancyparowicz,

- Dr hab. Mariusz Andrzejewski,

- Dr hab. inz. Jacek Binda (Rektor),
- Dr hab. Tomasz Jedynak,

- Dr hab. Leszek Ogiegto,

- Dr hab. Katarzyna Owsiak,

- Dr hab. Robert Samsel,

- Dr hab. Piotr Sottyk

- Dr hab. Grzegorz Sroslak.

- Dr Marian Blachut,

- Dr Lukasz Deda,

- Dr Beata Hoza,

- DrJerzy Mis,

- Dr Marcin Piatek,

- Dr Jolanta Pochopien,

- dr Aleksander Sapinski (Dziekan Wydziatu),
- dr Zbigniew Tettak (kierownik katedry Finansow i Logistyki),
- dr Magdalena Wojcik-Jurkiewicz,
- mgr Agata Binda,

- mgr Agnieszka Bogdal-Caputa,

- mgr Monika Gruszecka,

- mgr Dorota Hamerlak,

- mgr Mariusz Kulinski,

- mgr Teresa Laciak,

- mgr Barbara Makuch,

- mgr Marek Makuch,

- mgr Aleksandra Marszalek-Dzierzawska,
- mgr Marta Mejsak,

- mgr Dorota Moore,

- mgr Iwona Wtodek.

Przy ksztattowaniu struktury kwalifikacji potaczono przygotowanie naukowe w zakresie
ekonomii i finansow z doswiadczeniem w rachunkowosci, rewizji finansowej, administracji
skarbowej, audycie wewnetrznym, zarzadzaniu przedsigbiorstwami oraz gospodarowaniu
srodkami publicznymi. Uzupetiono je kompetencjami w zakresie matematyki i statystyki,
prawa, zarzadzania, etyki oraz komunikacji w jezyku obcym. W ten sposob zapewniono obsade
zardwno przedmiotdw podstawowych, kierunkowych jak i1 zaje¢ specjalistycznych, w ktérych
potozono nacisk na praktyczne przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych.

Nalezy podkresli¢, ze dziewig¢ osob z tytulem zawodowym magistra oraz bogatym
doswiadczaniem zawodowym w obszarze finansow i rachunkowos$ci prowadzi na ocenianym
kierunku tacznie 474 godziny zaje¢, wszystkie w czesci praktycznej: 302 na studiach I stopnia
1 172 na studiach II stopnia. Zakres powierzonych im zaje¢ obejmuje rachunkowos¢, rewizje
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finansowa, podatki, finanse przedsigbiorstw, ubezpieczenia, kontrolg¢ wewnetrzna, narzedzia
informatyczne oraz dwoch lektorow.

Zaplecze dydaktyczno-naukowe ksztalcenia w obszarze rachunkowosci i rewizji finansowe;j
oparto na dorobku i do§wiadczeniu w obszarze wiarygodnos$ci informacji finansowej, badania
sprawozdan, standardow rachunkowos$ci oraz raportowania pozafinansowego. Do realizacji
tych zadan zaangazowano m.in. dr. hab. Mariusza Andrzejewskiego i dr Magdalene Wojcik-
Jurkiewicz, taczac specjalistyczne przygotowanie badawcze z doswiadczeniem w dziatalnosci
eksperckiej, szkoleniowej iegzaminacyjnej. W obszarze rachunkowo$ci podatkowej oraz
finanséw publicznych wykorzystano przygotowanie dr inz. Beaty Hozy, obejmujace badania
nad lukg VAT idochodami podatkowymi, a takze dos§wiadczenie gldwnej ksiggowej oraz
kontrolera podatkowego.

Ksztatcenie w zakresie finansow samorzadowych 1 audytu oparto na kompetencjach dr hab.
Katarzyny Owsiak, dr. hab. Piotra Sottyka oraz dr. inz. Zbigniewa Tetlaka, ktorych dorobek
objat problematyke zadluzenia jednostek samorzadu terytorialnego, regut fiskalnych, kontroli
zarzadczej, niezalezno$ci audytu 1 efektywnosci wydatkowania §rodkow publicznych.
W obszarze bankowosci, rynkdéw finansowych 1 polityki gospodarczej zaangazowano dr. hab.
Grzegorza Sro$laka, natomiast obsad¢ zaje¢ dotyczacych polityki pieni¢znej i ubezpieczen
powierzono odpowiednio na przygotowaniu dr hab. Grazyny Ancyparowicz oraz dr. hab.
Tomasza Jedynaka.

Podstawy metodologiczne ksztatcenia zapewniono przez zaangazowanie dr. Jerzego Misia do
przedmiotdw matematycznych i statystycznych oraz dr. hab. inz. Jacka Bindy, prof. ANSBB
do zaje¢ dotyczacych metod ilosciowych, e-biznesu izastosowania informacji finansowe;j
w zarzadzaniu. Uwzgledniono przy tym doswiadczenie w dydaktyce matematyki,
modelowaniu zjawisk gospodarczych, ocenie inwestycji oraz analizie projektoéw badawczych
i rozwojowych. Obszar ekonomii, organizacji i zarzadzania powierzono mi¢dzy innymi dr
Jolancie Pochopien, natomiast przygotowanie do ksztalcenia w zakresie systemow
podatkowych uzupetniono kompetencjami prof. dr hab. inz. Jany Stofkovej.

Prowadzenie zaje¢ prawnych, humanistycznych i spotecznych powierzono dr. hab. Leszkowi
Ogiegle, ks. dr. hab. Robertowi Samselowi, dr. Marcinowi Pigtek idr. Aleksandrowi
Sapinskiemu. Wlaczono w ten sposdb do zespotu kompetencje z zakresu prawa cywilnego
i obrotu gospodarczego, filozofii ietyki, zaméwien publicznych, ochrony informacji oraz
komunikacji organizacyjnej. Przygotowanie naukowe uzupetniono do$wiadczeniem
w administracji publicznej, kontroli, reklamie, public relations irealizacji przedsigwzigé
spotecznych.

Do ksztalcenia jezykowego na studiach pierwszego stopnia zaangazowano tlumaczke
przysiegla mgr Dorot¢ Moore, a na studiach drugiego stopnia dr. Aleksandra Sapinskiego
(wyksztatcenie filologiczne w specjalnosci nauczycielskiej, studia z zakresu zarzadzania
ukonczone w Oxford Brookes University oraz do§wiadczenie w réznych przedsigbiorstwach w
obszarze business communication, reklamy, handlu czy PR), ktéremu powierzono réwniez
przedmiot ,,Business communication and PR”. Do zespotu jezykowego nalezy rowniez mgr
Agata Binda — filolozka romanska, thumaczka przysiggta (nie wskazano przydzialu z uwagi
brak wyboru jezyka francuskiego przez studentow).
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Przygotowanie do wykorzystania metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ wsparto przez
udostepnienie materialow instruktazowych dotyczacych Microsoft Teams, platformy ePortal
opartej na platformie Moodle oraz obstugi urzadzen multimedialnych. Zapewniono rowniez
pomoc Akademickiego Centrum Informatyki, co umozliwito nauczycielom uzyskanie wsparcia
w organizacji pracy z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych. Kompetencje zespotu w tym
obszarze uzupetniono dorobkiem dotyczacym ksztalcenia mieszanego oraz zastosowan
rzeczywisto$ci wirtualnej w edukacji. Warto podkreslic, ze Uczelnia zacheca takze
wyktadowcow i1 studentdow do korzystania z kursow na platformach PARP, NAVOICA,
Learning Room Becas Santander.

W dorobku z ostatnich pieciu lat uwzgledniono publikacje o bezposrednim zwigzku
z problematyka kierunku. W 2025 r. naktadem Wydawnictwa ANSBB wydano opracowanie
Grzegorza Sroslaka ,,Wybdr materiatoéw zrodtowych do analizy probleméw gospodarczych”,
wzbogacajac wlasne zasoby przydatne w ksztalceniu ekonomicznym. W 2024 r. opublikowano
prace ,,Wyzwania sprawozdawczosci w erze technologicznego 1 zrbwnowazonego rozwoju”
pod redakcja Mariusza Andrzejewskiego 1 Pawta Zieniuka, a dorobek Piotra Sottyka poszerzono
o monografie ,,Finanse powiatow ziemskich w polskim systemie budzetowym” z 2022 r. oraz
»Niezalezno$¢ audytu wewngtrznego w polskiej administracji samorzadowej” z2024 r.
W obszarze finansOw osobistych i zabezpieczenia emerytalnego opublikowano w 2022 r.
monografie Tomasza Jedynaka ,Behawioralne uwarunkowania decyzji o przejsciu na
emeryturg”, za ktorg przyznano autorowi nagrode Beta w 2023 r. Jego osiggni¢cia dydaktyczne
wyrozniono ponadto nagrodami Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w latach
202112022.

Uczelnia od wielu prowadzi dziatalno$¢ popularyzatorska, poprzez m.in. wieloletnig
wspotorganizacje cyklu konferencji z udziatem Narodowego Banku Polskiego oraz uczelni
wojewodztwa $laskiego (ostatnia konferencja pt. ,,Nowe trendy w rozwoju pienigdza”, 6
listopada 2025 r.). W konferencji czynnie uczestniczyt dr. inz. Zbigniewa Tetlaka wraz ze
studentami kota naukowego Bankowos$ci i finansow ANSBB. Ponadto ANSBB wraz z
Beskidzka Izba Gospodarcza zorganizowata debate naukowa pt. ,,Tkajgc dobrostan. Od
bogactwa narodow do dobrostanu spotecznosci” (8 czerwca 2026 r.) z okazji 250-cio lecia
publikacji dzieta Adama Smitha ,,Badania nad naturg i przyczynami bogactwa narodow”
(wydarzenie zostalo zrealizowane w ramach programu ,,Bielsko-Biata — Polska Stolica Kultury
2026"). ANSBB wspolnie z Pierwszym Urzgedem Skarbowym w Bielsku-Biatej zorganizowata
szkolenie z KSeF dla ponad 200 uczestnikow, dzigki czemu upowszechniono wiedzg
o cyfryzacji rozliczen podatkowych ws$rod przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Nalezy doda¢, ze w 2025 r. dr hab. inz. Jacek Binda, prof. ANSBB zostat
powotany przez MNiSW do Zespotu do spraw popularyzacji nauki.

4.2. Obsada zajec i przygotowanie kadry do ksztaltowania umiejetnosci praktycznych

Obsade zaje¢ dostosowano do praktycznego profilu ksztatcenia, poziomu studiéw oraz
specjalistycznego charakteru poszczegdlnych przedmiotow. Przy powierzaniu czesci
praktycznej uwzgledniono w szczegdlno$ci  doswiadczenie  w prowadzeniu  ksiag
rachunkowych, sporzadzaniu i badaniu sprawozdan finansowych, rozliczeniach podatkowych,
audycie i kontroli oraz zarzadzaniu finansami przedsigbiorstw i1 jednostek sektora publicznego.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 45



Zastosowano zarOwno powierzenie czgsci teoretycznej i praktycznej tej samej osobie, jak
i podzial obowigzkéw miedzy osoby o uzupehliajacych si¢ kompetencjach naukowych
1 zawodowych.

Na studiach pierwszego stopnia prowadzenie podstaw rachunkowosci oraz rachunkowosci
finansowej powierzono dr inz. Beacie Hozie, przy czym w pierwszym przedmiocie
przydzielono jej 12 godzin zaje¢ teoretycznych i 18 praktycznych, a w drugim odpowiednio 10
1 36 godzin. Powierzono jej takze 36 godzin warsztatéw z finansow i rachunkowosci, 36 godzin
zaje¢ praktycznych zpodatkow isystemu podatkowego oraz zajecia zrachunkowosci
budzetowej ipodatkowej. W obsadzie tych przedmiotéw wykorzystano potaczenie
doswiadczenia w pracy ksiegowej ikontroli podatkowej =z dorobkiem dotyczacym
funkcjonowania systemu podatkowego.

Prowadzenie zaje¢¢ praktycznych z organizacji biura rachunkowego, rachunkowos$ci matych
firm oraz audytu irewizji finansowej powierzono mgr Barbarze Makuch (bieglej rewident,
gléwnej ksiggowej jednostki sektora finansow publicznych) w wymiarze odpowiednio 12, 18
110 godzin. W ten sposdb zaangazowano do ksztalcenia osobe z uprawnieniami bieglego
rewidenta oraz do§wiadczeniem gtownej ksiegowej, istotnymi dla przygotowania studentéw do
organizacji rachunkowos$ci ioceny informacji finansowej. Obsady sprawozdawczos$ci
finansowej dokonano przez powierzenie 10 godzin teoretycznych dr inz. Beacie Hozie oraz 36
godzin praktycznych mgr. Markowi Makuchowi (bieglemu rewidentowi).

Praktyczne ksztalcenie w zakresie procedur i1 rozliczen podatkowych powierzono mgr Dorocie
Hamerlak (Naczelniczce I Urzgdu Skarbowego w Bielsku-Bialej), wykorzystujac jej
doswiadczenie kierownicze w administracji skarbowej. Na studiach pierwszego stopnia
przydzielono jej 18 godzin administracji 1 kontroli skarbowej, po 20 godzin analizy i ewidencji
podatkowej oraz rozrachunkéw z tytutu VAT, a takze 12 godzin prawa i procedur celnych. Na
studiach drugiego stopnia powierzono jej 18 godzin praktycznych z podstaw postgpowania
podatkowego, zapewniajac powigzanie tego obszaru ksztalcenia z do$§wiadczeniem
w stosowaniu procedur podatkowych.

W ramach finansow przedsigbiorstw na studiach pierwszego stopnia cze$¢ teoretyczng
powierzono dr. inz. Zbigniewowi Tettakowi, natomiast 36 godzin praktycznych przydzielono
mgr Teresie Laciak. W obsadzie podstaw ubezpieczen dokonano podziatu na 10 godzin
teoretycznych powierzonych dr. hab. Tomaszowi Jedynakowi oraz 12 godzin praktycznych
powierzonych mgr Agnieszce Bogdal-Capucie (byta naczelniczka dziatu ZUS Bielsko-Biata).
Do realizacji 36 godzin zaje¢ praktycznych zsystemoéw informatycznych w finansach
i rachunkowosci zaangazowano mgr Monike Gruszecka, a prowadzenie praktycznej czesci
rachunkowosci zarzadczej na poziomie podstawowym powierzono dr Magdalenie Wojcik-
Jurkiewicz.

Na studiach drugiego stopnia ksztalcenie w zakresie zaawansowanej rachunkowosci
finansowej rozdzielono mi¢dzy dr inz. Beate Hoze, ktorej powierzono 14 godzin teoretycznych,
oraz mgr. Marka Makucha, ktéremu przydzielono 18 godzin praktycznych. Standardy
sprawozdawczosci finansowej powierzono dr Magdalenie Wojcik-Jurkiewicz w czg$ci
teoretycznej obejmujacej 8 godzin oraz mgr. Markowi Makuchowi w czgéci praktycznej
obejmujacej 18 godzin. Analogiczny podzial zastosowano w krajowych standardach rewizji

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 46



finansowej i migdzynarodowych standardach badania, przydzielajac tym osobom odpowiednio
8 1 10 godzin.

Prowadzenie metod 1itechnik badania sprawozdan finansowych, analizy sprawozdan na
potrzeby rewizji oraz systemu kontroli jakosci rewizji sprawozdan finansowych powierzono dr
Magdalenie Wojcik-Jurkiewicz imgr Barbarze Makuch. W kazdym ztych przedmiotow
pierwszej z wymienionych oséb przydzielono 8 godzin teoretycznych, natomiast drugiej 10
godzin praktycznych. W badaniu sprawozdan finansowych w §rodowisku informatycznym
czg$¢ teoretyczng w wymiarze 8 godzin powierzono dr. hab. Mariuszowi Andrzejewskiemu,
a cze$¢ praktyczng obejmujaca 10 godzin mgr Barbarze Makuch. Przy takim podziale
obowigzkow  potaczono przygotowanie w zakresie standardow 1imetod rewizji
z doswiadczeniem w wykonywaniu czynnos$ci bieglego rewidenta.

W obszarze kontroli zarzadczej cze$¢ teoretyczng powierzono dr. Marianowi Blachutowi,
natomiast czg$¢ praktyczng mgr Marcie Mejsak (audytorka). Audyt w sektorze finansow
publicznych rozdzielono mi¢dzy dr. hab. Piotra Sottyka, ktéoremu przydzielono 8 godzin
teoretycznych, oraz mgr Marte Mejsak, ktorej powierzono 10 godzin praktycznych. Do jej
obowigzkow wiaczono ponadto 18 godzin praktycznych z migdzynarodowych standardéw
rachunkowosci sektora publicznego. Przy powierzaniu zadan z zakresu audytu wykorzystano
jej kwalifikacje uzyskane po zdaniu egzaminu przed komisja powotang przez Ministra
Finansé6w oraz doswiadczenie w kierowaniu biurem kontroli iaudytu w administracji
samorzadowe;j.

Praktyczne zajgcia z systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania jakos$cig w administracji
publicznej powierzono mgr. Mariuszowi Kulinskiemu. Do prowadzenia zaméwien publicznych
i ochrony danych zaangazowano dr. Marcina Pigtka (byly samorzadowiec 1 funkcjonariusz
CBA), uwzgledniajac jego doswiadczenie w administracji, kontroli oraz przeciwdziataniu
naduzyciom. W ten sposob uzupetniono obsade przedmiotow rachunkowych i finansowych
o kompetencje dotyczace prawidlowosci procesOw organizacyjnych, gospodarowania
zasobami oraz ochrony informacji.

W finansach jednostek samorzadu terytorialnego czg$¢ teoretyczng obejmujgcg 8 godzin
powierzono dr hab. Katarzynie Owsiak, a cze$¢ praktyczng w wymiarze 10 godzin dr. inz.
Zbigniewowi Tetlakowi. Temu samemu nauczycielowi przydzielono 12 godzin teoretycznych
1 12 praktycznych controllingu w przedsigbiorstwie, 10 godzin teoretycznych i 32 praktyczne
rachunkowos$ci zarzadczej oraz 12 godzin teoretycznych i 18 praktycznych zarzadzania
wartos$cig przedsigbiorstwa. W obsadzie tych zaj¢¢ wykorzystano przygotowanie naukowe oraz
doswiadczenie w dziatalno$ci gospodarczej, samorzadowej 1 nadzorze nad przedsigbiorstwem
komunalnym.

Przedmioty iloSciowe na obu poziomach studiow powierzono dr. Jerzemu Misiowi, obejmujac
jego obowigzkami matematyke, podstawy statystyki, elementy ekonometrii oraz matematyke
finansowg. Do prowadzenia badan 1 metod ilo§ciowych w ekonomii zaangazowano dr. hab. inz.
Jacka Bindg, ktoremu przydzielono 10 godzin teoretycznych i 10 praktycznych. Powierzono
mu roéwniez 24 godziny praktyczne dotyczace wykorzystania informacji finansowych
inarzgdzi e-gospodarki w nowoczesnym zarzadzaniu, zapewniajac obsade zajec
ukierunkowanych na analiz¢ danych i zastosowania technologii w podejmowaniu decyzji.
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Opieke nad pracami dyplomowymi na studiach drugiego stopnia powierzono dr. hab. inz.
Jackowi Bindzie, dr. hab. Grzegorzowi Sroslakowi oraz dr. inz. Zbigniewowi Tettakowi,
natomiast na studiach pierwszego stopnia do grona prowadzacych seminaria wtgczono takze dr
Jolante Pochopien idr inz. Beate Hoze. W obsadzie seminariow potaczono doswiadczenie
badawcze z przygotowaniem w zakresie analizy probleméw finansowych i rachunkowych,
stwarzajac podstaw¢ do opieki nad pracami o charakterze aplikacyjnym. Ksztalcenie na
kierunku ukierunkowano na uzyskanie tytutow zawodowych licencjata i magistra, dlatego
w obsadzie zaje¢ nie wyodrgbniono zakresu zwigzanego znadawaniem kwalifikacji
inzynierskich.

4.3. Powiazanie dzialalno$ci dydaktycznej z dzialalnos$cia naukowa i zawodowa

Dziatalno$¢ dydaktyczng powigzano zbadaniami naukowymi oraz doswiadczeniem
zawodowym przez powierzenie zaje¢ osobom wyspecjalizowanym w odpowiadajacych im
obszarach. W ksztalceniu z rachunkowosci i rewizji finansowej potaczono dorobek dr. hab.
Mariusza Andrzejewskiego dotyczacy sprawozdawczo$ci ibadania sprawozdan zjego
doswiadczeniem bieglego rewidenta oraz eksperta gospodarczego. Przy zaangazowaniu dr
Magdaleny Wojcik-Jurkiewicz wykorzystano réwnoczesnie przygotowanie badawcze
w zakresie rachunkowosci zarzadczej iraportowania pozafinansowego oraz doswiadczenie
w szkoleniu i egzaminowaniu ksiegowych i kandydatéw na bieglych rewidentow.

W obsadzie przedmiotow podatkowych i rachunkowych potaczono dziatalno$¢ naukowsa dr
inz. Beaty Hozy, poswiecong miedzy innymi luce VAT imechanizmom ograniczania
nieprawidlowosci podatkowych, zjej doswiadczeniem w prowadzeniu rachunkowosci
1 kontroli podatkowej. Przy zaangazowaniu mgr Barbary Makuch wykorzystano praktyke
bieglego rewidenta i glownej ksiegowej, natomiast w przypadku mgr Doroty Hamerlak
wlaczono do zaplecza dydaktycznego doswiadczenie w kierowaniu urzedem skarbowym.
Zapewniono dzieki temu udzial w ksztalceniu oséb, ktorych przygotowanie objeto zarowno
rozliczanie operacji gospodarczych, jak i oceng¢ ich prawidtowosci.

W ksztalceniu dotyczacym finansow samorzadowych wykorzystano badania dr hab. Katarzyny
Owsiak nad zadtuzeniem i polityka finansowa gmin oraz dorobek dr. hab. Piotra Soityka
poswiecony finansom lokalnym iaudytowi wewngtrznemu. Przygotowanie badawcze
uzupetniono do$wiadczeniem audytorskim mgr Marty Mejsak oraz do$wiadczeniem dr. inz.
Zbigniewa Tettaka w dziatalno$ci samorzadowej inadzorze nad spétka komunalng. W ten
sposob powigzano obsade zaje¢ z problemami planowania finansowego, kontroli, efektywnos$ci
wydatkow oraz odpowiedzialnosci za wykorzystanie sSrodkoéw publicznych.

W obszarze polityki pieni¢znej wykorzystano wiedz¢ dr hab. Grazyny Ancyparowicz oraz
doswiadczenie zdobyte przez nig w Radzie Polityki Pieni¢znej wlatach 2016-2022.
W ksztalceniu z ubezpieczen uwzgledniono badania dr. hab. Tomasza Jedynaka nad finansami
osobistymi, systemami emerytalnymi ibehawioralnymi uwarunkowaniami decyzji
finansowych, atakze jego kwalifikacje maklera papierow wartosciowych. Powigzanie
z praktyka podejmowania  decyzji ekonomicznych uzupelniono doswiadczeniem
przedsigbiorczym dr. inz. Zbigniewa Tetlaka, zaangazowanego do zaj¢¢ z analizy finansowej,
controllingu i rachunkowo$ci zarzadcze;j.
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Przy realizacji zadan z zakresu metod ilosciowych i e-biznesu wykorzystano przygotowanie dr.
hab. inz. Jacka Bindy w modelowaniu proceséw gospodarczych, analizie rentownosci
inwestycji 1ocenie projektow badawczych. W obszarze komunikacji biznesowej 1 etyki
potaczono interdyscyplinarne wyksztatcenie dr. Aleksandra Sapinskiego z jego dziatalnoscig
w reklamie, public relations i przedsigwzigciach spolecznych oraz dorobkiem dotyczacym
odpowiedzialnego przywddztwa. Do ksztalcenia z zamoéwien publicznych i ochrony danych
wlaczono do$wiadczenie dr. Marcina Pigtka zdobyte w administracji publicznej i dziatalno$ci
kontrolne;.

Kontakt studentow z problematyka badan i praktyki finansowej poszerzono przez udziat w
corocznej konferencji Narodowego Banku Polskiego ,,Nowe trendy w rozwoju pienigdza”,
podczas ktorej przedstawiono réwniez zagadnienia podjete w dziatalno$ci naukowej dr inz.
Zbigniewa Tetlaka prowadzacego zajecia na ocenianym kierunku. Zapewniono ponadto opieke
dr. inz. Zbigniewa Tettaka nad kotem naukowym Bankowosci i Finansow, tworzac warunki do
rozwijania zainteresowan ekonomicznych poza obowigzkowymi zajeciami. Dziatalno$é
wydawniczg kadry potaczono z udostepnieniem opracowan z zakresu analizy probleméw
gospodarczych, rachunkowosci, audytu i finansow publicznych.

4.4. Zalozenia i realizacja polityki kadrowej oraz ocena jakosci pracy kadry

Polityke kadrowa ukierunkowano na zapewnienie obsady odpowiadajacej praktycznemu
profilowi kierunku oraz zréznicowaniu tresci ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia. W doborze oso6b do prowadzenia zaje¢ potaczono kryterium przygotowania
akademickiego z kryterium doswiadczenia zawodowego, uwzgledniajagc specjalizacje
naukows, tematyke dorobku, kwalifikacje zawodowe oraz do$wiadczenie dydaktyczne. Do
wspotpracy zaangazowano zaréwno nauczycieli o znaczacym dorobku badawczym, jak
i specjalistow  z doswiadczeniem w rachunkowos$ci, audycie, administracji skarbowe;j,
samorzadzie 1 przedsigbiorczosci.

Przy powierzaniu przedmiotow specjalistycznych zastosowano dobdr odpowiadajacy ich
tresciom i charakterowi zaje¢. W obszarze rewizji finansowej wykorzystano uprawnienia
biegtych rewidentow oraz doswiadczenie szkoleniowe 1egzaminacyjne, w ksztalceniu
podatkowym uwzgledniono praktyke administracji skarbowej, a w obszarze kontroli i audytu
zaangazowano osoby z przygotowaniem do wykonywania tych zadan w sektorze publicznym.
Przy obsadzie seminariow uwzgledniono do$wiadczenie w dziatalno$ci naukowej oraz
przygotowanie do kierowania pracami dyplomowymi. Uzyskano wten sposob zespol
o uzupetniajacych si¢ kwalifikacjach, obejmujacych podstawowe i specjalistyczne obszary
programu.

Oceng jakosci pracy dydaktycznej wlaczono do Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscia
Ksztalcenia, w ktorym potaczono diagnozowanie przebiegu ksztatcenia, hospitacje zajeé,
badania opinii studentéw oraz doskonalenie kompetencji nauczycieli. Koordynacje dzialan
w tym obszarze powierzono pelnomocnikowi Rektora do spraw jakosci ksztalcenia; od 1 lipca
2024 r. funkcje ta petita dr Jolante¢ Pochopien, ktora ze wzgledow zdrowotnych musiala
zakonczy¢ tg misj¢ 31.07.2026 r. Od 01.08.2026 r. zadania Pelnomocnika Rektora ds. Jakos$ci
Ksztalcenia powierzono mgr Mariuszowi Kulinskiemu, ktéory od lat nadzoruje sprawy
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studenckie na Wydziale Nauk Spotecznych i Technicznych. Takie rozwigzanie zapewnia tym
samym organizacyjne powigzanie nadzoru nad jakos$cig zaje¢ z odpowiedzialnoscig za rozwoj
procesu dydaktycznego i1 spraw studenckich.

Wprowadzono oceng okresowg nauczycieli akademickich, przyjmujac jej przeprowadzenie nie
rzadziej niz raz na cztery lata oraz mozliwos$¢ przeprowadzenia oceny na wniosek Dziekana.
Zakres kryteriow dostosowano do grupy zatrudnienia, obejmujac nim osiggnigcia dydaktyczne,
naukowe, organizacyjne i wdrozeniowe. Do oceny wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem wlaczono opinie studentéw, a okreslenie okresu objetego oceng i terminu jej
przeprowadzenia powierzono Rektorowi.

Udziat studentdow w ocenie jakos$ci zaje¢ zapewniono przez anonimowe badania ankietowe
w systemie Wirtualna Uczelnia, umozliwiajac odrebng ocene poszczegdlnych przedmiotow.
Zakresem dwudziestu pytan objeto miedzy innymi organizacj¢ zaje¢, sposob przekazywania
wiedzy, atrakcyjno$¢ zastosowanych metod, przejrzystos¢ kryteriow oceniania, relacje ze
studentami oraz dostgpnos¢ konsultacji. Wyniki udostgpniono wladzom Uczelni i ocenianym
nauczycielom, zapewniajac indywidualng informacj¢ zwrotng o sposobie realizacji
obowigzkow dydaktycznych oraz podstawe do doskonalenia warsztatu pracy.

W badaniu przeprowadzonym od 27 stycznia do 25 lutego 2026 r., obejmujacym semestr
zimowy roku akademickiego 2025/2026, na kierunku finanse irachunkowo$¢ o profilu
praktycznym uzyskano ocen¢ ogdlng 4,63 w skali do 5. Dostepnos¢ wyktadowcow podczas
konsultacji oceniono na 4,81, przejrzysto$s¢ kryteribw oceniania na 4,68, a zgodnos$¢
wystawionych ocen z przedstawionymi kryteriami na 4,70. W odniesieniu do atrakcyjnosci
prowadzenia przedmiotu uzyskano 4,51, jasnosci przekazywania wiedzy 4,52, natomiast
uporzadkowania zaje¢ 4,53. Otrzymano zatem wysokie oceny poszczeg6dlnych wymiarow
pracy dydaktycznej, a zarazem szczegotowa informacj¢ przydatng w dalszym doskonaleniu
metod nauczania i organizacji zajec.

Do wspotpracy nad jakos$cia ksztatcenia wiaczono rowniez otoczenie spoteczno-gospodarcze
przez dzialalno$¢ Konwentu Pracodawcow / Spotecznej Rady Ekspertow. Udzial tego gremium
ukierunkowano na wspottworzenie programow oraz okreslanie kompetencji oczekiwanych na
rynku pracy, zapewniajagc mozliwo$¢ uwzglednienia perspektywy zawodowej przy rozwijaniu
oferty dydaktycznej. W systemie doskonalenia potaczono wten sposdb ocene pracy
nauczycieli dokonana przez studentdow, nadzér wladz Uczelni oraz udziat pracodawcow
w ksztattowaniu zawodowego wymiaru studiow.

4.5. Wspieranie i motywowanie kadry do rozwoju naukowego, zawodowego i
dydaktycznego

Wspieranie i motywowanie kadry do rozwoju naukowego wynika wprost ze Strategii ANSBB,
w ktorej wyodregbniono pig¢ kluczowych komponentéw aktywnosci Uczelni: dydaktyki, badan
naukowych 1 komercjalizacji wynikow prac badawczych; rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej; wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami zewng¢trznymi (Cel
operacyjny CO.ZEBZU4 Doskonalenie kompetencji merytorycznych pracownikow Uczelni
wz. Administracji i dydaktyki). Wsparcie rozwoju kadry zorganizowano z uwzglgdnieniem
dziatalno$ci naukowej, doskonalenia dydaktycznego oraz aktualizacji kompetencji
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zawodowych. Udostepniono mozliwosci udziatu w konferencjach, stazach badawczych,
szkoleniach 1 projektach, obejmujac oferta przedsigwzigcia krajowe oraz zagraniczne.
Zapewniono takze mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie wyjazdow dydaktycznych
1 szkoleniowych w ramach programow Erasmus+ 1 CEEPUS, tworzac warunki do wymiany
doswiadczen i rozwijania wspotpracy miedzynarodowej. W roku akademickim 2024/2025 z
programu Erasmus+ skorzystalo 8 pracownikow, a w roku 2025/2026 skorzystalo 11
pracownikow Uczelni. W ofercie doskonalenia kompetencji uwzgledniono szkolenia z m.in.
obstugi urzadzen multimedialnych, komunikacji ze studentami z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych, negocjacji oraz specjalistycznych zastosowan informatycznych
w rachunkowosci, metodyki prowadzenia zaje¢. Udostepniono mozliwos¢ udziatu w kursie
dyplomowanego ksiegowego oraz szkoleniu z zaawansowanej obstugi systemu Symfonia.
Zapewniono réwniez mozliwos¢ zglaszania potrzeb szkoleniowych, umozliwiajac powigzanie
rozwoju pracownikow z zakresem powierzonych im obowigzkéw. Mobilnosci przyczynity si¢
rowniez do budowania potencjalu naukowego i1 przygotowywania zatozen do wspdlny
konferencji naukowych, m.in. Rozw6j Euroregionu Beskidy. Udziat w Erasmus+ przyczynit
si¢ rowniez do poprawy kompetencji jezykowych i miedzykulturowych.

ANSBB stwarza pracownikom warunki do upowszechniania wynikéw badan naukowych
poprzez zapewnienie mozliwosci publikowania w wydawnictwie naukowym Uczelni, po
uzyskaniu wymaganej oceny recenzenckiej, m.in.: ostatnio wydano ksigzki dr Z. Tetlaka pt.
»Wybrane problemy efektywnosci w sektorze publicznym”, pt. ,,Lojalnos¢ mieszkancow
wobec przedsiebiorstwa komunalnego studium przypadku BESKID ZYWIEC Sp. z o.0. -
Raport z realizacji projektu naukowo-badawczego” oraz ksigzke dr hab. G. Sroslaka pt. ,,Wybor
materialéw zrédtowych do analizy problemoéw gospodarczych”.

Do dyspozycji pracownikow jest rowniez czasopismo naukowe ASEJ (70 pkt. MNiSW).

Doskonalenie warsztatu dydaktycznego wsparto przez udostepnienie instrukcji korzystania
z platform ksztalcenia na odleglo$¢ i urzadzen multimedialnych oraz pomoc Akademickiego
Centrum  Informatyki  (dostgp do  przywotanych  materialbw 1  pomocy:
https://ansbb.edu.pl/dydaktyka/materialy-instruktazowe). W ten sposéb zapewniono zaplecze
do przygotowywania 1 udostepniania materialow, organizacji komunikacji ze studentami oraz
wykorzystania narzgdzi cyfrowych w pracy dydaktyczne;.

W systemie motywowania uwzgledniono przekazywanie nauczycielom wynikéw oceny
studenckiej oraz mozliwo$¢ wyrdznienia 0sOb najwyzej ocenionych. Informacj¢ zwrotng
o jakosci zaje¢ potaczono z dostgpem do szkolen i1 wsparcia metodycznego, zapewniajac
pracownikom narzedzia do doskonalenia sposobu przekazywania wiedzy, organizacji zaje¢
oraz  komunikacji ze studentami (https://ansbb.edu.pl/dydaktyka/system-jakosci-
ksztalcenia/badania-ankietowe-jakosci-zajec). System wsparcia oparto tym samym na dostepie

do rozwoju kompetencji, wymiany do$wiadczen, upowszechniania dorobku i rozpoznawania
osiggnie¢ dydaktycznych.
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4.6. Wymagania dotyczace kadry wynikajace ze standardow ksztalcenia dla zawodow
regulowanych

Ksztatcenie na ocenianym kierunku prowadza do uzyskania tytutow zawodowych licencjata
1 magistra. Kierunku nie objg¢to standardami ksztalcenia okreslonymi w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1nauce, poniewaz nie przyporzadkowano go do studidéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow wymienionych w art. 68 ust. 1 tej ustawy. W konsekwencji przy
doborze kadry iobsadzie zaje¢ nie bylo konieczne stosowanie szczegdlnych wymagan
wynikajacych z tych standardow.

Dobor os6b do prowadzenia zaje¢ oparto na kwalifikacjach naukowych i1zawodowych,
doswiadczeniu dydaktycznym oraz zgodno$ci specjalizacji z tre$ciami i praktycznym
charakterem powierzonych przedmiotéw. Uprawnienia biegtego rewidenta, kwalifikacje
audytorskie oraz kwalifikacje maklera wykorzystano jako dodatkowe przygotowanie
zawodowe kadry, przydatne w ksztalceniu zrachunkowosci, rewizji finansowej, kontroli,
ubezpieczen i rynku finansowego.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Proces ksztalcenia na ocenianym kierunku odbywa si¢ z wykorzystaniem nowoczesne]
infrastruktury Uczelni. Akademia miesci si¢ w nowoczesnym budynku o powierzchni ok. 5600
m?, zaprojektowanym na potrzeby szkolnictwa wyzszego i potozonym na dziatce o powierzchni
ok. 2 ha przy ul. Tanskiego 5. Nieruchomo$¢ stanowi wiasno$¢ Zatozyciela Uczelni —
Stowarzyszenia Inicjatyw O$wiatowych w Bielsku-Biatej, Rysunek 1.

Rysunek 1 Budynek Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej

Zrédio: wlasnosé ANSBB

Baza lokalowa i1 dydaktyczna Uczelni jest w pelni dostosowana do potrzeb oséb z
niepelnosprawnos$ciami, dzigki czemu wszyscy studenci majg rowny dostep do edukacji. Do
osiggniecia tego poziomu dostepnosci przyczynity si¢ rezultaty projektow realizowanych przez
Uczelnie, w tym: ,,Kompleksowy program dostepnosci WSFiP w Bielsku-Biatej”, realizowany
w ramach III osi priorytetowej ,,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju”; ,,Dostosowanie
oferty edukacyjnej Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-Biatej do potrzeb gospodarki,
rynku pracy 1 spoleczenstwa”, dofinansowany ze $rodkéw Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju; oraz ,,Wsparcie rozwoju kompetencji przysztosci wsrod mtodziezy szkot srednich w
podregionie tyskim i bielskim”, realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego
2021-2027 (Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach.

Efektem tych dziatan byto odnowienie i doposazenie bazy dydaktycznej Uczelni. Utworzono
nowoczesne laboratoria wykorzystujace wirtualng rzeczywisto$¢ oraz laboratorium technik
komputerowych, m.in. na potrzeby ksztatcenia w zakresie ksiggowosci. Sale dydaktyczne i aule
wyposazono w nowoczesne pomoce dydaktyczne, takie jak wydajne laserowe wideoprojektory
multimedialne, wielkoformatowe elektroniczne ekrany dotykowe i komputerowo sterowane
naglo$nienie. Wdrozono réwniez nowoczesny system biblioteczny i system monitoringu
zwigkszajacy bezpieczenstwo, a takze liczne udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami:
rozwigzania komunikacyjne, tyflografy umieszczone na parterze przy wejsciach do
poszczegOlnych segmentow budynku, punkty TUTU wskazujace droge osobom
stabowidzagcym, petle indukcyjne dla osdb niedostyszacych, kolorystyczne i poziome
oznaczenia ciggow komunikacyjnych w formie pindw oraz dostosowane toalety, Rysunek 2.
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Dzigki temu Akademia moze prowadzi¢ ksztatcenie w nowoczesnych, dobrze wyposazonych
laboratoriach oraz tworzy¢ warunki do skutecznego przekazywania wiedzy, w szczegdlnosci
na studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku Finanse i rachunkowo$¢.

Rysunek 2 Pomieszczenia dydaktyczne

Sale dydaktyczne — laboratoria i sale ¢wiczeniowe — oraz nowoczesne, klimatyzowane aule
sa wyposazone w sprzet audio-wideo wspomagajacy dydaktyke.

e
. =

e

Skomputeryzowane aule — na zdjgciu jedna z trzech auli — Audytorium Maximum
Zrodto: wlasnos¢ ANSBB

W Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej infrastruktura nie jest przypisana do
poszczegoOlnych jednostek organizacyjnych. Zajecia na wszystkich kierunkach, w tym na
kierunku Finanse i rachunkowo$¢, moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem calej bazy Uczelni.
Wszystkie zajecia odbywaja si¢ w obrebie jednego obiektu.

Uczelnia dysponuje bardzo dobrze wyposazonymi salami dydaktycznymi, zgodnymi z
obowigzujacymi standardami (Rysunek 3). W sktad bazy wchodza:

— 3 aule wyktadowe o lacznej liczbie 484 miejsc (odpowiednio 250, 130 i 104), wyposazone
w nowoczesne projektory multimedialne o wysokiej rozdzielczos$ci oraz urzadzenia audio;

- 21 sal wyktadowych o tacznej liczbie 980 miejsc (od 30 do 100 miejsc w sali),
wyposazonych w nowoczesne projektory multimedialne oraz wielkoformatowe
elektroniczne ekrany dotykowe;

— 2 laboratoria VR wyposazone w technologie wirtualnej rzeczywistosci;
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— 5 laboratoriow komputerowych o tacznej liczbie 144 miejsc, wyposazonych w komputery
z dostepem do internetu oraz oprogramowanie umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ na
kierunkach Finanse i rachunkowo$¢, Logistyka oraz Prawo;

- 1 pracownia technik komputerowych w ksiggowosci i e-biznesie, wyposazona w
specjalistyczne programy ksiggowe SYMFONIA firmy Sage i OPTIMA firmy Comarch,
program KDR firmy U-Fin wspomagajacy badanie sprawozdan finansowych, Microsoft
Project do zarzadzania projektami, oprogramowanie IT Project Management firmy
ManageEngine oraz system ERP na licencji Uczelni;

— 1 laboratorium druku 3D i sieci komputerowych;

— 1 pracownia balistyki o tagcznej liczbie 40 miejsc;

- 6 sal ¢wiczeniowych i lektorskich o facznej liczbie 127 miejsc, z ktorych kazda miesci do
30 0s6b. Sale wyposazono w sprzet audiowizualny, wielkoformatowe elektroniczne ekrany
dotykowe oraz tablice pogladowe wspomagajace poznawanie procesOw biznesowych
zachodzacych w praktyce gospodarczej;

— 1 sala Senatu, mieszczaca 20 oso6b 1 wyposazona w system umozliwiajacy prowadzenie
wideokonferencji;

- Biblioteka gléwna wraz z czytelnig, wspierajaca realizacj¢ programu studidow, prace
wiasng studentow 1 dzialalno$¢ naukowa wykladowcow. Z biblioteki i czytelni moga
korzysta¢ réwniez studenci spoza Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Bialej.
Infrastruktura zapewnia calej spotecznosci akademickiej, w tym osobom z
niepelnosprawnos$ciami, dostep do ksiegozbioru. Biblioteka i czytelnia dysponujg 11
stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu, drukarka, skanerem oraz
stanowiskiem dla osoby z niepetnosprawnoscia, wyposazonym m.in. w lupg elektroniczng.
Ksigegozbior, liczacy ok. 28 tys. pozycji, obejmuje publikacje m.in. z zakresu ekonomii,
finansow, rachunkowosci, podatkéw, prawa, zarzadzania, logistyki, administracji i
bezpieczenstwa wewnetrznego. Jest systematycznie aktualizowany i uzupekniany dzigki
wspotpracy Rady Bibliotecznej, w ktorej zasiadajg m.in. kierownicy katedr, z jednostkami
dydaktycznymi, Konwentem Pracodawcoéw 1 wladzami Uczelni. Przy planowaniu
zakupéw uwzglednia si¢ takze indywidualne propozycje wykladowcow. Biblioteka
zapewnia studentom i pracownikom doste¢p do publikacji elektronicznych zgromadzonych
w krajowych 1 mi¢dzynarodowych bazach naukowych, m.in. dzigki udziatowi Uczelni w
programie Wirtualnej Biblioteki Nauki (Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell, EBSCO,
Nature Science, Web of Knowledge, Scopus, CEEOL, CEJSH, BazEkon, Index
Copernicus, CrossRef i mEDRA), a takze na podstawie indywidualnych umow o
wspOtpracy 1 wymianie miedzybibliotecznej. Przyktadem jest dostep do zasobow
Biblioteki Slaskiej w Katowicach, zapewniany od stycznia 2006 .

Biblioteka zapewnia studentom réwniez materiaty dydaktyczne, w tym podreczniki,
ktoérych doboér jest koordynowany na poziomie Katedry Bankowosci i Finanséw oraz
Katedry Prawa 1 Bezpieczenstwa. Studenci moga ponadto korzysta¢ z obszernej bazy
aktow prawnych, petnych zasobow orzecznictwa, procedur i innych publikacji w ramach
programu LEX Student. Ksiggozbidr uzupetniajag materiaty specjalistyczne dostgpne w
elektronicznych wersjach czasopism i bazach danych, takich jak:
- Alebank.pl — elektroniczne wersje czasopism Wydawnictwa CPBIl, obejmujace
numery biezace i wieloletnie archiwum po§wigcone m.in. bankowosci, finansom i
administracji samorzadowej;

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 35



- MIT OpenCourseWare Massachusetts Institute of Technology — rozbudowany
zasob materialow z wielu obszaroéw 1 dziedzin;

- OpenCourseWare Consortium — materiaty edukacyjne publikowane przez szkoty
wyzsze na zasadzie otwartego dostepu, oraz The Economics Network — serwis
zawierajacy wykazy publikacji, wydarzen i1 innych zasobdw dotyczacych ekonomii;

- The Higher Education Academy Economics Network — materiaty edukacyjne z
zakresu ekonomii;

- Biz/ed — serwis zawierajacy bazy danych, symulacje, ¢wiczenia, stowniki pojec¢ i
inne materiaty;

- JCR — interdyscyplinarna baza tworzona przez Institute for Scientific
Information (ISI) w Filadelfii, stanowigca narz¢dzie oceny warto$ci
merytorycznej czasopism i publikacji;

- Conference Proceedings Citation Index oraz ScienceDirect.

Do obstugi zbiorow bibliotecznych Akademia wykorzystuje system KOHA, zakupiony ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach projektu ,,Kompleksowy program dostgpnosci
WSFiP w Bielsku-Bialej”, realizowanego w Dzialaniu 3.5 ,,Kompleksowe programy szkot
wyzszych” (nr naboru POWR.03.05.00-IP.08-00-DOS/20). Celem projektu bylo
zwiekszenie dostepnosci Uczelni 1 jej oferty. Wdrozony system umozliwia sprawne
przegladanie 1 rezerwowanie pozycji bibliotecznych zardbwno w siedzibie Uczelni, jak 1
przez internet. Podobne rozwigzania oparte na systemie KOHA dziataja w wielu polskich
uczelniach, m.in. w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Studenci oraz pracownicy
naukowo-dydaktyczni moga publikowa¢ w Wydawnictwie Naukowym Akademii (120
pkt) 1 czasopi$mie naukowym ASEJ (www.asej.eu; 70 pkt), co stwarza mozliwo$¢
poszerzania wiedzy o najnowszych trendach i innowacjach w finansach i rachunkowosci.
Osoby z niepetnosprawnosciami moga korzysta¢ z drukowanych zbioréw przy uzyciu
czytnika ,,Zoomax”, wspomagajacego czytanie i rozumienie tekstu. Uczelnia dysponuje
rowniez cyfrowa lupa elektroniczng z wyswietlaczem 3,5 cala, ktéora umozliwia
podswietlanie tekstu i wykonywanie zdjec.

- Profesjonalny laserowy trenazer strzelecki, wyposazony w repliki broni krétkiej i dtugiej,
z ktorego korzystajg m.in. wspotpracujace z Uczelnig stuzby porzadku prawnego;

- 1 nowoczesne boisko tartanowe, sitownia wyposazona w urzadzenia do ¢wiczen, m.in.
bieznie 1 atlas, oraz 1 sala sportowa. Na podstawie zawartych umoéw Uczelnia korzysta
réwniez z hali sportowej przeznaczonej do uprawiania roznych dyscyplin.
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Rysunek 3 Nowoczesne laboratoria i sale dydaktyczne

Uroczyste otwarcie kolejnej pracowni wirtualnej rzeczywisto$ci oraz pokaz laserowego
trenazera strzeleckiego z udziatem przedstawicieli wtadz panstwowych i wojewddzkich oraz
stuzb mundurowych

Zrédlo: wlasnos¢ ANSBB

Nowoczesne laboratoria i sale dydaktyczne Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Bialej
zapewniaja m.in. dostep do materiatow dydaktycznych, zasoboéw online i multimedidw oraz
wspierajg prace zespotowa. Wielkoformatowe elektroniczne ekrany dotykowe pozwalajg
wspolnie tworzy¢ prezentacje, rozwigzywaé problemy i prowadzi¢ analizy w czasie
rzeczywistym. Stanowig przydatne narzedzie w nauczaniu zarzadzania, planowania
logistycznego i1 zarzadzania projektami (Rysunek 4).
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Rysunek 4 Przykladowe laboratoria komputerowe

Zrédlo: wlasnosé ANSBB

Pozostale elementy infrastruktury Uczelni obejmujg (Rysunek 5):

klub studencki ,,Studnia”,
strefa relaksu ,,Fikus”,
stotowka,

minipark,

pokoje goscinne dla wyktadowcow krajowych i1 zagranicznych, dostosowane do
potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami;

dziekanat 1 kwesture, wyposazone w system Wirtualnej Uczelni BAZUS do obstugi
studentow oraz w petle indukcyjne ulatwiajace kontakt osobom @z
niepelnosprawnos$ciami;

e-Platforme stuzaca do udostgpniania studentom materiatow dydaktycznych, w tym
materialow do nauki jezykéw obcych;

system zapewniajacy studentom dostep do drukarki w holu Uczelni.

Na terenie catej Uczelni dostgpna jest bezprzewodowa sie¢ internetowa. Studenci moga
réwniez korzysta¢ z komputera i kserokopiarki w holu gtéwnym. Dodatkowe materiaty

przygotowywane przez wykladowcow, m.in. formularze, wzory dokumentéw, prezentacje i
konspekty, sa udostepniane elektronicznie za posrednictwem e-Portalu opartego na platformie
Moodle oraz Wirtualnego Dziekanatu.
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Rysunek 5 Strefa zajec sportowych i relaksu

Stotowka studencka Tartanowe boisko sportowe wyposazone w
oswietlenie LED

Klub studencki ,,Studnia” Studencka strefa relaksu ,,Fikus”

Zrédio: wlasnosé ANSBB

Studenci i pracownicy Uczelni mogg korzysta¢ ze 198 miejsc na dozorowanym parkingu. Caty
obiekt jest objety monitoringiem, obejmujacym kamery wewnatrz budynku i wokot niego, co
zwicksza bezpieczenstwo wszystkich osob, w tym 0s0b z niepelnosprawnosciami. Otoczenie
Uczelni o$wietlono energooszczednymi Zrodlami $wiatta LED, poprawiajac bezpieczenstwo i
komfort poruszania si¢, zwlaszcza w okresie jesienno-zimowym (Rysunek 6).

W Uczelni obowigzuje zasada biezacego monitorowania potrzeb dotyczacych bazy
dydaktycznej. Wiladze pozostaja w stalym kontakcie z osobami prowadzacymi zajgcia i
Samorzadem Studentow oraz reaguja na zglaszane potrzeby. Decyzje o wickszych
inwestycjach zapadaja podczas spotkan Zatozyciela, Rektora, Dyrektora Generalnego i
Dziekana, wyznaczajac kolejne etapy rozwoju Uczelni. Uwzglednia si¢ przy tym rowniez
wyniki monitorowania oczekiwan studentow, m.in. w ramach przedmiotu Kariera zawodowa 1
komunikacja z rynkiem.
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Rysunek 6 Parking, ekologiczne oswietlenie i strefa monitoringu

Parking wraz z oznakowanymi miejscami dla Energooszczedne o$wietlenie LED terenu
0s6b niepetnosprawnych wokot Uczelni z systemem monitoringu
Zrédlo: wlasnosé¢ ANSBB

W Uczelni moga studiowa¢ osoby z niepetlnosprawnosciami, ktore — obok wsparcia
organizacyjnego — maja zapewniony dostgp do wszystkich pomieszczen dydaktycznych i
administracyjnych. Infrastruktura jest w pelni dostosowana do potrzeb o0s6b z
niepelnosprawnos$cia ruchowa, m.in. dzigki realizacji Dziatania 3.5 ,,Kompleksowe programy
szkot wyzszych” w ramach III osi priorytetowej ,,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju”’, dofinansowanego ze srodkéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (Rysunek 7).

Rysunek 7 Dostosowanie uczelni do OzN

Tyflograf, winda oraz poziome oznakowania ciggdéw komunikacyjnych dostosowane do
potrzeb 0soOb z niepetnosprawnosciami
Zrédlo: zdjecia stanowiq wlasnosé ANSBB

Zaprojektowano 1 wykonano podjazdy do wejs$cia do budynku Uczelni i biblioteki oraz winde
w centralnej cze¢$ci obiektu, wyposazonag w udogodnienia dla 0osob z niepelnosprawnosciami.
Rozwigzania te wyeliminowaty istotne bariery komunikacyjne dla oséb poruszajacych si¢ na
wozkach 1 umozliwily im pelne uczestnictwo w zajeciach. Uklad tawek w salach
¢wiczeniowych 1 wyktadowych zapewnia swobodny dostep do katedry. Podobne udogodnienia
wprowadzono w bibliotece i pozostatych salach dydaktycznych, wyposazonych w dostepne
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stoliki i stanowiska komputerowe. W kluczowych punktach budynku zainstalowano petle
indukcyjne dla 0sob niedostyszacych oraz systemy TUTU-Point dla 0s6b stabowidzacych. Sale
wyposazono ponadto w wideoprojektory o zwiekszonym kontrascie, dotykowe ekrany $cienne
oraz naglto$nienie wspomagajace osoby niedostyszace i stabowidzace.

Studenci 1 pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni moga publikowa¢ w Wydawnictwie
Naukowym Akademii (120 pkt) oraz w prowadzonym przez nie czasopi$mie naukowym
znajdujacym si¢ w wykazie Ministra (www.asej.eu; 70 pkt), Rysunek 8.

Rysunek 8 Czasopismo naukowe  indeksowane w miedzynarodowych bazach danych — 70 pkt

N

-

(

Vol. 28 No. 4 (2024) Vol. 28 No. 3 (2024) Vol. 28 No. 2 (2024)
December 2024 30 September 2024 0

Zrodto: wlasnos¢ ANSBB
Budynek Akademii oraz wyposazenie sal dydaktycznych sg przykladem nowoczesnej
infrastruktury edukacyjnej, taczacej funkcjonalno$¢ z estetyka. Przestronne sale, nowoczesne
laboratoria i dobrze wyposazone pracownie tworzg Srodowisko sprzyjajace nauce i rozwojowi.
Sale wyktadowe 1 aule zaprojektowano z mys$lag o komforcie studentow oraz angazujagcym
prowadzeniu zaje¢. Zaawansowane technologie audiowizualne i multimedialne ulatwiajg
realizacj¢ wyktadoéw 1 warsztatow, a dostep do Internetu na terenie catego budynku zapewnia
stalty dost¢p do informacji i materiatow dydaktycznych udost¢pnianych na platformach
wspierajacych ksztalcenie. Uczelnia systematycznie monitoruje i doskonali infrastrukture
dydaktyczna i naukowa, system biblioteczno-informacyjny oraz zasoby edukacyjne. Dzigki
temu studenci, w tym osoby z niepelnosprawno$ciami, moga skutecznie osigga¢ zaktadane
efekty uczenia sie. Dostep do stanowisk komputerowych, specjalistycznego oprogramowania i
materialow dydaktycznych umozliwia rowniez realizacj¢ zadan w ramach pracy wilasne;j.
Wykorzystanie nowoczesnych technologii 1 laboratoriow, zwlaszcza pracowni technik
komputerowych w ksiggowosci, wspiera praktyczny model ksztalcenia lideréw przysziosci.
Dzieki nowoczesnej infrastrukturze i porozumieniom z podmiotami gospodarczymi studenci
kierunku Finanse i rachunkowos¢ rozwijaja kompetencje oczekiwane na rynku pracy.
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Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi jeden z podstawowych elementow
realizacji praktycznego profilu na ocenianym kierunku. Jej celem jest zapewnienie Scistego
powiazania procesu ksztalcenia z aktualnymi potrzebami gospodarki, rynku pracy oraz praktyki
funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji publicznych. Dzigki systematycznej wspotpracy z
interesariuszami zewngtrznymi mozliwe jest biezagce doskonalenie programu studiow, metod
ksztalcenia oraz organizacji praktyk zawodowych zgodnie z zachodzacymi zmianami
spoteczno-gospodarczymi.

Na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma
charakter trwaly i systemowy. Obejmuje réznorodne formy aktywnosci realizowane z udzialem
przedsigbiorstw, instytucji finansowych, jednostek sektora finansow publicznych, organizacji
branzowych oraz innych partnerow wspotpracujacych z Uczelnig. Wspodlpraca ta wspiera
osigganie kierunkowych efektow uczenia si¢, rozwijanie kompetencji praktycznych studentow
oraz przygotowanie absolwentéw do funkcjonowania na wspodtczesnym rynku pracy.

W niniejszym kryterium przedstawiono system wspoOlpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, jego gtowne obszary i formy realizacji oraz wplyw na projektowanie,
prowadzenie 1 doskonalenie procesu ksztalcenia. Zaprezentowano réwniez sposob
monitorowania i oceny tej wspolpracy jako elementu wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia.

6.1. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jako element systemu
zapewniania jakoSci ksztalcenia

Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym stanowi jeden z kluczowych elementow
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ prowadzonym
w Akademii Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej. Jej celem jest zapewnienie zgodnosci
procesu ksztatcenia z aktualnym stanem wiedzy, potrzebami gospodarki oraz wymaganiami
wspotczesnego rynku pracy. Wspdlpraca ta nie ogranicza si¢ do organizacji praktyk
zawodowych, lecz obejmuje catoksztatt dzialan stuzacych projektowaniu, realizacji,
monitorowaniu i1 doskonaleniu programu studiéw oraz rozwijaniu praktycznego profilu
kierunku.

Przyjety model wspolpracy opiera si¢ na zalozeniu, ze wysoka jako$¢ ksztalcenia wymaga
statego dialogu pomigdzy Uczelnig a przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Pozyskiwane w jego ramach informacje dotyczace oczekiwanych kompetencji absolwentow,
zmian zachodzacych w przepisach prawa, organizacji procesOw gospodarczych, rozwoju
technologii oraz nowych rozwigzan stosowanych w praktyce finansowej i rachunkowej
stanowig istotny element doskonalenia programu studiow oraz metod realizacji procesu
dydaktycznego.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter ciggly i systemowy. Obejmuje
zardwno udzial przedstawicieli praktyki gospodarczej w opiniowaniu programu studiow i
kierunkowych efektow uczenia si¢, organizacje praktyk zawodowych, prowadzenie zaj¢¢ przez
praktykéw, realizacj¢ wspdlnych przedsigwzig¢ dydaktycznych i naukowych, jak rowniez
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konsultacje dotyczace zmian zachodzacych na rynku pracy. Dzigki temu proces ksztatcenia
pozostaje w S$cistym zwigzku z rzeczywistymi potrzebami pracodawcow oraz specyfika
wspotczesnego srodowiska gospodarczego.

Model wspotpracy realizowany na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ wpisuje sie¢ w
funkcjonujacy w Uczelni system zapewniania jakosci ksztatcenia. Wnioski wynikajace ze
wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym sa wykorzystywane przy doskonaleniu
programu studiow, aktualizacji tre$ci programowych, organizacji praktyk zawodowych oraz
rozwijaniu metod ksztalcenia sprzyjajacych osigganiu efektoéw uczenia si¢ odpowiadajacych
wymaganiom wspotczesnego rynku pracy.

6.2. System wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Wspotpraca kierunku Finanse i rachunkowo$¢ z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma
charakter systemowy 1 opiera si¢ na trwatych relacjach z podmiotami reprezentujagcymi rdzne
obszary zycia gospodarczego 1 publicznego. Dobor partneréw wynika z efektow uczenia si¢
przyjetych dla kierunku oraz potrzeby zapewnienia studentom mozliwo$ci poznania
zréznicowanych warunkow funkcjonowania wspolczesnych organizacji 1 instytucji
finansowych.

System wspolpracy obejmuje przedsigbiorstwa reprezentujace sektor produkcyjny, handlowy i
ustugowy, instytucje finansowe, banki, biura rachunkowe, firmy audytorskie i doradcze,
jednostki sektora finansow publicznych, jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Waznym elementem tego systemu sg rowniez
organizacje branzowe, instytucje otoczenia biznesu oraz podmioty wspotpracujace z Uczelnig
przy realizacji przedsiewzie¢ naukowych, dydaktycznych i rozwojowych.

Wspotpraca z interesariuszami zewn¢trznymi realizowana jest na wielu plaszczyznach 1 nie
ogranicza si¢ do organizacji praktyk zawodowych. Obejmuje migdzy innymi konsultowanie
programu studiow i1 kierunkowych efektoéw uczenia si¢, opiniowanie zmian w tresciach
programowych, udzial przedstawicieli praktyki gospodarczej w zajeciach dydaktycznych,
organizacj¢ wyktadow eksperckich, seminariow, warsztatow oraz wizyt studyjnych, a takze
wspotprace przy realizacji projektéw badawczych, prac dyplomowych i innych przedsiewzigé
stuzacych rozwojowi kompetencji studentow.

Istotnym elementem wspolpracy jest rowniez zaangazowanie pracodawcéw Ww proces
przygotowania studentdow do wejScia na rynek pracy. Przedstawiciele podmiotéw
wspolpracujacych z Uczelnig uczestnicza w organizacji praktyk zawodowych, umozliwiaja
studentom poznanie rzeczywistych warunkéw wykonywania zawodu oraz przekazuja
informacje dotyczace aktualnych oczekiwan wobec absolwentow kierunku. Pozwala to na
systematyczne dostosowywanie procesu ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy
oraz wzmacnianie praktycznego charakteru studiow.

Przyjety model wspotpracy zaklada wzajemne przenikanie doswiadczen $rodowiska
akademickiego 1 praktyki gospodarczej. Wiedza i dos$wiadczenie partneréw zewngtrznych
wykorzystywane sg w procesie doskonalenia programu studiéw, natomiast potencjal naukowy
1 ekspercki Uczelni wspiera rozwoj wspOlpracujacych instytucji poprzez realizacj¢ wspolnych
przedsigwzig¢ dydaktycznych, naukowych i eksperckich. Dzigki temu wspotpraca ma charakter
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trwaty, partnerski i przynosi korzysci zarowno studentom oraz Uczelni, jak i podmiotom
otoczenia spoteczno-gospodarczego

6.3. Formy wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz ich znaczenie dla
procesu ksztalcenia

System wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowany na kierunku Finanse
i rachunkowo$¢ obejmuje zréznicowane formy aktywnos$ci dydaktycznej, organizacyjnej i
naukowej. Poszczegélne dziatania zostaly zaprojektowane w taki sposob, aby wspieraty
osigganie kierunkowych efektéw uczenia si¢ oraz umozliwiaty studentom bezposredni kontakt
z praktyka gospodarcza i zawodowa.

Jednym z podstawowych obszaréw wspoétpracy jest organizacja praktyk zawodowych. Praktyki
realizowane sa w przedsigbiorstwach, instytucjach finansowych, jednostkach sektora finanséw
publicznych, biurach rachunkowych oraz innych podmiotach odpowiadajacych profilowi
ksztalcenia. Umozliwiaja studentom zastosowanie wiedzy zdobytej podczas studiow w
rzeczywistych warunkach funkcjonowania organizacji, rozwijanie umiejetnosci praktycznych
oraz poznanie specyfiki pracy na stanowiskach zwigzanych z finansami i rachunkowoscia.

Istotnym elementem wspotpracy jest udziat przedstawicieli praktyki gospodarczej w procesie
dydaktycznym. Realizowany jest on migdzy innymi poprzez prowadzenie wykladoéw
eksperckich, seminariow, warsztatow oraz spotkan ze studentami. Udziat praktykow umozliwia
prezentacje aktualnych rozwigzan stosowanych w przedsigbiorstwach 1 instytucjach
finansowych, a takze zapoznanie studentoOw z problemami i wyzwaniami wspotczesnej praktyki
gospodarcze;j.

Wazng forme¢ wspélpracy stanowi réwniez udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w doskonaleniu programu studiow. Opinie 1 dos§wiadczenia pracodawcow oraz
partnerow wspoOlpracujacych z Uczelnia wykorzystywane s3a przy analizie tresci
programowych, ocenie kierunkowych efektow uczenia si¢ oraz identyfikowaniu nowych
kompetencji oczekiwanych od absolwentéw kierunku. Pozwala to na systematyczne
dostosowywanie programu studidow do zmian zachodzacych w gospodarce 1 na rynku pracy.

Wspotpraca obejmuje takze realizacje wspolnych przedsiewzigé¢ o charakterze naukowym,
dydaktycznym i spotecznym. Studenci uczestniczg w projektach realizowanych we wspotpracy
z partnerami zewnetrznymi, opracowuja analizy i projekty odpowiadajace rzeczywistym
potrzebom instytucji oraz przygotowuja prace dyplomowe zwigzane z problematyka praktyki
gospodarczej. Dziatania te umozliwiajg rozwijanie umiejetno$ci analitycznych, pracy
zespotowej, samodzielnego rozwigzywania problemow oraz odpowiedzialnosci za realizowane
zadania.

Elementem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rOwniez organizacja
konferencji, seminariéw naukowych, debat oraz spotkan $rodowiskowych, w ktérych
uczestniczg przedstawiciele §wiata nauki, administracji publicznej 1 praktyki gospodarcze;j.
Wydarzenia te stwarzaja studentom mozliwo$¢ poznawania aktualnych probleméw spoteczno-
gospodarczych, konfrontowania wiedzy teoretycznej z do$wiadczeniami praktykdéw oraz
rozwijania kompetencji komunikacyjnych i spotecznych.
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Waznym obszarem wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest wspotdziatanie ze
szkotami ponadpodstawowymi, zwlaszcza prowadzacymi profile ekonomiczne. Obejmuje ono
wyktady 1 warsztaty prowadzone przez nauczycieli akademickich, udziat uczniow w
wybranych zajeciach dydaktycznych na Uczelni oraz uczestnictwo w przedsigwzigciach
naukowych 1 wydarzeniach organizowanych wspolnie z partnerami zewn¢trznymi. Dziatania
te popularyzuja wiedze ekonomiczng, rozwijaja zainteresowanie mtodziezy finansami i
rachunkowo$cig oraz buduja ciggtos¢ miedzy ksztalceniem ponadpodstawowym i1 wyzszym.
Przyktadem jest udziat uczniow szkot o profilach ekonomicznych w zajeciach akademickich i
wydarzeniach naukowych organizowanych we wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Roéznorodnosé form wspotpracy sprawia, ze otoczenie spoteczno-gospodarcze petni aktywnag
role w procesie ksztatcenia, a zdobywana przez studentow wiedza 1 umiejetnosci pozostajg w
scistym zwigzku z wymaganiami wspotczesnego rynku pracy. Wspolpraca ta stanowi trwaty
element realizacji praktycznego profilu kierunku oraz istotnie wspiera osiaganie zaktadanych
efektéw uczenia si¢, Tabela 7.

Tabela 7 Formy wspolpracy kierunku Finanse i rachunkowos¢ z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz ich wplyw na proces ksztalcenia

Obszar wspolpracy

Przykladowe formy realizacji

Whplyw na proces ksztalcenia

Praktyki zawodowe

praktyki u pracodawcow

rozw6j umiejetnosci praktycznych

Doskonalenie programu

konsultacje z pracodawcami

aktualizacja treéci ksztalcenia

Proces dydaktyczny wyktady ekspertow, warsztaty poznanie praktyki gospodarczej
Projekty badania, analizy, prace dyplomowe rozwoj kompetencji analitycznych
Srodowisko naukowo- | konferencje, seminaria, debaty rozwoj kompetencji spotecznych
gospodarcze

Wspotpraca ze szkotami

ponadpodstawowymi

wyktady, warsztaty, udzial ucznidw w
zajeciach akademickich, konferencjach
naukowych i przedsigwzigciach
realizowanych przez Uczelni¢

popularyzacja wiedzy ekonomicznej,
budowanie ciaglosci procesu ksztalcenia
oraz rozwijanie zainteresowan przysztych
kandydatoéw studiami ekonomicznymi

Przedstawione formy wspodlpracy tworza wzajemnie uzupeiniajacy si¢ system dziatan
wspierajacych realizacje praktycznego profilu kierunku. Ich wspolnym celem jest nie tylko
umozliwienie studentom kontaktu z praktyka gospodarcza, ale przede wszystkim zapewnienie
biezacego transferu doswiadczen 1 wiedzy pomiedzy srodowiskiem akademickim a otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Dzieki temu wspoétpraca z interesariuszami zewnetrznymi staje si¢
jednym z podstawowych mechanizméw doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz dostosowywania
programu studiéw do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.

6.4. Wplyw wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym na koncepcje¢ ksztalcenia,
program studiow i efekty uczenia si¢

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi jeden z podstawowych
mechanizméw doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢.
Pozyskiwane od interesariuszy zewnetrznych informacje dotyczace zmian zachodzacych w
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gospodarce, oczekiwanych kompetencji absolwentéw oraz kierunkéw rozwoju rynku
finansowego wykorzystywane sg w procesie projektowania, realizacji i doskonalenia programu
studiow. Dzigki temu program ksztatcenia zachowuje aktualnos$¢ oraz odpowiada wymaganiom
wspotczesnego rynku pracy.

Whnioski wynikajace ze wspdlpracy z przedstawicielami przedsigbiorstw, instytucji
finansowych, administracji publicznej oraz innych partnerow zewngtrznych wykorzystywane
sa przy okresowej analizie programu studidw, kierunkowych efektow uczenia si¢ oraz tresci
programowych poszczegolnych przedmiotow. Pozwala to na biezace uwzglednianie zmian
wynikajacych z rozwoju technologii, cyfryzacji proceséw gospodarczych i finansowych, zmian
przepisow prawa oraz nowych rozwigzan organizacyjnych stosowanych w praktyce
gospodarcze;.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wplywa rowniez na dobdr metod
ksztalcenia. Doswiadczenia praktykdéw oraz obserwacja zmian zachodzacych na rynku pracy
sprzyjaja zwickszaniu udzialu metod aktywizujacych, studiow przypadkow, projektow
zespolowych, analiz rzeczywistych probleméw gospodarczych oraz innych metod
umozliwiajacych studentom praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy. Dzigki temu proces
dydaktyczny lepiej przygotowuje studentow do rozwigzywania problemow zawodowych oraz
podejmowania decyzji ekonomicznych i finansowych.

Istotny wplyw wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi widoczny jest réwniez w
organizacji praktyk zawodowych. Dobor miejsc odbywania praktyk, zakres realizowanych
zadan oraz sposéb ich organizacji sg dostosowywane do efektéw uczenia si¢ oraz potrzeb rynku
pracy. Pozwala to studentom na zdobywanie do$wiadczen zawodowych odpowiadajacych
specyfice kierunku oraz rozwijanie kompetencji oczekiwanych przez przysztych pracodawcow.

Efektem systematycznej wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest réwniez
rozwdj kompetencji spolecznych studentow. Bezposredni kontakt z praktykami, udziat w
przedsigwzigciach realizowanych we wspolpracy z partnerami zewnetrznymi oraz mozliwos¢
poznawania rzeczywistych problemow funkcjonowania przedsiebiorstw 1 instytucji
publicznych sprzyjaja ksztaltowaniu odpowiedzialno$ci zawodowej, umiejetnosci pracy
zespotowej, komunikacji, przedsiebiorczosci oraz etycznego podejscia do wykonywania
przysztego zawodu.

Przyjety model wspolpracy powoduje, Ze otoczenie spoleczno-gospodarcze uczestniczy nie
tylko w realizacji wybranych elementéw procesu dydaktycznego, ale staje si¢ aktywnym
uczestnikiem doskonalenia jako$ci ksztalcenia. W rezultacie program studiow zachowuje
wysoki stopien zgodno$ci z oczekiwaniami rynku pracy, a osiggane przez studentow efekty
uczenia si¢ odpowiadajg kompetencjom wymaganym od wspotczesnych specjalistow z zakresu
finansow 1 rachunkowosci, Tabela 8.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 66



Tabela 8 Wplyw wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym na jakos¢ ksztalcenia na
kierunku Finanse i rachunkowos¢

Obszar wspélpracy Wplyw na proces ksztalcenia Efekt dla studentéow
Konsultacje z | aktualizacja programu i tresci | zdobywanie  aktualnej  wiedzy i
interesariuszami przedmiotow kompetencji
Opinie pracodawcow dostosowanie efektow uczenia si¢ do | lepsze  przygotowanie  do  pracy

potrzeb rynku zawodowej
Praktyki zawodowe rozwoj umiejegtnosci praktycznych doswiadczenie zawodowe 1 weryfikacja
kompetencji

Udziat praktykow w | wzbogacenie procesu nauczania o | poznanie  wspélczesnych — rozwigzan

dydaktyce doswiadczenia praktyczne stosowanych w gospodarce
Projekty realizowane z | rozw6j umiejetnosci analitycznych i | przygotowanie do rozwigzywania
partnerami projektowych rzeczywistych probleméw gospodarczych

Przedstawione zaleznos$ci wskazuja, ze wspOtpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym nie
stanowi odrebnego obszaru dziatalnos$ci Uczelni, lecz jest integralnym elementem systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia. Informacje pozyskiwane od interesariuszy zewngtrznych
wykorzystywane sg zaréwno przy doskonaleniu programu studiéw i metod ksztatcenia, jak i
organizacji praktyk zawodowych oraz rozwijaniu kompetencji odpowiadajacych aktualnym
potrzebom rynku pracy. Dzigki temu wspoipraca ma charakter ciggly, systemowy i
bezposrednio wplywa na osigganie kierunkowych efektow uczenia sig.

6.5. Monitorowanie, ocena i doskonalenie wspélpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi istotny element rozwoju kierunku
oraz wzmacnia jego praktyczny profil, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci ksztatcenia 1
lepszego przygotowania absolwentow do wykonywania zawodu. Wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym podlega systematycznemu monitorowaniu i okresowej ocenie jako
element funkcjonujagcego w Uczelni systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Celem
prowadzonych dziatan jest weryfikacja skutecznosci przyjetych form wspoipracy oraz ich
wpltywu na realizacj¢ programu studidw, osigganie kierunkowych efektow uczenia si¢ i1
przygotowanie absolwentow do wymagan wspotczesnego rynku pracy.

Ocena wspoélpracy prowadzona jest z wykorzystaniem informacji pochodzacych z réznych
zrodel, obejmujacych w szczegdlnosci opinie interesariuszy zewngtrznych, pracodawcow i
opiekunéw praktyk zawodowych, doswiadczenia nauczycieli akademickich, wyniki hospitacji
zaje¢, analizy przebiegu praktyk zawodowych, wyniki ankiet studenckich oraz wnioski
wynikajagce z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Istotnym zrédtem informacji sg rowniez obserwowane zmiany zachodzace w otoczeniu
spoleczno-gospodarczym, w tym zmiany regulacyjne, organizacyjne 1 technologiczne
wptywajace na funkcjonowanie rynku finansowego i rachunkowosci.
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Wyniki monitorowania stanowig podstawe podejmowania dziatan doskonalagcych. W
zalezno$ci od zidentyfikowanych potrzeb obejmuja one aktualizacje tresci programowych,
modyfikacj¢ metod ksztatcenia 1 sposobdéw weryfikacji efektow uczenia si¢, doskonalenie
organizacji praktyk zawodowych, rozszerzanie wspélpracy z nowymi partnerami oraz
rozwijanie dotychczasowych form wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Dzigki temu
wspoOtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter dynamiczny 1 odpowiada na
zmieniajgce si¢ potrzeby gospodarki oraz rynku pracy.

Istotnym elementem procesu doskonalenia jest rdwniez okresowa analiza skuteczno$ci
podejmowanych dziatan. Pozwala ona na oceng, w jakim stopniu realizowane formy
wspotpracy przyczyniaja si¢ do osiggania zatozonych efektow uczenia si¢, wzmacniania
praktycznego profilu kierunku oraz podnoszenia jakos$ci procesu ksztatcenia. Wnioski z
prowadzonych analiz wykorzystywane sg przy planowaniu kolejnych dziatan stuzacych
rozwojowi kierunku Finanse i rachunkowos¢.

Przyjety model monitorowania i doskonalenia wspotpracy tworzy mechanizm ciaglego
doskonalenia jakosci ksztatcenia oparty na zasadzie planowania, realizacji, oceny 1 wdrazania
dziatan doskonalgcych. Dzieki temu wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
pozostaje trwalym elementem rozwoju kierunku oraz skutecznie wspiera przygotowanie
absolwentow do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym si¢ Srodowisku gospodarczym,
Tabela 9.

Tabela 9 Mechanizm monitorowania i doskonalenia wspoipracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym

Etap procesu Zakres dzialan Efekt

doskonalgce

organizacji praktyk oraz rozwdj wspotpracy z partnerami

Pozyskiwanie opinie interesariuszy, pracodawcow, opiekunéw praktyk, | identyfikacja potrzeb i
informacji studentoéw oraz nauczycieli akademickich oczekiwan rynku pracy
Analiza i ocena analiza programu studiow, efektow uczenia si¢ oraz | okreslenie obszarow
organizacji wspoltpracy wymagajacych
doskonalenia
Dziatania aktualizacja programu studiow, metod ksztalcenia, | podniesienie jakosci

procesu ksztalcenia

Weryfikacja
efektow

ocena skuteczno$ci wprowadzonych zmian oraz ich wptywu
na jakos$¢ ksztatcenia

ciagle doskonalenie

kierunku studiow

Informacje pozyskiwane od interesariuszy zewngtrznych nie koncza procesu wspolpracy, lecz
stanowig punkt wyjscia do analizy, podejmowania dziatan doskonalacych oraz oceny ich
skuteczno$ci. Dzigki temu wspdipraca ma charakter ciggly, oparty na zasadzie stalego
doskonalenia i bezposrednio wptywa na rozwdj programu studiow oraz osigganie efektow
uczenia si¢. Przyjete rozwigzanie tworzy spojny model wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, obejmujacy wszystkie etapy procesu zapewniania jakosci ksztatcenia — od
identyfikacji potrzeb rynku pracy, poprzez projektowanie i realizacj¢ programu studiow, az po
monitorowanie osigganych efektow oraz wdrazanie dziatan doskonalacych. Poszczeg6lne
elementy systemu pozostaja ze soba w S$cistym zwiazku, dzigki czemu wspotpraca z
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interesariuszami zewng¢trznymi nie ma charakteru incydentalnego, lecz stanowi trwaty element
funkcjonowania kierunku, Rysunek 9.

Rysunek 9 Model wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jako element systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia

Otoczenie spoleczno-gospodarcze

|

Pozyskanie opinii 1 do§wiadczen

|

Analiza 1 ocena programu studiow

|

Doskonalenie programu, metod
ksztalcenia 1 praktyki

|

Realizacja procesu ksztalcenia

|

Ocena efektéw 1 ponowne pozyskanie
informacji

Zrédto: opracowanie wlasne

Informacje pozyskiwane od interesariuszy zewnetrznych stanowig punkt wyjscia do analizy
programu studidw, kierunkowych efektow uczenia si¢ oraz metod realizacji procesu
dydaktycznego. Wnioski z przeprowadzonych analiz wykorzystywane sg do doskonalenia
programu studiow, organizacji praktyk zawodowych oraz metod ksztalcenia, a nastgpnie
podlegaja ponownej ocenie w kolejnych cyklach wspotpracy. Dzigki temu wspodlpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi trwaly element Uczelnianego Systemu
Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia 1 umozliwia systematyczne dostosowywanie procesu
dydaktycznego do zmieniajacych si¢ potrzeb gospodarki oraz rynku pracy.

Przyjete rozwigzania tworza spojny mechanizm zapewniania jako$ci ksztatcenia, w ktorym
informacje pozyskiwane od interesariuszy zewn¢trznych wykorzystywane sg do doskonalenia
tresci programowych, metod ksztatcenia oraz organizacji procesu dydaktycznego. Dzigki temu
program studiow zachowuje aktualnos$¢, odpowiada potrzebom rynku pracy oraz umozliwia
studentom osigganie efektoéw uczenia si¢ zgodnych z wymaganiami wspotczesnego srodowiska
zawodowego.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umie¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ stanowi wazny
element koncepcji ksztalcenia realizowanej przez Akademi¢ Nauk Stosowanych w Bielsku-
Bialej. Jest ono integralnym elementem podnoszenia jako$ci ksztalcenia, zwigkszania jego
praktycznego 1 akademickiego wymiaru oraz przygotowania absolwentéw do funkcjonowania
w miedzynarodowym $rodowisku zawodowym i spotecznym. Wynika to wprost ze Strategii
Rozwoju  ANSBB, w ktorej wyodrgbniono cel strategiczny dot. poglebienia
umig¢dzynarodowienia aktywnos$ci dydaktycznej (CS.PUAD). Ma to swoje odzwierciedlenie w
programach studidow, sposobach realizacji zaj¢¢, dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i
organizacyjnej. Uczelnia stwarza zaréwno studentom jak i pracownikom mozliwosé
uczestnictwa w programach mobilno$ci mie¢dzynarodowej, w szczegdlnosci w ramach
programu Erasmus+ oraz CEEPUS, a takze rozwija wspolprace z zagranicznymi osrodkami
akademickimi. Pozwala to na konfrontowanie r6znych rozwigzan organizacyjnych oraz modeli
ksztatcenia, sprzyjajac budowaniu wsrdd studentow samodzielnosci, otwartosci kulturowej,
kompetencji komunikacyjnych oraz funkcjonowanie w $rodowisku migdzynarodowym.
Pozwala to na podnoszenie warsztatu naukowego/dydaktycznego nauczycieli akademickich
oraz na budowanie relacji naukowych w $rodowisku miedzynarodowym (CO.WANB4
Zwigkszenie umiedzynarodowienia aktywnosci badawczej Uczelni). Umigdzynarodowienie
kierunku studiow jest szczegoOlnie wazne, ze wzgledu na ponadnarodowy charakter
wspotczesnych  procesdw  gospodarczych 1 spolecznych. W  ANSBB koncepcja
umie¢dzynarodowienia kierunku opiera si¢ na dwdoch wzajemnie uzupetniajacych si¢ obszarach.
Pierwszym jest mobilno$¢ mi¢dzynarodowa obejmujaca wyjazdy i przyjazdy studentéw oraz
nauczycieli akademickich, w szczeg6lno$ci w ramach programow Erasmus+ i CEEPUS.
Drugim obszarem jest umi¢dzynarodowienie rozumiane jako ,.internationalization at home”,
obejmujace ksztalcenie jezykowe, prowadzenie zaje¢ i wykltadow w jezyku angielskim, udziat
wykladowcow zagranicznych w procesie dydaktycznym, udziat w migedzynarodowych
konferencjach naukowych oraz studenckich, projektach i seminariach. ANSBB, jako cztonek
sieci tematycznej programu CEEPUS, gosci od wielu lat wyktadowcoéw z Chorwacji, Serbii,
Stowacji, m.in. Prof. Aleksandra Erceg - Dyrektora Programu Zarzadzania Studiow
Doktorskich z J.J. Strossmayer University of Osijek, reprezentujacego roéwniez
Miedzynarodowe Centrum Studiow nad Przedsiebiorczos$cig oraz Katedre Przedsigbiorczosci
UNESCO (International Center for Entrepreneurial Studies (ICES) | UNESCO chair in
Entrepreneurship). Wyktady, seminaria, warsztaty, konferencje oraz inne formy aktywnosci
prowadzone przez przedstawicieli zagranicznych  o$rodkow  akademickich  (w
wspotpracujacego z ANSBB od 26 lat Uniwersytetu w Zylinie) i praktyki gospodarczej
pozwalaja studentom na bezposredni kontakt z innymi perspektywami naukowymi i
zawodowymi. Wspotpraca taka sprzyja wymianie doswiadczen pomiedzy nauczycielami
akademickimi oraz doskonaleniu metod i1 narzedzi dydaktycznych stosowanych na kierunku.
Studenci ANSBB uczestnicza w praktykach zagranicznych oraz migdzynarodowych projektach
BIP realizowanych w ramach programu ERASMUS+ (np. wyjazdy do Inovio, Republika
Czeska, University of Setubal, Portugalia, University of Zylina, Stowacja). Wyktadowcy
ANSBB uczestnicza w mobilno$ciach zar6wno w celu prowadzenia zaj¢¢ jak i w szkoleniach
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celem podnoszenia ich kompetencji dydaktycznych. Zaréwno studenci jak i pracownicy
ANSBB uczestnicza w mig¢dzynarodowych konferencjach naukowych, np. Students Bridge,
Economy in a Virtual Reality. ANSBB wptywa tym samym na rozwo6j dziatalnosci naukowej i
eksperckiej kadry dydaktycznej. Wspodtpraca z zagranicznymi osrodkami akademickimi, udziat
w mig¢dzynarodowych konferencjach umozliwiaja transfer aktualnej wiedzy do procesu
dydaktycznego 1 jej konfrontowanie z osiagnig¢ciami nauki oraz praktyka stosowang w innych
krajach.

W celu zwigkszenia umigdzynarodowienia ANSBB zawiera umowy o wspOlpracy z
partnerskimi osrodkami naukowymi, m.in. Instituto Politecnico De Setubal, Portugalia,
Univerzita Mateja Bela V Banskej Bystrici, Republika Stowacka, Universita Degli Studi Di
Cagliari, Sardynia, Universita Degli Studi Di Teramo, Wtochy, Politechnika Lvovska, Ukraina,
Fairfield University, USA, Uniwersytet Gandaki w Nepalu. Efektem zawartych uméw jest
realizacja mobilnosci zarowno wyjazdowych jak 1 przyjazdowych, m.in. przyjazd
wykladowcow z Uniwersytet Gandaki (Nepal), Zilinski Uniwersytet w Zylinie (Stowacja),
Slaski Uniwersytet w Opavie (Republika Czeska), Politechniki Lwowska (Ukraina).

Dazenie ANSBB do umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku wyraza
si¢ rowniez w dbatosci o jako$¢ procesu ksztatcenia i jego akredytowaniu. Stad ANSBB
realizuje projektu MNiSW zwigzany z uzyskaniem mi¢dzynarodowej certyfikacji CEEMAN
(od 12.2025 r ANSBB stata si¢ czlonkiem organizacji CEEMAN). Celem ANSBB jest
stworzenie w Uczelni srodowiska ksztalcenia w wymiarze mi¢dzynarodowym — anglojezyczne
sciezki nauczania, w ktorym perspektywa migedzynarodowa jest obecna w sposob naturalny i
systemowy.

ANSBB postrzega proces umig¢dzynarodowienia jako jeden z instrumentéw zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz realizacji strategicznych celéw rozwoju kierunku. Razem
z Samorzadem Studentéw prowadzi dziatania na rzecz zwickszenie udzialu studentow w
mobilnosciach zagranicznych, zwigkszajac w ten sposob ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy
w wymiarze ponadlokalnym i migdzynarodowym. Tym samym perspektywa mi¢dzynarodowa
nie stanowi wytacznie dodatkowego elementu programu, lecz jest zwigzana z zaktadanymi
kompetencjami absolwenta kierunku finanse i rachunkowo$¢

7.1 Rola umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach
rozwoju kierunku

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi jeden z kluczowych elementéw koncepcji
ksztatcenia oraz rozwoju kierunku i jest ukierunkowane na podnoszenie jakosci procesu
dydaktycznego, rozwijanie kompetencji studentdw oraz przygotowanie absolwentéw do
funkcjonowania na otwartym miedzynarodowym rynku pracy. ANSBB traktuje ten proces jako
wsparcie zaktadanych efektéw uczenia si¢ oraz doskonalenie programu studiéw. Stad w
Strategii rozwoju ANSBB do roku 2030 wyodrebniono cel strategiczny dot. poglebienia
umig¢dzynarodowienia aktywnos$ci dydaktycznej (CS.PUAD), poprzez m.in. udziat studentow i
pracownikow w programach wymian mi¢dzynarodowych Erasmus+ i1 CEEPUS, oraz
zwigkszeniem liczby zaje¢ prowadzonych w  jezyku angielskim. Znaczenie
umig¢dzynarodowienia procesu dydaktycznego wynika takze z potrzeb przygotowania
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absolwenta studiow do funkcjonowania w zmieniajacym si¢ otoczeniu spoleczno-
gospodarczym w wymiarze mi¢dzynarodowym. Tu kluczowe jest rozwijanie kompetencji
jezykowych. W Uczelni dziata Centrum TELC, ktére stwarza studentom mozliwosé
potwierdzenia ich kompetencji jezykowych. Student powinien bowiem o0siggngé poziom
znajomosci jezyka B2, pozwalajacy na rozumienie dokumentacji finansowej, prowadzenie
korespondencji biznesowej, przygotowanie wypowiedzi i prezentacji, udzial w rozmowie
zawodowej oraz korzystanie z obcoj¢zycznej literatury i materialdw branzowych. Kompetencje
te pozwalaja studentowi na uczestnictwie w mobilnosciach migdzynarodowych, realizacji
praktyk zagranicznych w przedsigbiorstwach (np. Inovio w Czechach), udziatu
mig¢dzynarodowych projektach studenckich (BIP w Politechnika w Setubal — Portugalia).
Realizowane jest to poprzez m.in. udzial studentow w programach migdzynarodowych np.
Erasmus+, w wyktadach goscinnych prowadzonych przez wyktadowcow zagranicznych w
ramach programu Erasmus+ oraz CEEPUS (profesorowie wizytujacy z Serbii, Butlgarii,
Chorwacji, Stowenii, Nepalu, Ukrainy, Stowacji prowadzacy wyktady i1 warsztaty w jezyku
angielskim). Przyjeta przez Uczelni¢ koncepcj¢ umigdzynarodowienia wspieraja
krotkoterminowe formy mobilnosci, z uwagi na dominacj¢ studidéw niestacjonarnych i
koniecznos$ci taczenia studiow z praca zawodowa. Znaczenie maja tu w szczegolnosci
programy intensywne laczacych prace zdalng z kilkudniowym pobytem w uczelni zagraniczne;j
(np. wspomniany projekt w Politechnice Setubal), migdzynarodowe projekty zespolowe,
seminaria prowadzone przez zagranicznych wyktadowcéw, miedzynarodowe konferencje
studenckie (np. Student Bridge, ktérej pomystodawcag jest ANSBB). Rownie wazne dla
absolwenta ma rozwijanie jego kompetencji komunikacyjnych, spotecznych czy tez
migdzykulturowych.

W procesie umiedzynarodowienia ksztalcenia, znaczenia nabiera ww. umiej¢tno$¢ korzystania
przez studentdow z obcojezycznych opracowan naukowych, raportow instytucji finansowych,
materiatow organow regulacyjnych, dokumentéw organizacji mi¢dzynarodowych oraz baz
danych. Zamierzeniem Uczelni jest aby umig¢dzynarodowienie studiow prowadzito do
czestszego wiaczania anglojezycznych modutdw tematycznych do zaje¢ specjalnosciowych,
organizowania seminariow z udzialem zagranicznych ekspertow oraz rozwijania mozliwosci
przygotowywania cze$ci opracowan 1 prezentacji w jezyku angielskim, zacie$nienia
wspotpracy z zagranicznymi o$rodkami naukowymi, co w dalszej perspektywie prowadzi¢
bedzie do wspdlnego ksztatcenia lub wydawania wspodlnych dokumentow potwierdzajacych
ukonczenie studiow.

Wsrdéd podejmowanych przez ANSBB dziatan na rzecz umi¢dzynarodowienia, odnoszacych
si¢ do studentéw jak i nauczycieli akademickich, sg m.in.:

- udziat studentéw 1 nauczycieli akademickich w programach mobilnosci
miedzynarodowej, w tym Erasmus+, CEEPUS (np. Zylinski Uniwersytet w Zylinie -
Stowacja, Politechnika w Setubal - Portugalia),

- rozwijanie wspolpracy z zagranicznymi uczelniami i instytucjami naukowymi (np.
Fairfield University - USA, Politechnika Lwowska - Ukraina),

- umozliwianie studentom realizacji czg¢sci procesu ksztalcenia oraz praktyk poza
granicami kraju (np. Inovio, Republika Czeska);
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- udzial nauczycieli akademickich w zagranicznych wyjazdach dydaktycznych i
szkoleniowych (np. Uniwersytet w Zylinie, Stowacja);

- organizowanie wykladow, seminariow, konferencji i innych przedsiewzi¢¢ z udziatem
zagranicznych nauczycieli akademickich, ekspertow 1 praktykow (np. cykliczna
mig¢dzynarodowa konferencja ANSBB ,,Economy in a Virtual Reality. Challenges in the
Sphere of Finance-Security-Management-Legal Regulations”,

- cykliczna miedzynarodowa konferencja naukowa organizowana od 18 lat z Zylinskim
Uniwersytetem w Zylinie pn. ,,Rozwdj Euroregionu Beskidy”,

- miedzynarodowa konferencja studencka ANSBB ,,Student Bridge”);

- wykorzystywanie zagranicznej literatury, materiatéw dydaktycznych, raportow i
studiow przypadkow podczas zajec (np. w trakcie seminariow dyplomowych);

- uwzglednianie w procesie dydaktycznym mig¢dzynarodowych standardéw, regulacji i
dobrych praktyk (wynik udziatu nauczycieli akademickich w mobilnos$ciach w ramach
programu Erasmus);

- rozwijanie kompetencji jezykowych studentéw (udziat w lektoratach i mozliwos¢
potwierdzania kompetencji jezykowych w ramach programu TELC oraz LANGUAGE
CERT);

- podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ edukacyjnych, naukowych i organizacyjnych
z partnerami zagranicznymi (np. warsztaty prowadzone przez visiting profesors z
Serbii, Chorwacji, Stowenii, Nepalu, USA, Ukrainy).

Umie¢dzynarodowienie wspiera zatem bezposrednio osigganie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spolecznych istotnych dla profilu absolwenta.

7.2 Aspekty programu studiow i jego realizacji stuzace umiedzynarodowieniu

Umigdzynarodowienie programu studiow stanowi istotny element koncepcji ksztalcenia
ANSBB i rozwoju kierunku, a jego realizacja jest ukierunkowana na przygotowanie studentow
do funkcjonowania dynamicznie zmieniajagcym si¢ Srodowisku spoteczno-gospodarczym w
wymiarze mi¢dzynarodowym. Podejmowane przez ANSBB dziatania w tym zakresie maja
obejmujg zarowno program studiow, organizacj¢ procesu dydaktycznego, mobilnos¢ studentow
1 kadry, wspolprace z zagranicznymi uczelniami, jak réwniez rozwijanie kompetencji
jezykowych 1 miedzykulturowych.

Dlatego ANSBB w programie studiow uwzglednienia tresci odnoszace si¢ do problematyki
migdzynarodowej. Dotycza one m.in. funkcjonowania przedsigbiorstw na rynkach
zagranicznych, zrodet finansowania transakcji mi¢dzynarodowych, ryzyka walutowego, zmian
zachodzacych na rynkach kapitatowych, funkcjonowania sektora bankowego oraz wptywu
mig¢dzynarodowego otoczenia gospodarczego na wyniki i1 bezpieczenstwo finansowe
organizacji. Sg one wprowadzane do poszczegdlnych przedmiotow poprzez analize regulacji,
standardow, modeli organizacyjnych i1 dobrych praktyk stosowanych w innych panstwach.
Pozwala to studentom na poroéwnywanie rozwigzan krajowych z rozwigzaniami
funkcjonujagcymi w innych systemach oraz rozwijanie umiej¢tnosci oceny zjawisk z
perspektywy miedzynarodowe;.
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W  procesie dydaktycznym istotne jest wykorzystywanie oryginalnych materiatléw
obcojezycznych. Moga to by¢ artykuty naukowe, raporty gospodarcze, sprawozdania
przedsigbiorstw, materialy bankow centralnych, instytucji unijnych, gietd 1 organizacji
branzowych, fragmenty regulacji, komunikaty ekonomiczne, zestawienia statystyczne oraz
dane pochodzace z miedzynarodowych baz. Praca z takimi Zrédtami pozwala jednoczesnie
rozwija¢ wiedze kierunkowa, umiejetnos¢ oceny wiarygodnosci informacji oraz kompetencje
jezykowe.

Wilaczenie materiatow obcoj¢zycznych prowadzi do poznania warunkéw w innych krajach,
ktére dotycza konkretnej sytuacji poruszanej na wyktadach lub zajeciach praktycznych i
prowadzi do wykonywania konkretnych zadan: rozpoznawania poj¢¢, porownywania danych,
interpretowania wskaznikéw, wyjasniania r6znic migdzy rozwigzaniami, przygotowywania
krotkich wystgpien, opracowywania rekomendacji lub pracy zespolowej nad analizg
przypadku. Dzigki temu jezyk obcy staje si¢ narzedziem zdobywania i stosowania wiedzy, a
nie odrgbnym przedmiotem niezwigzanym z kierunkiem. Szczegdlnego znaczenia nabieraja
kompetencje jezykowe dotyczace postugiwania si¢ terminologia specjalistyczng wtasciwa dla
danego kierunku oraz korzystania z zagranicznej literatury naukowej, baz danych i innych
zrodet wiedzy.

Akademia posiada oferte przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim przeznaczong dla
studentow przyjezdzajacych w ramach programéw Erasmus+ i CEEPUS. W obszarze finansow
1 rachunkowo$ci oferta ta obejmuje miedzy innymi przedmioty dotyczace analizy
ekonomicznej, rachunkowosci zarzadczej, polityki fiskalnej, miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych, audytu  wewnetrznego,  bankowosci  europejskiej,  standardow
sprawozdawczosci finansowej, rachunkowosci, strategii podatkowych przedsiebiorstw,
finansoéw, jezyka angielskiego w rachunkowos$ci oraz Business English. Oferta zawiera
przedmioty przeznaczone zaro6wno dla studentéw studiéw licencjackich, jak i magisterskich.
Znaczenie tej oferty nie ogranicza si¢ do obslugi studentoéw przyjezdzajacych. Stanowi ona
podstawe do rozwijania umi¢dzynarodowienia na miejscu. Pokazuje, ze Akademia posiada
nauczycieli przygotowanych do realizacji tresci kierunkowych w jezyku angielskim oraz
doswiadczenie organizacyjne umozliwiajagce ich prowadzenie. W miar¢ mozliwosci
organizacyjnych zajecia takie mogg by¢ otwierane takze dla studentéw polskich, realizowane
w grupach mieszanych albo wykorzystywane w formie krétszych modutéw anglojezycznych
wlaczanych do przedmiotéw prowadzonych w jezyku polskim. Przykladem zaje¢ taczacych
wiedze kierunkowa z jezykiem angielskim jest Financial Analysis. Zakres tego przedmiotu
obejmuje miedzy innymi analize sytuacji finansowej, prognozowanie, budzetowanie, oceng
inwestycji kapitatlowych oraz analizowanie wplywu uwarunkowan ekonomicznych,
branzowych 1 rynkowych na wyniki przedsigbiorstwa. Zajgcia wykorzystujace studia
przypadkéw wymagaja nie tylko znajomos$ci terminologii, ale rowniez formulowania
wnioskOw 1 przedstawiania uzasadnienia decyzji. Podobng role peini przedmiot Business
English. Zgodnie z opisem oferty przedmiot obejmuje korespondencje, raporty, propozycje
biznesowe, spotkania, prezentacje, negocjacje, komunikacj¢ zdalng i zagadnienia komunikacji
migdzykulturowej. W procesie ksztatcenia stosowane sg migdzy innymi studia przypadkow i
odgrywanie rol. Tego rodzaju zajecia rozwijaja kompetencje szczegdlnie przydatne w pracy w
migdzynarodowych zespotach finansowych, ksiegowych i projektowych.
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W procesie umigdzynarodowienia istotng role odgrywaja mobilno$ci studentoéw i nauczycieli
akademickich, realizowane m.in. w ramach programu Erasmus+, CEEPUS oraz w ramach
innych form wspoélpracy miedzynarodowej — konferencje naukowe. W przypadku studentow
mobilno$¢ umozliwia realizacje czesci studiow (rzadziej wybierana forma z uwagi na trudnos¢
faczenia pracy zawodowej z wudzialem w mobilno$ci semestralnych na studiach
niestacjonarnych) lub praktyk za granica (popularna forma wybierana przez studentéw
ANSBB). Mobilnos$ci nauczycieli akademickich dotyczg zarowno wyktadow jak i udziatu w
warsztatach, ktorych warto$cia dodang jest rozwijanie wspoipracy naukowo-dydaktycznej z
partnerami zagranicznymi. Zdobyte do$wiadczenie przez nauczycieli akademickich jest
wdrazane w procesie dydaktycznym w ANSBB, m.in. poprzez wprowadzanie przykladow,
studiow przypadku i dobrych praktyk pochodzacych z innych krajow.

Bardzo waznym dla ANSBB elementem umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia jest
wspotpraca z zagranicznymi uczelniami i instytucjami partnerskimi. Pozwala ona ANSBB na
realizacj¢ wymiany studentéw i pracownikow, tworzenie relacji naukowych prowadzacych do
organizacji wspdlnych konferencji, seminariow, wyktadéw goscinnych, publikacji naukowych,
oraz innych wydarzen o charakterze miedzynarodowym. Szczegélnie wartosciowe jest
angazowanie studentdéw w bezposredni kontakt z przedstawicielami zagranicznych osrodkéw
akademickich, co pozwala na rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, spotecznych i
mi¢dzykulturowych. Przyktadem jest udziat studentow ANSBB w konferencjach naukowych,
m.in. Rozwdéj Euroregionu Beskidy na Zylifiskim Uniwersytecie w Zylinie.

Uczelnia wlacza rowniez do procesu dydaktycznego zagranicznych nauczycieli akademickich,
np. z Zylifiskiego Uniwersytetu w Zylinie, Politechniki Lwowskiej. W ten sposob ANSBB
umozliwia studentom poznanie innych perspektyw badawczych i praktycznych oraz sposobow
rozwigzywania problemow charakterystycznych dla réznych systemoéw gospodarczych i
spotecznych.

Nalezy podkresli¢, ze waznym elementem programu umig¢dzynarodowienia sg wyktady
goscinne prowadzone przez nauczycieli z uczelni zagranicznych. Wyktady te pozwalaja szybko
wlacza¢ do procesu ksztalcenia zagadnienia aktualne, ktore ze wzgledu na tempo zmian
gospodarczych 1 technologicznych wymagajg systematycznej aktualizacji. Dotyczy to
zwlaszcza rozwoju technologii blockchain, kryptogospodarki, zdecentralizowanych finansow,
cyfrowych walut bankéw centralnych, cyberbezpieczenstwa, sztucznej inteligencji w finansach
1 nowych metod analizy danych.

Umi¢dzynarodowieniu stuza takze cykliczne wydarzenia naukowe 1 studenckie, np.
migdzynarodowa konferencja ,,Students Bridge”, w ktorej uczestniczyli studenci z Polski,
Ukrainy, Stowacji. W programie znalazly si¢ zagadnienia bezposrednio zwigzane z finansami
i rachunkowo$cig, migdzy innymi wykorzystanie sztucznej inteligencji w finansach i
rachunkowos$ci, wptyw metod rachunkowos$ci na obraz sytuacji podmiotu, finansowanie
obronnosci w Polsce 1 Unii Europejskiej oraz kwestie zréwnowazonego rozwoju i
bezpieczenstwa. Konferencja tworzyta przestrzen do przedstawiania wynikdéw prac naukowo-
praktycznych, dyskusji oraz kontaktu studentow z odmiennymi perspektywami badawczymi.
Wydarzenia te rozwijaja umiejetno$¢ przygotowania i przedstawienia opracowania o
charakterze naukowym lub analitycznym; motywuja do korzystania z obcoj¢zycznych zrodet;
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uczg udzialu w dyskusji oraz formutowania argumentéw wobec odbiorcoOw reprezentujacych
inne $rodowiska akademickie; pozwalaja studentom dostrzec, ze problemy finansowe i
rachunkowe moga by¢ rozpatrywane odmiennie w zaleznosci od kraju, systemu prawnego,
poziomu rozwoju gospodarczego i kultury organizacyjne;.

Umigdzynarodowienie programu obejmuje réwniez dzialalno$¢ naukowag kadry zwigzanej z
kierunkiem. Profil badawczy Katedry Finansow i Logistyki obejmuje miedzy innymi
rachunkowo$¢ i finanse w warunkach globalnej i cyfryzujacej si¢ gospodarki, polityke
finansowa panstwa, systemy podatkowe, bankowos$¢ w Polsce i na $wiecie, standardy
sprawozdawczo$ci finansowej oraz transgraniczny rynek pracy. Katedra posiada takze
doswiadczenie w organizowaniu 1 wspdtorganizowaniu konferencji  krajowych i
migdzynarodowych. Aktywno$¢ ta tworzy podstawe do aktualizowania tresci zaje¢ 1 wiaczania
do ksztalcenia wynikéw wspolpracy naukowe;.

W rezultacie umig¢dzynarodowienie programu studiow jest realizowane przez tresci
kierunkowe, jezyki obce, mozliwosci praktyk zagranicznych, literature, materialy Zroédtowe,
studia przypadkow, wyktady goscinne, mobilno$¢ oraz dziatalnos¢ konferencyjng. Taki model
zwigksza prawdopodobienstwo, ze kompetencje migdzynarodowe zostang osiggnigte przez
szerokg grupe¢ studentdéw, a nie tylko przez osoby uczestniczace w wyjezdzie zagranicznym.

7.3 Przygotowanie studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych oraz weryfikacja
osiaganych kompetencji jezykowych

System ksztatcenia jezykowego na kierunku finanse i rachunkowo$¢ zostat powigzany z
poziomem studiow oraz potrzebami zawodowymi absolwentéw. Akademia przyjmuje, ze
student powinien nie tylko zna¢ jezyk ogdlny, lecz takze postugiwaé si¢ jezykiem
specjalistycznym dotyczacym gospodarki, przedsigbiorstwa, finanséw, rachunkowosci i
komunikacji biznesowe;.

Na studiach pierwszego stopnia w formie stacjonarnej studenci realizuja obowigzkowe
ksztatcenie w zakresie dwoch jezykow obcych. Jezyk angielski w biznesie rozpoczyna si¢ od
poziomu Bl i obejmuje tacznie 210 godzin w czterech semestrach, w uktadzie 30, 60, 60 i 60
godzin. Ksztalcenie konczy si¢ egzaminem na poziomie B2 z uwzglednieniem jezyka
biznesowego. Drugim jezykiem jest jezyk hiszpanski ogélny, rozpoczynajacy si¢ od poziomu
Al 1 obejmujacy 90 godzin w trzech semestrach. Zaktadanym poziomem koncowym jest A2.

Na studiach pierwszego stopnia w formie niestacjonarnej jezyk angielski w biznesie obejmuje
120 godzin realizowanych w czterech semestrach, po 30 godzin w kazdym semestrze.
Ksztalcenie prowadzi do egzaminu na poziomie B2. Jezyk hiszpanski obejmuje 54 godziny w
trzech semestrach, po 18 godzin i prowadzi do osiggni¢cia poziomu A2. Zréznicowanie liczby
godzin wynika z organizacji obu form studiéw, jednak zaktadany poziom kompetencji w
zakresie jezyka angielskiego pozostaje zwigzany z wymaganiami wiasciwymi dla studiéw
pierwszego stopnia.

Wprowadzenie drugiego jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia poszerza
przygotowanie absolwenta do funkcjonowania na europejskim rynku pracy. Poziom A2 nie
oznacza pelnej bieglosci zawodowej, ale daje podstawy komunikacji, rozwija $wiadomos¢
jezykowa i utatwia dalsza samodzielng nauke. Jest to szczegdlnie istotne w regionie, w ktorym
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przedsigbiorstwa utrzymuja kontakty z podmiotami z wielu panstw i poszukujg pracownikow
gotowych do rozwijania kompetencji jezykowych.

Na studiach drugiego stopnia ksztalcenie jezykowe przyjmuje bardziej specjalistyczny
charakter. Studenci realizuja jezyk angielski w rachunkowos$ci 1 ksiggowosci. Zgodnie z
opublikowang organizacjg lektoratow ksztatcenie rozpoczyna si¢ od poziomu B1+, obejmuje
60 godzin w dwoch semestrach i prowadzi do poziomu B2+. Rozwigzanie to odpowiada
potrzebie poglebienia kompetencji niezb¢dnych do rozumienia dokumentéw ksiegowych i
finansowych, terminologii sprawozdawczej oraz literatury fachowe;j.

Roéznica migdzy ksztatceniem jezykowym na pierwszym i drugim stopniu nie polega wylacznie
na podwyzszeniu poziomu bieglosci. Na studiach pierwszego stopnia student rozwija
kompetencje komunikacyjne i poznaje jezyk biznesu. Na drugim stopniu powinien postugiwac
si¢ jezykiem bardziej precyzyjnie, rozumie¢ specjalistyczne dokumenty, analizowac teksty
dotyczace finansow 1 rachunkowosci oraz formutowa¢ wypowiedzi zwigzane z oceng sytuacji
finansowej, raportowaniem, kontrola, audytem lub polityka finansowa.

Kompetencje jezykowe sa weryfikowane etapowo. W trakcie zaje¢ ocenie podlegaja postepy
osiggane przez studenta oraz wykonywanie zadan wymagajacych rozumienia tekstu,
komunikacji ustnej, stosowania stownictwa i przygotowywania wypowiedzi pisemnych. W
zalezno$ci od przedmiotu moga to by¢é miedzy innymi prace pisemne, testy, prezentacje,
wypowiedzi ustne, zadania dotyczace korespondencji biznesowej, analiza tekstu
specjalistycznego, udziat w symulacji spotkania lub rozwigzanie przypadku.

Na studiach pierwszego stopnia koncowym elementem weryfikacji jest egzamin na poziomie
B2, obejmujacy jezyk biznesowy. Egzamin pelni funkcje potwierdzenia, ze student osiagnat
poziom umozliwiajacy samodzielne funkcjonowanie w typowych sytuacjach akademickich 1
zawodowych. Na studiach drugiego stopnia osiggni¢cie poziomu B2+ jest potwierdzane w
ramach zaliczenia specjalistycznego lektoratu.

Akademia umozliwia studentom uzyskanie dodatkowego, zewngtrznego potwierdzenia
kompetencji jezykowych. W ofercie wskazano migdzy innymi egzaminy TELC B1 Business,
TELC B2 Business. Mozliwos¢ przystapienia do egzaminu certyfikacyjnego ma znaczenie
zarbwno motywacyjne, jak i zawodowe, poniewaz student moze przedstawi¢ pracodawcy
dokument potwierdzajacy poziom znajomosci jezyka wedlug europejskiego systemu
znajomosci jezykow obcych.

Przygotowanie jezykowe jest dodatkowo weryfikowane w przypadku kandydatéw do
mobilnosci Erasmus+. Obowigzujace zasady wymagaja znajomosci jezyka wyktadowego albo
jezyka uzywanego w instytucji przyjmujacej co najmniej na poziomie B2. Kandydat moze
potwierdzi¢ kompetencje odpowiednim dokumentem, a w przypadku jego braku uczestniczy w
uczelnianym sprawdzeniu poziomu jezyka. W kryteriach kwalifikacji znajomos$¢ jezyka
wykladowego posiada takg samg wage jak Srednia ocen — po 37,5% wyniku kwalifikacji.
Dodatkowo punktowana moze by¢ znajomos$¢ kolejnego jezyka obcego. Rozwigzanie to
pokazuje, ze kompetencje jezykowe sg traktowane jako podstawowy warunek bezpiecznej i
efektywnej realizacji studiow za granica.
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Kompetencje studentow s3 sprawdzane takze w sposob praktyczny podczas udzialu w
wyktadach prowadzonych przez zagranicznych nauczycieli, konferencjach i projektach
miedzynarodowych. Student musi wowczas rozumie¢ przekazywane tresci, zadawac pytania,
formutowa¢ wypowiedzi i reagowac¢ na argumenty innych uczestnikow. Takie do§wiadczenie
uzupetnia tradycyjne formy zaliczenia, poniewaz pokazuje, czy student potrafi uzy¢ jezyka w
rzeczywistej sytuacji akademickiej.

Akademia taczy wiec kilka sposobdw przygotowania i weryfikacji kompetencji: regularny
lektorat, jezyk specjalistyczny, egzamin lub zaliczenie na wymaganym poziomie, mozliwo$¢
zewnetrznej certyfikacji, sprawdzenie jezyka przed mobilnoscig oraz praktyczne postugiwanie
si¢ nim podczas wydarzen mi¢dzynarodowych. Dzigki temu ocena nie jest ograniczona do
jednego testu, lecz obejmuje rozne aspekty komunikacji.

W dalszym doskonaleniu ksztatcenia jezykowego wazne jest zwickszanie zwigzku migdzy
lektoratem a przedmiotami kierunkowymi. Oznacza to wprowadzanie tekstow, pojec 1 zadan
odnoszacych si¢ do rachunkowosci, bankowosci, podatkow, audytu, analizy finansowej i
zarzadzania finansami. Istotne jest rowniez rozwijanie kompetencji prezentacyjnych, poniewaz
absolwenci coraz czgéciej musza przedstawia¢ wyniki analiz, wyjasnia¢ dane oraz
komunikowa¢ rekomendacje osobom niepostugujacym si¢ jezykiem polskim.

7.4 Skala i zasieg mobilnoS$ci oraz wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Podstawowymi instrumentami mobilno$ci migdzynarodowej wykorzystywanymi przez
Akademig sg programy Erasmus+ i1 CEEPUS. Mobilno$¢ obejmuje wyjazdy studentéw na czes¢
studiow, praktyki zagraniczne, krotkoterminowe wyjazdy potaczone z praca zdalna, udziat w
intensywnych programach mieszanych, wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia
zaje¢¢ oraz wyjazdy szkoleniowe pracownikow.

Studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ moga realizowac czg$¢ programu studidéw w uczelni
partnerskiej, pod warunkiem dopasowania oferty przedmiotéw oraz zawarcia przez Akademig
umowy wiasciwej dla danego obszaru ksztalcenia. Mobilnos¢ dtugoterminowa moze trwac od
2 do 12 miesigcy w ramach jednego cyklu studiow. Program przewiduje réwniez mobilnos$ci
krétkoterminowe trwajace od 5 do 30 dni, uzupelione obowigzkowym komponentem
wirtualnym. Blended Intensive Programme obejmuje pobyt od 5 do 30 dni i powinien
prowadzi¢ do uzyskania co najmniej 3 punktow ECTS.

Zréznicowanie form mobilnosci jest istotne z punktu widzenia specyfiki studentow kierunku.
Wyjazd semestralny pozwala na pehiejsze doswiadczenie studiowania w innym systemie
szkolnictwa wyzszego, natomiast wyjazdy krotkoterminowe zwigkszaja dostgpnosé
umiedzynarodowienia dla studentéw aktywnych zawodowo, 0sdb studiujacych niestacjonarnie
oraz studentéw, ktorzy z przyczyn osobistych nie moga przebywac za granicag przez kilka
miesiecy. Akademia nie ogranicza wigc mobilnosci do jednego modelu, lecz rozwija formy
odpowiadajace r6znym potrzebom.

Warunkiem udzialu w mobilnosci jest odpowiednie przygotowanie merytoryczne i jezykowe.
Kandydaci powinni posiada¢ $rednig ocen wynoszaca co najmniej 3,5 1 zna¢ jezyk wykladowy
na poziomie minimum B2. Do wyjazdu na studia kwalifikowani sg zasadniczo studenci co
najmniej drugiego roku studidw pierwszego stopnia, natomiast w przypadku studiow drugiego
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stopnia mozliwa jest kwalifikacja studentéw pierwszego roku, szczegdlnie na wyjazd
realizowany w kolejnym semestrze. Kwalifikacj¢ prowadzi komisja powotana przez Rektora,
a w jej pracach moze uczestniczy¢ przedstawiciel studentéw w charakterze obserwatora.

Proces organizacji wyjazdu obejmuje ustalenie programu realizowanego za granicg. Learning
Agreement okresla przedmioty, ktore student podejmie w uczelni przyjmujacej, oraz sposob
ich uznania po powrocie. Podstawa zaliczenia osiagnie¢ jest dokumentacja przebiegu studidéw,
w szczegolnosci Transcript of Records. Dzigki temu mobilno$¢ nie jest aktywnoscia
prowadzong obok programu kierunku, lecz stanowi uzgodniong cz¢$¢ procesu ksztatcenia.

Przygotowanie programu mobilno$ci wymaga analizy zgodnos$ci efektdw uczenia si¢, poziomu
studiow, liczby punktow ECTS i zakresu przedmiotow. Nie jest konieczna petna zgodnos¢
nazw zaje¢. Kluczowe jest stwierdzenie czy pakiet zaje¢ realizowany w uczelni partnerskiej
pozwoli studentowi osiggna¢ efekty odpowiednie dla danego etapu ksztalcenia. Takie podejscie
umozliwia korzystanie z r6znic miedzy programami, ktore sg jedng z najwazniejszych wartosci
mobilnosci.

Zasigg wspOtpracy miedzynarodowej Akademii ma przede wszystkim charakter europejski.
Uczelnia publikuje szeroka liste partneréw z réznych panstw, przy czym mozliwos¢ wyjazdu
na kierunku finanse i rachunkowo$¢ jest kazdorazowo uzalezniona od zakresu konkretnej
umowy oraz dostgpnosci przedmiotéw odpowiadajacych poziomowi i profilowi studiow.
Dobor miejsca mobilno$ci nie powinien wigc opiera¢ si¢ wylacznie na preferencji
geograficznej, ale takze na ocenie jakos$ci 1 przydatno$ci programu uczelni przyjmujace;.

Istotne miejsce zajmuje wspolpraca z uczelniami Europy Srodkowej. Program CEEPUS
umozliwia rozwijanie relacji w ramach sieci akademickich oraz organizowanie krétszych
pobytow studentéw 1 nauczycieli. Przyktadem jest wspolpraca z Uniwersytetem w Osijeku w
Chorwacji, obejmujaca wizyty wykladowcow, zajecia dotyczace finansow migdzynarodowych
1 kryptowalut oraz rozmowy na temat wspdlnych projektéw, konferencji, publikacji i dalszej
wymiany akademickie;j.

Akademia posiada réwniez wieloletnie doswiadczenie we wspolpracy z Uniwersytetem
Zylinskim na Stowacji. Wspdlpraca obejmuje dzialalno§¢ naukowa, dydaktyczna,
konferencyjng oraz wymiang studentow i pracownikow. Tego rodzaju trwate partnerstwo ma
wieksza warto$¢ niz pojedynczy kontakt, poniewaz pozwala na lepsze rozpoznanie programow
obu uczelni, planowanie wspolnych przedsigwzig¢ oraz systematyczny przeptyw doswiadczen.

Przyktadem rozwijania krotkoterminowej mobilnos$ci jest udziat studentow Akademii w 2025
roku w programie ,,Rural Startup Incubators Bootcamp”, przygotowanym we wspolpracy z
Polytechnic Institute of Setibal w Portugalii. Program obejmowat cz¢$¢ teoretyczng
realizowang online oraz pigciodniowa mobilnos¢, podczas ktérej uczestnicy pracowali w
mie¢dzynarodowych zespotach wraz ze studentami mi¢dzy innymi z Portugalii, Belgii, Austrii,
Lotwy 1 Rumunii. Cho¢ program mial charakter ogdélnouczelniany, pokazuje doswiadczenie
Akademii w organizowaniu mobilno$ci mieszanej, ktora moze by¢ wykorzystywana réwniez
w ksztatceniu studentéw finansdéw i rachunkowosci.

Mobilnos¢ kadry jest traktowana jako instrument podnoszenia jako$ci ksztalcenia. Wyjazd
nauczyciela w celu prowadzenia zaj¢¢ umozliwia przedstawienie wiasnego dorobku w
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srodowisku zagranicznym, poznanie oczekiwan studentdw innej uczelni oraz nawigzanie
kontaktow prowadzacych do wspdlnych projektow. Wyjazdy szkoleniowe pozwalaja z kolei
pozna¢ rozwigzania dotyczace metod dydaktycznych, wykorzystania technologii, organizacji
ksztalcenia, wspotpracy z otoczeniem gospodarczym i obstugi studentéw miedzynarodowych.

Warunkiem rzeczywistego oddziatywania mobilnosci kadry na kierunek jest wykorzystanie
doswiadczen po powrocie. Moga one prowadzi¢ do wprowadzenia nowego przypadku
analizowanego na zajeciach, aktualizacji literatury, zastosowania innej metody pracy,
zaproszenia zagranicznego partnera, przygotowania wspolnego seminarium lub zgloszenia
projektu. Mobilno$¢ pracownika nie jest zatem oceniana wylacznie na podstawie samego
odbycia wyjazdu, ale takze przez mozliwo$¢ przeniesienia jego rezultatdw do procesu
ksztalcenia.

Skala mobilnos$ci jest analizowana z uwzglednieniem liczby studentow wyjezdzajacych i
przyjezdzajacych, rodzaju mobilnosci, czasu trwania, miejsca realizacji, uzyskanych punktow
ECTS, liczby wyjazdoéw 1 przyjazdow kadry oraz udziatu studentow w krotkich programach
migdzynarodowych.

Z punktu widzenia kierunku wazne jest taczne oddziatywanie mobilno$ci dtugoterminowe;j,
praktyk, programéw krotkoterminowych, wyktadow goscinnych, kontaktu ze studentami
zagranicznymi i przedsiewzig¢ organizowanych na miejscu. Takie ujecie jest szczegodlnie
wazne dla studentéw niestacjonarnych, ktérzy ze wzgledu na zatrudnienie moga czgsciej
wybiera¢ mobilno$¢ krotka, mieszang albo udziat w wydarzeniach mig¢dzynarodowych
odbywajacych si¢ w Akademii.

7.5 Udzial wykladowcow zagranicznych w prowadzeniu zaje¢ na kierunku

Udzial wykladowcow zagranicznych stanowi jeden 2z bezposrednich sposobow
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Pozwala studentom zetkna¢ si¢ z inng perspektywa
badawcza 1 dydaktyczng bez koniecznos$ci wyjazdu, sprawdzi¢ kompetencje jezykowe oraz
pozna¢ sposob rozumienia probleméw finansowych przez specjalistow funkcjonujacych w
innych systemach gospodarczych i akademickich.

Szczegbdlnie wartosciowym przykladem byt wyktad profesora Domagoja Sajtera z
Uniwersytetu w Osijeku, skierowany miedzy innymi do studentéw kierunku finanse i
rachunkowo$¢. Wyktad zostal przeprowadzony w jezyku angielskim 1 dotyczyt
kryptogospodarki oraz technologii blockchain. Omoéwiono zdecentralizowane systemy,
kryptografie, mechanizmy proof of work i proof of stake, kryptowaluty, zdecentralizowane
finanse, inteligentne kontrakty, uwarunkowania regulacyjne, ryzyko cybernetyczne oraz
cyfrowe waluty bankow centralnych. Zaje¢cia zakonczyty si¢ dyskusja i pytaniami studentow.
W informacji o wydarzeniu wskazano rowniez, ze prowadzenie wykladu w jezyku angielskim
sprzyjato rozwijaniu kompetencji jezykowych uczestnikow.

Wartos¢ tego wykladu wynikata z bezposredniego potaczenia kilku obszaréw. Studenci
poznawali aktualne zjawiska finansowe, konfrontowali wiedze¢ z perspektywa zagranicznego
badacza, poslugiwali si¢ jezykiem angielskim 1 uczestniczyli w dyskusji. Tematyka
kryptogospodarki pozwalata takze pokazaé, ze finanse i rachunkowo$¢ podlegaja szybkim
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zmianom wywotywanym przez technologi¢, regulacje oraz rozwdj nowych modeli
biznesowych.

Wizyty zagranicznych nauczycieli akademickich obejmowaty zajecia poswigcone migdzy
innymi finansom migdzynarodowym i kryptowalutom. Towarzyszyty im rozmowy dotyczace
dalszej wymiany kadry i studentow, wspolnych konferencji, badan i publikacji. Oznacza to, ze
obecno$¢ wyktadowcow zagranicznych nie powinna by¢ postrzegana jako jednorazowe
wydarzenie, lecz jako element szerszej relacji migdzyinstytucjonalne;j.

W ofercie ogdlnouczelnianej pojawiajg si¢ takze wyktady dotyczace komunikacji i zarzadzania
mig¢dzykulturowego. Przyktadem byly zajecia ,,Cross-cultural Management in Business”
prowadzone przez wykladowce z portugalskiej uczelni partnerskiej. Problematyka rdéznic
kulturowych i1 funkcjonowania zespotow miedzynarodowych ma znaczenie rowniez dla
studentow finansOw 1 rachunkowosci, poniewaz absolwenci kierunku moga pracowaé w
centrach ustug wspolnych, migdzynarodowych dziatach ksiggowosci, audytu, controllingu i
analiz.

Akademia goscita réwniez nauczycieli z Zylinskiego Uniwersytetu w Zylinie, ktérzy w ramach
Erasmus+ prowadzili zaj¢cia dotyczace zarzadzania publicznego, innowacji i rozwoju
regionalnego, przedstawiajac miedzy innymi pordwnanie rozwigzan polskich i stowackich.
Nawet w przypadku zaj¢¢, ktore nie sg przypisane wylacznie do kierunku finanse i
rachunkowos$¢, ich udostepnianie studentom Akademii wzbogaca perspektywe ksztatcenia i
umozliwia analizowanie zjawisk gospodarczych w ujeciu porownawczym.

Udzial wyktadowcow z zagranicy moze przyjmowac rdzne formy: pojedynczy wyktad otwarty,
kilkugodzinny blok tematyczny, seminarium, warsztat, wspotprowadzenie zaj¢¢, konsultacje
projektu studenckiego albo udziat w konferencji. Z punktu widzenia jakos$ci najwazniejsze jest
odpowiednie powigzanie wizyty z programem studiow. Student powinien przed spotkaniem
zna¢ jego temat i cel, a po zakonczeniu mie¢ mozliwo§¢ wykorzystania uzyskanej wiedzy w
zadaniu, dyskusji, projekcie lub zaliczeniu przedmiotu.

Istotne jest rowniez dokumentowanie zakresu udzialu zagranicznych wyktadowcow. Ocenie
powinny podlegac liczba oséb, reprezentowane uczelnie i panstwa, liczba godzin zaje¢, jezyk
prowadzenia, liczba uczestniczacych studentow, zwigzek tematyki z programem oraz ocena
zaj¢¢ dokonana przez uczestnikow. Takie podej$cie pozwala odrozni¢ wydarzenia o
rzeczywistym znaczeniu dydaktycznym od wizyt o charakterze gldwnie reprezentacyjnym.

Kolejnym etapem rozwoju umig¢dzynarodowienia jest regularne zwigkszanie udziatu
wyktadowcow zagranicznych w wyktadach goscinnych. Szczego6lnie istotne sg cykliczne bloki
dotyczace finansOw migdzynarodowych, europejskiego systemu bankowego, technologii
finansowych, rachunkowosci i sprawozdawczosci, zarzadzania ryzykiem, audytu, podatkow
migdzynarodowych, analizy danych oraz komunikacji migdzykulturowej. Korzystne jest
roOwniez zapraszanie praktykdw reprezentujacych migdzynarodowe przedsigbiorstwa i
instytucje finansowe.
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7.6 Monitorowanie, ocena i doskonalenie umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia

Monitorowanie umig¢dzynarodowienia jest prowadzone w ramach uczelnianego systemu
zapewniania 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Akademia posiada formalny system
zarzadzania jako$cig, wprowadzony uchwata Senatu i podlegajacy dalszemu rozwijaniu.
System obejmuje oceng procesu dydaktycznego, udziat studentow w ocenie jakosci, hospitacje
oraz analiz¢ dziatania poszczeg6lnych kierunkow.

Na poziomie kierunku wyniki ksztalcenia i1 organizacja zaje¢ s3 omawiane podczas spotkan
nauczycieli akademickich organizowanych przez kierownikow jednostek. Prowadzone sa
réwniez spotkania z przedstawicielami studentow, hospitacje zaj¢¢ oraz ocena nauczycieli z
wykorzystaniem ankiet. Takie rozwigzania tworza podstawe do analizowania réwniez tych
elementow ksztalcenia, ktore bezposrednio stuza umigdzynarodowieniu.

Systematyczno$¢ monitorowania potwierdza publicznie dostgpne archiwum badan
ankietowych, obejmujgce wyniki odnoszace si¢ do kierunku finanse i rachunkowo$¢ w
kolejnych semestrach 1 latach akademickich, od roku 2019/2020 do roku 2025/2026.
Regularnos$¢ ankietyzacji umozliwia obserwowanie zmian w ocenie zaje¢ i identyfikowanie
zagadnien wymagajacych doskonalenia.

Monitoring realizowany jest po zakonczeniu kazdego semestru - analizowane sa wyniki
ksztatcenia jezykowego, oceny zaje¢ i opinie studentdw; po zakonczeniu mobilnosci
analizowana jest dokumentacja, osiggniete wyniki i sposéb uznania punktow ECTS. W dhuzsze;j
perspektywie wyniki odnoszone sg do celow strategicznych Akademii. Jezeli pojawiajg si¢
trudnosci, podstawa doskonalenia moze by¢ zmiana rozktadu tresci lektoratu, zwigkszenie
udzialu terminologii kierunkowej, dodatkowe konsultacje lub czestsze wykorzystywanie
jezyka angielskiego podczas zaje¢ kierunkowych. W przypadku mobilno$ci ocenie podlega nie
tylko liczba wyjazdow, lecz rowniez ich dostgpnos¢. Akademia analizuje potrzebg ograniczania
barier finansowych, jezykowych, informacyjnych i organizacyjnych. Program Erasmus+
przewiduje dodatkowe wsparcie dla osob z mniejszymi szansami. Wazne jest rowniez
odpowiednio wczesne informowanie studentow o rekrutacji, pomoc w wyborze uczelni,
przygotowanie Learning Agreement oraz sprawne uznanie 0siggni¢¢ po powrocie.

Dane dotyczace mobilnosci analizowane sg odrebnie dla studiow pierwszego 1 drugiego stopnia
oraz dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej. Pozwala to stwierdzi¢, czy mozliwo$¢ udzialu w
umie¢dzynarodowieniu jest rownomierna. W przypadku studentow niestacjonarnych bardziej
efektywne moga by¢ krotkie wyjazdy, programy mieszane, zaj¢cia prowadzone zdalnie przez
zagranicznych wyktadowcow oraz wydarzenia organizowane w Akademii. W przypadku
studentow drugiego stopnia warto natomiast rozwija¢ mobilnosci zwiazane z przygotowaniem
pracy magisterskiej, udziatem w seminariach, realizacja badan i wspotpraca z zagranicznymi
specjalistami.

Monitorowanie udziatu wyktadowcoéw zagranicznych obejmuje nie tylko ich liczbe, ale przede
wszystkim warto$¢ zaje¢ dla programu. Analizowany jest zwigzek tematyki z efektami uczenia
sig, poziom dostosowania do wiedzy studentow, jezyk prowadzenia, zastosowane metody,
aktywnos¢ uczestnikow oraz mozliwo$¢ kontynuacji wspolpracy. Wnioski pozwalajg na ew.
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ponowne zaproszenie wyktadowcy, rozszerzenie zajeé, wiaczenia danego zagadnienia do
przedmiotu lub uruchomienia wspdlnego projektu.

Rezultaty umigedzynarodowienia wptywaja na program studiow przede wszystkim poprzez
aktualizowanie tresci ksztatcenia. Wyktady dotyczace blockchain, kryptogospodarki,
zdecentralizowanych finansow, sztucznej inteligencji, cyberbezpieczenstwa, ESG oraz zmian
regulacyjnych wskazuja obszary, ktére powinny by¢ uwzgledniane w analizie aktualnosci
programu. Wplyw umiedzynarodowienia jest widoczny takze w metodach ksztatcenia.
Doswiadczenia zagraniczne kadry prowadza do szerszego wykorzystywania pracy projektowej,
analizy przypadkow, migdzynarodowych baz danych, prezentacji w jezyku angielskim i pracy
w zespolach zréznicowanych kulturowo. Wspotpraca z uczelnig partnerska prowadzi do
przygotowania wspdlnego zadania, zaje¢ online lub konferencji studenckie;j.

Akademia prowadzi dziatania na rzecz doskonalenia i monitorowania umi¢dzynarodowienia,
ktore koncentrujg si¢ na:

—  stopniowym przechodzeniu od pojedynczych wydarzen do powtarzalnych rozwigzan
wpisanych w organizacje¢ kierunku. Dotyczy to cyklicznych wykladow zagranicznych,
statej oferty przedmiotoéw lub modutdow anglojezycznych, corocznych projektow z
partnerami oraz przewidywalnego kalendarza mobilnosci.

-~ zwigkszaniu udzialu polskich studentow w zajeciach przygotowanych dla studentow
Erasmus+ i CEEPUS. Wspdlne grupy tworza naturalne warunki do komunikacji w jezyku
obcym 1 wspolpracy miedzykulturowej. Rozwigzanie to wymaga odpowiedniego
planowania zaj¢¢, unikania kolizji w rozkladzie oraz informowania studentéw o
mozliwo$ci udziatu.

-~ rozwijaniu kompetencji kadry. Strategia Akademii zaktada zwigkszanie liczby nauczycieli
zdolnych do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim oraz wzrost udzialu pracownikéw w
mobilno$ci. Znajomos$¢ jezyka jest niezbedna, ale niewystarczajaca. Prowadzenie
przedmiotu w jezyku obcym wymaga takze odpowiedniego przygotowania metodycznego,
doboru materialdw 1 dostosowania sposobu komunikacji do grupy zroéznicowanej
jezykowo.

-~ zwigkszeniu efektywnosci powigzania sieci partneréw z potrzebami kierunku. Przydatnos¢
umowy powinna by¢ oceniana na podstawie dostgpnosci zajec¢ z finanséw, rachunkowosci,
bankowosci, podatkow, audytu 1 analizy danych, jezyka prowadzenia, zgodnos$ci
semestrow, mozliwosci odbywania praktyk oraz dotychczasowej aktywnosci partnera.
Celem jest budowanie relacji, z ktorych studenci i pracownicy rzeczywiscie korzystajg.

-~ zwigkszaniu widoczno$ci efektow umigdzynarodowienia. Doswiadczenia studentéw
powracajacych z mobilno$ci, rezultaty projektow, materialy z wyktadow zagranicznych i
przyktady wspoétpracy kadry moga by¢ prezentowane innym studentom. Wzmacnia to
motywacj¢, ogranicza obawy przed wyjazdem 1 pokazuje praktyczne korzysci wynikajace
z udzialu w programach mi¢dzynarodowych.

Ocena umi¢dzynarodowienia nie powinna ogranicza¢ si¢ do stwierdzenia, czy okre§lone
dziatanie zostalo wykonane. Najwazniejsze pytanie dotyczy jego wplywu na studenta.
Akademia ocenia zatem, czy student lepiej postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym, potrafi
korzysta¢ z zagranicznych zrodel, rozumie migdzynarodowe uwarunkowania finanséw i
rachunkowosci, jest gotowy do pracy w zréznicowanym zespole oraz umie analizowac problem
z wigcej niz jednej perspektywy.
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Reasumujgc, Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Bialej zapewnia warunki do
umie¢dzynarodowienia procesu ksztatlcenia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ na obu
poziomach studiow. Umiedzynarodowienie jest powigzane ze Strategia ANSBB, specytika
kierunku, zaktadanymi kompetencjami absolwenta oraz potrzebami rynku pracy. Jest
realizowane poprzez program studiow, ksztatcenie jezykowe, oferte zaje¢ w jezyku angielskim,
wykorzystanie zrodet zagranicznych, mobilno$¢ studentow 1 kadry, wyklady goscinne oraz
mig¢dzynarodowe przedsigwzigcia naukowe i studenckie.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Niniejsze opracowanie przedstawia system wsparcia studentow funkcjonujacy w Uczelni,
obejmujgcy dziatania sluzace wspieraniu procesu uczenia si¢, rozwoju naukowego,
spotecznego 1 zawodowego oraz przygotowaniu do efektywnego wejscia na rynek pracy. Opis
uwzglednia rozwigzania organizacyjne obowigzujace w Uczelni, dziatania realizowane w
ramach biezacej dziatalno$ci dydaktycznej i organizacyjnej, a takze rezultaty projektow
rozwojowych wspotfinansowanych ze $rodkdéw zewnetrznych, ktére przyczynily sie do
podniesienia jako$ci ksztatcenia oraz zwigkszenia dostgpnosci i efektywnosci systemu wsparcia
studentow.

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow

Uczelnia prowadzi spdjny i1 kompleksowy system wsparcia studentow uwzgledniajacy
zroznicowane potrzeby osoéb podejmujacych ksztalcenie, w tym studentow z
niepelnosprawno$ciami, o0séb ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, studentéw
aktywnych zawodowo oraz oso6b znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji zyciowej. Celem
podejmowanych dziatan jest zapewnienie wszystkim studentom réwnych szans w dostepie do
procesu ksztalcenia, infrastruktury oraz ustug §wiadczonych przez Uczelnig.

Istotnym elementem rozwoju systemu wsparcia byla realizacja projektu ,,Kompleksowy
program dostepnosci WSFiP”, ktorego efektem bylo wdrozenie rozwigzan zwigkszajacych
dostepnos¢ architektoniczng, cyfrowa, informacyjno-komunikacyjng oraz organizacyjng. W
ramach projektu dostosowano infrastrukture dydaktyczng do potrzeb o0s6b z
niepelnosprawno$ciami, wdrozono nowoczesne narzedzia informatyczne wspierajace
komunikacje¢ oraz dostep do materiatéw dydaktycznych, opracowano procedury postgpowania
w zakresie zapewniania dostepnosci oraz podniesiono kompetencje pracownikow
administracyjnych i dydaktycznych poprzez specjalistyczne szkolenia z zakresu obshugi osob
ze szczegbdlnymi potrzebami.

Rezultaty projektu majg charakter trwaly i stanowig integralny element systemu jakosci
ksztalcenia, wpltywajac na zwigkszenie komfortu studiowania oraz poprawe jakosci obstugi
studentow.

8.2. Wspieranie procesu uczenia si¢

Proces uczenia si¢ wspierany jest poprzez szeroki katalog dziatan dydaktycznych 1
organizacyjnych umozliwiajacych studentom osigganie zaktadanych efektow uczenia sie.
Studenci korzystaja z konsultacji prowadzonych przez nauczycieli akademickich, platform e-
learningowych, zasobow bibliotecznych oraz elektronicznych baz danych.

Istotnym elementem procesu ksztalcenia jest rozwijanie praktycznych kompetencji poprzez
udzial w konferencjach naukowych, seminariach, warsztatach, wyktadach otwartych oraz
wizytach studyjnych organizowanych we wspolpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Tego rodzaju aktywnosci umozliwiajg studentom konfrontacje wiedzy
teoretycznej z praktyka gospodarcza oraz rozwijanie kompetencji analitycznych,
komunikacyjnych i spotecznych.
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Studenci systematycznie biorg udziat w licznych konferencjach naukowych i wydarzeniach
eksperckich, m.in. Students Bridge 2026, debacie ,,Tkajac dobrostan. Od bogactwa
narodow do dobrostanu spolecznos$ci”, konferencji ,,Rozwo6j Euroregionu Beskidy”,
konferencji ,,The Economy in Virtual Reality”, konferencji ,,100-lecie bankowosci
centralnej w Polsce”, konferencji ,, Transformacja pieniadza na przestrzeni dziejow” oraz
Forum Audytu, Zarzadzania i Kontroli Wewnetrznej. Udzial w tych wydarzeniach
umozliwia studentom prezentacje¢ wiasnych osiagni¢¢, rozwijanie kompetencji badawczych
oraz budowanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym i praktyka gospodarcza.

Waznym elementem wspierania procesu uczenia si¢ sg rowniez wizyty studyjne organizowane
w przedsigbiorstwach, instytucjach finansowych, bankach, biurach rachunkowych oraz innych
podmiotach wspdtpracujacych z Uczelnig. Stanowig one istotne uzupelnienie procesu
dydaktycznego, umozliwiajac studentom konfrontacje wiedzy teoretycznej zdobytej podczas
zaje¢ z praktyka funkcjonowania wspoOtczesnych organizacji. Bezposredni kontakt z
przedstawicielami sektora finansowego i biznesowego pozwala lepiej zrozumie¢ specyfike
procesOw  organizacyjnych,  zarzadczych oraz  operacyjnych  zachodzacych w
przedsiebiorstwach i instytucjach.

W trakcie wizyt studyjnych studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z rzeczywistymi
procesami zarzadzania finansami, rachunkowoscia, controllingiem, analiza finansowa,
zarzadzaniem ryzykiem czy obstuga klienta. Poznaja rowniez wykorzystywane w praktyce
rozwigzania technologiczne, w tym zintegrowane systemy informatyczne, systemy finansowo-
ksiegowe, narzedzia analityczne oraz rozwigzania z zakresu automatyzacji procesow
biznesowych i cyfryzacji ustug finansowych. Pozwala to lepiej zrozumie¢ rol¢ nowoczesnych
technologii w zwigkszaniu efektywno$ci funkcjonowania organizacji oraz wspieraniu
procesow decyzyjnych. Istotnym aspektem wizyt jest takze mozliwo$¢ poznania oczekiwan
pracodawcoéw wobec przysztych pracownikow sektora finansowego i ustug biznesowych.
Przedstawiciele przedsigbiorstw prezentuja wymagane kompetencje zawodowe, kwalifikacje
oraz umiejetnosci praktyczne i spoteczne, zwracajac uwage na znaczenie analitycznego
myslenia, umiejetnosci pracy zespotowej, komunikacji, znajomosci narzgdzi informatycznych,
jezykéw obcych oraz gotowosci do cigglego podnoszenia kwalifikacji w warunkach
dynamicznych zmian technologicznych i regulacyjnych. Wizyty studyjne sprzyjaja rowniez
budowaniu relacji pomigdzy Srodowiskiem akademickim a otoczeniem spoleczno-
gospodarczym. Umozliwiaja  studentom nawigzanie bezposrednich kontaktow z
przedstawicielami pracodawcow, poznanie mozliwosci odbywania praktyk zawodowych, stazy
oraz przysztego zatrudnienia. Jednocze$nie stanowig cenne Zrédlo informacji zwrotnej dla
Uczelni dotyczacej aktualnych potrzeb rynku pracy, co wspiera doskonalenie programéw
studiow oraz dostosowywanie efektow uczenia si¢ do oczekiwan pracodawcow. Dzieki temu
wizyty studyjne peinig nie tylko funkcje poznawcza, lecz takze kompetencyjng i motywacyjna.
Wspierajg rozwoj praktycznych umiejetnosci studentow, zwiekszajg ich swiadomos¢ dotyczaca
specyfiki pracy w sektorze finansowym i ustug biznesowych oraz utatwiajg ptynne przejscie z
procesu ksztalcenia do aktywnosci zawodowe;.

Wsparciem procesu uczenia si¢ jest rowniez realizacja przez Uczelni¢ misji Spolecznej
Odpowiedzialno$ci Uczelni oraz realizacja przedsigwzie¢ w ramach popularyzacji nauki. W
tym zakresie wyktadowcy ANSBB we wspdlpracy ze studentami organizujg takie
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przedsigwzigcia jak: wyktady w szkotach $rednich, udziat w festiwalach nauki, organizacja pro
bono warsztatow dla podmiotow zewngtrznych, dziatalno§¢ charytatywna na rzecz oséb w
potrzebie, organizacja dni otwartych 1 dni stuzb mundurowych w Uczelni potaczonych z
wyktadami. Tego rodzaju przedsiewzigcia z jednej strony budujg trwale mosty migdzy
studentami a otoczeniem spolecznym, z drugiej za$ strony sluza réwniez ksztattowaniu
pozadanych, prospotecznych postaw. Beneficjentami bardzo dobrych relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym s3 wilasnie studenci w obszarze wspierania ich wysitku
edukacyjnego.

8.3. Wspieranie mobilnosci oraz przygotowania do wejscia na rynek pracy

Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej wspiera przygotowanie studentéw do podjecia
pracy zawodowej poprzez organizacj¢ praktyk, wspotprace z pracodawcami oraz doradztwo
dotyczace planowania kariery. Praktyki zawodowe umozliwiajg zastosowanie wiedzy zdobytej
podczas studiow do wykonywania zadan w $rodowisku pracy, poznanie specyfiki
poszczeg6lnych stanowisk oraz nawigzanie kontaktow zawodowych. Wsparcie studentéw i
absolwentow zapewnia rowniez Biuro Karier i Zatrudnienia, ktére prowadzi konsultacje i
rozmowy doradcze, pomaga w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz udostepnia
informacje o mozliwo$ciach zatrudnienia i dalszego podnoszenia kwalifikacji.

Studenci i absolwenci majg dostgp do publikowanych na stronie Uczelni ofert pracy, praktyk i
stazy oraz informacji o szkoleniach i przedsiewzieciach wspierajacych rozwdj zawodowy.
Wsrod udostepnionych ogloszen znajduja si¢ oferty zwigzane z finansami i rachunkowoscia,
obejmujgce m.in. prace¢ w biurach rachunkowych 1 dziatach ksiggowosci, zatrudnienie na
stanowisku asystenta w dziale nalezno$ci oraz praktyki w obszarze compliance i1 zarzadzania
ryzykiem. Dostep do takich informacji ulatwia rozpoznanie wymagan pracodawcow i wybor
aktywnos$ci zawodowej odpowiadajacej kierunkowi studiéw oraz indywidualnym
zainteresowaniom. Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych uzupetniaja spotkania
z praktykami oraz wydarzenia poswigcone zagadnieniom branzowym. Przyktadem byto
webinarium przeprowadzone 16 kwietnia 2024 r. przez wykladowcow ANSBB i ekspertow
Krajowej Administracji Skarbowej, dotyczace rocznych rozliczen podatku dochodowego od
0sob fizycznych. Uczelnia upowszechnia takze informacje o wydarzeniach umozliwiajacych
kontakt z pracodawcami, czego przyktadem bylo zaproszenie studentéw do udzialu w
Transgranicznych Targach Pracy Online 2025, organizowanych przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach. Wsparcie mobilnosci studentow obejmuje mozliwo$¢ realizacji czgsci
ksztalcenia w zagranicznych uczelniach partnerskich w ramach programu Erasmus+, w tym
udzialu w mobilnosciach krotkoterminowych i mieszanych programach intensywnych BIP.
Uczelnia udostepnia zasady rekrutacji, informacje o dofinansowaniu i wymaganej
dokumentacji oraz okresla sposdb uznawania osiggni¢¢ uzyskanych podczas pobytu za granica.
Obstuge organizacyjng mobilnosci prowadzi International Office. Rozwigzania te tworza
warunki do zdobywania do$§wiadczen edukacyjnych w $rodowisku migdzynarodowym i
rozwijania umiejetnosci przydatnych w dalszej karierze zawodowe;.

Uzupetnieniem wspolpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizacja, w
roli lidera, projektu ,,Wsparcie rozwoju kompetencji przysztosci wsrod mtodziezy szkot
srednich w podregionie tyskim i bielskim”. Projekt zaktada przygotowanie 500 uczniéw szkot
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ponadpodstawowych do podjecia studiow na kierunkach zwigzanych z przysztym
zatrudnieniem w sektorze nowoczesnych ustug biznesowych na Slasku. Przewidziane wsparcie
obejmuje doradztwo zawodowe, kursy przygotowawcze m.in. z zakresu prawa, ekonomii i
finanséw oraz warsztaty rozwijajace kompetencje zielone i1 kompetencje przysztosci.
Przedsigwzigcie shuzy przygotowaniu kandydatow do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki
ksztatcenia i powigzania jej z mozliwo$ciami rozwoju zawodowego w regionie.

8.4. Motywowanie studentow do osiagania bardzo dobrych wynikow w nauce oraz
aktywnos$ci naukowej i spolecznej

Uczelnia konsekwentnie wspiera i1 promuje aktywno$¢ studentdw wykraczajaca poza
obowigzkowy program studiéw, tworzac warunki sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan
naukowych, zawodowych oraz spolecznych. Podejmowane dzialania majg na celu
motywowanie studentow do osiggania wysokich wynikOw w nauce, rozwijania kompetencji
badawczych oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu akademickim 1 dzialalnos$ci na rzecz
spotecznos$ci uczelnianej oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Studenci sg zachecani do udzialu w konferencjach naukowych, seminariach, warsztatach,
debatach eksperckich oraz projektach badawczych realizowanych zaré6wno w ramach
dziatalno$ci Uczelni, jak i we wspolpracy z partnerami zewng¢trznymi. Istotnym elementem
wspierania rozwoju naukowego jest rowniez dziatalnos¢ w kotach naukowych, umozliwiajaca
pogtebianie wiedzy w wybranych obszarach, realizacj¢ wlasnych inicjatyw badawczych, udziat
w konkursach oraz przygotowywanie wystgpien i publikacji naukowych pod opieka nauczycieli
akademickich.

Szczegdlne znaczenie maja wydarzenia naukowe organizowane przez Uczelni¢ lub z udzialem
jej partneréw, podczas ktérych studenci majg mozliwos$¢ prezentowania wynikow wlasnych
badan, referatow oraz projektéw, uczestniczenia w panelach dyskusyjnych, warsztatach
eksperckich 1 spotkaniach z przedstawicielami $wiata nauki, biznesu oraz instytucji
publicznych. Udziat w tego rodzaju przedsigwzigciach sprzyja rozwijaniu umiej¢tnosci
prowadzenia badan, krytycznej analizy danych, formutowania i prezentowania wnioskow oraz
prowadzenia merytorycznej dyskusji. Jednoczesnie umozliwia nawigzywanie kontaktow
naukowych 1 zawodowych, ktére mogg stanowi¢ podstawe dalszej wspotpracy badawczej lub
rozwoju kariery zawodowe;j.

Uczelnia wspiera rowniez studentdéw w przygotowywaniu publikacji naukowych, udziatu w
konkursach na najlepsze prace dyplomowe, projektach grantowych oraz inicjatywach
popularyzujacych nauke. Dziatania te rozwijaja samodzielno$¢ badawcza, kreatywno$¢ oraz
umiejetnos¢ wykorzystywania metod naukowych do rozwigzywania problemoéw o charakterze
praktycznym i teoretycznym. Wsparcie nauczycieli akademickich oraz opieka merytoryczna
nad realizowanymi przedsiewzieciami sprzyjaja podnoszeniu jakosci prowadzonych badan
oraz budowaniu kultury akademickiej opartej na rzetelnosci i odpowiedzialnosci.

Istotnym elementem systemu motywowania studentow jest takze wspieranie ich aktywnosci
spotecznej 1 organizacyjnej. Studenci angazuja si¢ w dziatalno$¢ samorzadu studenckiego,
organizacje wydarzen naukowych, kulturalnych 1 integracyjnych, akcje spoleczne oraz
przedsiewzigcia realizowane we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Aktywnos$¢ ta pozwala rozwija¢ kompetencje spoleczne, organizacyjne i przywoddcze,
ksztattuje postawy odpowiedzialno$ci, wspotpracy oraz zaangazowania obywatelskiego.

Podejmowane przez Uczelni¢ dziatania przyczyniajg si¢ do budowania kultury wysokich
osiggnie¢ akademickich, wspieraja rozwdj kompetencji badawczych, analitycznych,
komunikacyjnych i interpersonalnych oraz wzmacniaja motywacj¢ studentow do ciaglego
doskonalenia swoich kwalifikacji. Jednocze$nie przygotowuja absolwentéw do $wiadomego
funkcjonowania w $rodowisku zawodowym oraz do podejmowania dalszego rozwoju
naukowego 1 ksztatcenia przez cate zycie.

8.5. Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia

Uczelnia zapewnia studentom staty, przejrzysty i tatwy dostep do informacji dotyczacych
wszystkich form wsparcia oferowanych w trakcie studiéw (https://ansbb.edu.pl/stypendia). Na
stronie Uczelni, w zakladce Stypendia, przekazywane sg informacje, w tym biezace zarzadzenia
Rektora w sprawie wysokos$ci swiadczen socjalnych, stypendium dla oséb niepelnosprawnych

oraz stypendium Rektora. Informacje obejmujace pomoc materialng, praktyki zawodowe, staze,
oferty pracy, szkolenia, wydarzenia naukowe, programy mobilno$ci, konkursy, stypendia oraz
inicjatywy organizowane przez partneréw zewnetrznych publikowane sg za posrednictwem
strony internetowej Uczelni, mediéw spotecznosciowych, systeméw informatycznych
wspierajacych proces ksztatcenia, newsletterow oraz komunikacji prowadzonej przez dziekanat
1 wlasciwe jednostki organizacyjne.

Przyjety system komunikacji umozliwia szybkie przekazywanie aktualnych informacii,
zapewnia ich dostepno$¢ oraz wspiera sprawny przeptyw informacji pomiedzy studentami,
nauczycielami akademickimi 1 administracja. Zastosowanie zroéznicowanych kanaléw
komunikacji pozwala na skuteczne dotarcie do wszystkich grup studentéw oraz zapewnia
biezacy dostgp do informacji o mozliwosciach rozwoju naukowego, zawodowego i
spotecznego. System ten sprzyja rowniez zwigkszaniu aktywno$ci studentdw poprzez
utatwienie udzialu w przedsiewzieciach organizowanych przez Uczelni¢ i jej otoczenie
spoteczno-gospodarcze.

8.6. Rozpatrywanie skarg i wnioskow studentéow

Studenci majg mozliwos¢ zglaszania skarg, uwag i wnioskéw dotyczacych procesu ksztalcenia,
organizacji studidw oraz funkcjonowania Uczelni zgodnie z obowigzujacymi procedurami
wewnetrznymi. Mogg przekazywac swoje opinie za posrednictwem dziekanatu, opiekunow lat,
nauczycieli akademickich, Samorzadu Studenckiego oraz innych jednostek odpowiedzialnych
za obstuge procesu dydaktycznego i wsparcie studentéw. Funkcjonujace kanaly komunikacji
zapewniaja mozliwo$¢ biezacego identyfikowania probleméw oraz zglaszania propozycji
usprawnien.

Wszystkie zgloszenia podlegaja analizie prowadzonej przez wlasciwe jednostki organizacyjne
z uwzglednieniem charakteru zglaszanej sprawy. Wyniki analiz s3 wykorzystywane do
podejmowania dzialan doskonalgcych, obejmujacych m.in. organizacje procesu ksztalcenia,
jako$¢ obstugi administracyjnej, funkcjonowanie systemu wsparcia studentdw oraz
aktualizacje obowiazujacych procedur. Informacje pozyskiwane od studentéw stanowig istotny
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element wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, wspierajac podejmowanie
dziatan opartych na analizie potrzeb spolecznosci akademickiej oraz zasadzie ciaglego
doskonalenia.

8.7. Obsluga administracyjna studentow

Obsluga administracyjna zapewnia studentom kompleksowe wsparcie organizacyjne i
informacyjne na kazdym etapie studiowania — od procesu rekrutacji, poprzez realizacj¢
programu studiow, az po ukonczenie ksztatcenia i proces dyplomowania. Dziekanat oraz
pozostate jednostki administracyjne udzielajg informacji dotyczacych toku studiow, organizacji
zaje¢, zapisOw na przedmioty, procesu dyplomowania, praktyk zawodowych, pomocy
materialnej, programéw mobilnosci oraz innych spraw zwigzanych z realizacja procesu
ksztalcenia i prawami oraz obowigzkami studenta.

Pracownicy administracyjni zapewniajg biezgce wsparcie w zakresie procedur obowigzujacych
na Uczelni, terminowej realizacji spraw studenckich oraz obstugi systemow informatycznych
wykorzystywanych w procesie ksztalcenia. Podejmowane dzialania ukierunkowane sg na
zapewnienie sprawnej komunikacji, wysokiej jakosci obstugi oraz efektywnego przeptywu
informacji pomi¢dzy studentami, nauczycielami akademickimi i jednostkami organizacyjnymi
Uczelni, co sprzyja sprawnej organizacji procesu dydaktycznego i1 podnosi komfort
studiowania.

8.8. Bezpieczenstwo studentow

Uczelnia podejmuje dziatania stuzgce zapewnieniu bezpiecznych warunkow studiowania oraz
budowaniu S$rodowiska akademickiego opartego na zasadach rownego traktowania,
poszanowania godnos$ci 1 przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji. Studenci sa
informowani o obowigzujacych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa, zasadach
reagowania na sytuacje kryzysowe oraz mozliwosciach uzyskania wsparcia. Niezbednik w tym
zakresie zostat zamieszczony na stronie Uczelni (https://ansbb.edu.pl/features/bezpieczenstwo-
ansbb).

8.9. Wspélpraca z Samorzadem Studentow

Samorzad Studentow aktywnie uczestniczy w funkcjonowaniu Uczelni, reprezentujac interesy
spotecznosci studenckiej oraz wspottworzac dziatania stuzgce doskonaleniu jakosci ksztatcenia
1 zycia akademickiego. Przedstawiciele Samorzadu biorg udzial w opiniowaniu rozwigzan
dotyczacych procesu dydaktycznego, organizacji studidow oraz spraw zwigzanych z warunkami
ksztalcenia, przekazujac wtadzom Uczelni uwagi i potrzeby zglaszane przez studentow.

Istotnym obszarem dziatalno$ci Samorzadu jest wspdtorganizacja przedsigwziec¢ o charakterze
naukowym, dydaktycznym, promocyjnym i integracyjnym. Samorzad aktywnie uczestniczy w
organizacji konferencji naukowych, seminariow, warsztatow, spotkan z przedstawicielami
biznesu oraz wydarzen popularyzujacych nauke. Wiacza si¢ rowniez w przygotowanie Dni
Otwartych Uczelni, podczas ktorych studenci prezentujg oferte dydaktyczng, dzielg si¢
do$wiadczeniami zwigzanymi ze studiowaniem oraz wspieraja kandydatow w poznaniu
specyfiki kierunkow studiow i zycia akademickiego.
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Ponadto Samorzad organizuje i wspotorganizuje wydarzenia integracyjne, kulturalne, sportowe
oraz akcje o charakterze spotecznym i charytatywnym, sprzyjajace budowaniu wigzi w
spotecznosci akademickiej oraz rozwijaniu kompetencji spolecznych i1 organizacyjnych
studentow. Angazuje si¢ takze w dzialania promujgce aktywnos$¢ naukowa, uczestnictwo w
konferencjach, projektach badawczych oraz inicjatywach realizowanych we wspolpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Wspotpraca wtadz Uczelni z Samorzadem Studentow ma charakter partnerski i stanowi istotny
element wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia. Aktywne zaangazowanie
przedstawicieli studentow w proces podejmowania decyzji oraz organizacj¢ wydarzen
akademickich przyczynia si¢ do doskonalenia oferty edukacyjnej, wzmacniania integracji
srodowiska akademickiego oraz budowania kultury wspoétodpowiedzialnosci za rozwoj
Uczelni.

8.10. Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia

Skuteczno$¢ funkcjonowania systemu wsparcia studentow podlega systematycznej ocenie. W
procesie monitorowania wykorzystywane sa wyniki badan ankietowych, opinie studentdéw,
przedstawicieli Samorzadu Studentow, nauczycieli akademickich oraz interesariuszy
zewnetrznych. Analiza zgromadzonych informacji umozliwia identyfikacje obszarow
wymagajacych doskonalenia oraz podejmowanie dziatan podnoszacych jako$¢ wsparcia
studentow i procesu ksztalcenia.

Przyklady dobrych praktyk

Do najwazniejszych dziatan realizowanych przez Uczelni¢ w zakresie wsparcia studentow
nalezg:

e udziat studentow w krajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych;

e organizacja wizyt studyjnych w przedsigbiorstwach, instytucjach finansowych 1
jednostkach administracji;

e wspotpraca z pracodawcami w zakresie praktyk zawodowych, stazy oraz organizacji
wydarzen branzowych;

e systematyczne przekazywanie informacji o ofertach pracy, praktyk i programow
rozwojowych;

e realizacja projektow zwickszajacych dostepno$¢ procesu ksztalcenia oraz
wspierajacych rozwo6j kompetencji przysztosci;

e monitorowanie skuteczno$ci systemu wsparcia z wykorzystaniem opinii studentow i
interesariuszy zewngtrznych.

Reasumujac, przedstawiony system wsparcia studentdow ma charakter kompleksowy, spojny i
zorientowany na potrzeby réznych grup odbiorcow. Obejmuje dzialania wspierajace proces
uczenia si¢, rozw6j naukowy, spoteczny i1 zawodowy studentow oraz przygotowanie do
efektywnego funkcjonowania na rynku pracy. Rozwigzania wdrozone przez Uczelni¢
uwzgledniajg zarowno organizacj¢ procesu ksztatcenia, jak i zapewnienie odpowiednich
warunkoéw do rozwoju kompetencji, aktywnosci naukowej oraz wspotpracy z otoczeniem
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spoteczno-gospodarczym. Istotnym elementem systemu jest $ciste powigzanie procesu
dydaktycznego z praktyka gospodarcza poprzez wspolprace z przedsigbiorstwami, instytucjami
finansowymi oraz partnerami zewngtrznymi. Realizowane wizyty studyjne, konferencje,
seminaria, praktyki zawodowe i1 wydarzenia branzowe umozliwiajg studentom rozwijanie
kompetencji praktycznych, analitycznych i spotecznych oraz ulatwiaja §wiadome planowanie
sciezki kariery zawodowej. Uczelnia zapewnia réwniez skuteczny system komunikacji,
sprawng obstuge administracyjng oraz mozliwo$¢ aktywnego udziatu studentdow w procesach
decyzyjnych dotyczacych jakos$ci ksztalcenia. Funkcjonujace mechanizmy zglaszania uwag i
wnioskoéw, wspotpraca z Samorzadem Studentéw oraz systematyczne monitorowanie opinii
studentéw stanowig wazny element wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i
wspieraja podejmowanie dziatan doskonalgcych.

Podejmowane dziatania potwierdzaja, ze system wsparcia studentéw jest stale rozwijany i
dostosowywany do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznosci akademickiej oraz wymagan rynku
pracy. Sprzyja on osigganiu efektow uczenia si¢, rozwijaniu kompetencji niezbednych w zyciu
zawodowym 1 spotecznym oraz budowaniu S$rodowiska akademickiego opartego na
partnerstwie, dostgpnosci i zasadzie ciaglego doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.
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Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

9.1 Zakres i sposoby zapewnienia aktualnos$ci informacji oraz jej dostosowania do potrzeb
roznych grup odbiorcow

Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Bialej udostgpnia informacje dotyczace
prowadzonych kierunkow studiéw, w tym kierunku Finanse i rachunkowo$¢ za posrednictwem
oficjalnego serwisu internetowego ANSBB (https://ansbb.edu.pl/informacje-o-
studiach/kierunki-studiow/finanse-i-rachunkowosc6), Biuletynu Informacji Publicznej oraz
systemu Internetowej Rekrutacji Kandydatéw. Poszczegolne tresci zostaly uporzadkowane z
uwzglednieniem potrzeb kandydatéw na studia, studentow, absolwentow oraz interesariuszy
zewnetrznych. Strona internetowa ANSBB (www.ansbb.edu.pl) petni funkcj¢ podstawowego
zrodia informacji o ofercie studiow 1 organizacji procesu ksztatcenia. Biuletyn Informacji
Publicznej jest miejscem publikacji formalnych programéw studiow, uchwat oraz dokumentow
okreslajacych kompetencje oczekiwane od kandydatéw. Internetowy System Rekrutacyjny
umozliwia natomiast elektroniczne przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego. Ponadto w
Uczelni funkcjonuje system DMS, udostepniajacy zarzadzenia Rektora oraz wybrane uchwaty
Senatu, kluczowe dla funkcjonowania procesu dydaktycznego.

Serwis internetowy Uczelni, publikuje m.in. informacje o prowadzonych kierunkach studiow,
z podziatem na studia I i II stopnia. Zaréwno Kandydat na studenta jak i student moze znalez¢
informacje o programie studiow, kadrze prowadzacej zajgcia na danym kierunku, bazie
dydaktycznej, atutach kierunku, tre$ciach wyktadowych, miejscu odbywania praktyk,
perspektywie zatrudnienia, kompetencjach oczekiwanych od kandydata, specjalnosciach,
miejscu prowadzenia zaje¢, optatach oraz sposobie kontaktu z dziekanatem Uczelni. Na stronie
dotyczacej rekrutacji na rok akademicki 2026/2027 podano termin przyjmowania zgloszen od
4 maja do 30 listopada 2026 r., date rozpoczecia zaje¢ oraz odno$nik do wiasciwej uchwaty
Senatu  ANSBB. Informacje o warunkach i przebiegu rekrutacji zostaly rozwinicte w
przewodniku dla kandydatow. Opisano w nim kolejne etapy postepowania, obejmujace
zatozenie konta w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatéw, uzupetienie danych, wybor
kierunku, wniesienie oplaty rekrutacyjnej oraz ztozenie dokumentow w dziekanacie. Kandydat
otrzymuje rowniez informacje o dokumentach wymaganych w zalezno$ci od poziomu studiow.
Dzigki temu procedura przyjecia na studia jest przedstawiona w sposob etapowy i mozliwy do
przesledzenia jeszcze przed rozpoczgciem rekrutacji.

ANSBB uwzglednia potrzeby kandydatow i1 studentéw z niepelnosprawnosciami. W
publicznym serwisie wydzielono stron¢ zawierajacg informacje o pomocy udzielanej przez
Pelnomocnika Rektora, mozliwosciach dostosowania procesu ksztatcenia, likwidowaniu barier
architektonicznych, komunikacyjnych i informacyjnych oraz dost¢gpnych formach wsparcia.
Przedstawiono takze przykladowe udogodnienia, takie jak mozliwo$¢ zmiany formy
sprawdzania wiedzy, zastosowanie urzadzen wspomagajacych, alternatywna forma zapisu
tresci czy dostosowanie zasad uzyskiwania zaliczen i zdawania egzamindéw. Udostgpniono dane
kontaktowe osoby odpowiedzialnej za wsparcie tej grupy kandydatow i studentéw. Formalne
informacje o programie studiow wraz z opisem kompetencji oczekiwanych od kandydata
zostaty opublikowane w Biuletynie Informac;ji Publicznej ANSBB
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(https://ansbb.bip.gov.pl/kierunek-finanse-i-rachunkowosc-i-st/ oraz
https://ansbb.bip.gov.pl/kierunek-finanse-i-rachunkowosc-ii-st/). ~ Dokumenty = wskazuja
rowniez dyscypline naukows, do ktorej przyporzadkowano kierunek.

Publicznie dostepne informacje dotycza nie tylko warunkoéw przyjecia i tresci programu
studiow, lecz takze zasad jego realizacji. Na stronie Uczelni w zakladce dotyczacej praktyk
zawodowych opublikowano sg efekty uczenia si¢ przypisane do praktyk na studiach I 1 II
stopnia o profilu praktycznym. Na stronie BIP ANSBB regulaminy wraz z zalacznikami
zamieszczone s3 w zakladce Regulaminy. Udostgpniony regulamin okre§la wymiar praktyk,
ich rozmieszczenie w toku studiow, liczbe punktow ECTS, cele, zasady organizacji oraz sposob
dokumentowania i zaliczania. Na studiach I stopnia praktyki obejmuja tacznie sze$¢ miesiecy i
przypisano im 36 punktéw ECTS, natomiast na studiach II stopnia obejmuja trzy miesigce i
przypisano im 20 punktéw ECTS. Praktyki stanowig integralng cz¢$¢ programu studiow 1 stuzg
wykorzystaniu wiedzy w rzeczywistym srodowisku zawodowym.

W serwisie ANSBB przedstawiono zostatly zasady realizacji procesu dyplomowania.
Informacje obejmuja sposdb wyboru i1 zatwierdzania tematu pracy, przypisywania studentow
do promotoréw, opiniowania pracy przez promotora i recenzenta, sprawdzania samodzielnosci
pracy, sktadania dokumentoéw oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Podano rowniez
sposob obliczania ostatecznego wyniku studiow, uwzgledniajacy $rednig ocen uzyskanych w
toku ksztalcenia, ocene pracy dyplomowej oraz ocen¢ egzaminu dyplomowego. Do informacji
dotaczono dokumenty okres$lajace wymagania dotyczace przygotowania pracy dyplomowe;.
Informacje skierowane do osob posiadajacych doswiadczenie zawodowe uzupeinia strona
dotyczaca potwierdzania efektéw uczenia si¢. Opisano na niej mozliwo$¢ zaliczenia czgSci
moduléw programu na podstawie efektow uzyskanych w wyniku pracy zawodowej,
samoksztatcenia, kursow, szkolen lub wolontariatu. Przedstawiono wymagania dotyczace
wyksztatcenia i do§wiadczenia zawodowego oraz podstawowe etapy postgpowania. Informacja
ta odpowiada potrzebom kandydatow, ktorzy uzyskali czes¢ kompetencji poza formalnym
systemem studiow.

9.2 Dostep do informacji publicznej w ANSBB

ANSBB systematycznie ocenia publiczny dostep do informacji publikujgc wyniki analizy w
serwisie internetowym Uczelni (https://ansbb.edu.pl/dydaktyka/system-jakosci-
ksztalcenia/ocena-publicznego-dostepu-do-informacji). Biuro Karier i Zatrudnienia analizuje
wyniki anonimowego badania ankietowego 1 opracowuje coroczne raporty, dostepne

publicznie. Ankieta przeprowadzana jest wérod studentéw i interesariuszy zewnetrznych za
posrednictwem narzedzia eForms. Umozliwia to uzytkownikom biezace przekazywanie opinii.
Badanie stuzy doskonaleniu sposobu prezentowania informacji oraz doborowi kanaléw
komunikacji odpowiadajacych potrzebom studentéw, absolwentdw 1 interesariuszy
zewnetrznych. Studenci sg zapraszani do udzialu w badaniu m.in. podczas zajeé, a
interesariusze zewngetrzni — telefonicznie lub elektronicznie. Pozwala to pozyskiwaé opinie
zaréwno od os6b regularnie korzystajacych z serwisu, jak i od uzytkownikéw odwiedzajacych
g0 po raz pierwszy, np. w zwigzku z rekrutacja, wspotpraca lub poszukiwaniem informacji o
ofercie.
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W roku akademickim 2025/2026 w badaniu uczestniczyly 34 osoby: 59% stanowili studenci
ANSBB, a 41% interesariusze zewngtrzni. Wyniki badania za rok akademicki 2025/2026
wskazuja, ze strona ANSBB zostata oceniona pozytywnie pod wzgledem czytelnosci i1
uzytecznos$ci (odpowiednio 71% 1 79%). W raporcie wskazano potrzebe poprawy nawigacji,
przejrzystosci, intuicyjno$ci 1 estetyki strony. RoOwnie dobrze wypadly wyniki oceny
wyszukiwania potrzebnych informacji na stronie — 88% respondentéw wskazalo na brak
trudnosci w wyszukiwaniu potrzebnych informacji. Wyniki badania przekazano Rektorowi
ANSBB, Dziatowi Promocji i Marketingu oraz ACI w poprawy serwisu Uczelni. Uzyskane
wyniki sg bardzo wazne dla Uczelni, poniewaz cze¢$¢ z nich dotyczy dokonywanej przez
studentow oceny zaje¢ dydaktycznych. Anonimowe badanie przeprowadzane jest wsrod
studentow co najmniej raz w roku akademickim, za posrednictwem systemu Wirtualna
Uczelnia. Studenci oceniajg m.in. jasno$¢ kryteriow oceniania, zgodno$¢ zaje¢ z sylabusem,
przekazywanie informacji o zmianach w harmonogramie, organizacj¢ zaje¢, dostepnos¢
prowadzacych oraz sposob przekazywania wiedzy. Wyniki badania sg udostgpniane wladzom
ANSBB 1 nauczycielom, a zanonimizowane raporty kierunkowe publikowane sa na stronie
Uczelni w czesci poswieconej jakosci ksztatcenia (https://ansbb.edu.pl/dydaktyka/system-
jakosci-ksztalcenia/badania-ankietowe-jakosci-zajec). Publikowanie tych wynikéw pozwala
kandydatom, studentom i pozostatym odbiorcom zapozna¢ si¢ z opiniami studentow na temat

rzeczywistego przebiegu ksztatcenia. Badanie jakosci zaje¢ stanowi i publikowanie wynikéw
pozwala sprawdzi¢, czy informacje przedstawiane studentom w sylabusach, harmonogramach,
kryteriach oceniania i opisach przedmiotéw sa jasne, dostepne oraz zgodne z rzeczywistym
sposobem prowadzenia zaje¢. Laczne wykorzystanie ankiety dotyczacej strony internetowe;j
oraz ankiet dotyczacych realizacji ksztalcenia umozliwia analiz¢ zar6wno technicznej
dostepnosci tresci, jak i ich praktycznej uzytecznosci dla studentow.

Integralnym elementem systemu publicznego udost¢pniania informacji przez Akademi¢ Nauk
Stosowanych ~w  Bielsku-Biatej jest Biuletyn Informacji Publicznej ANSBB
(https://ansbb.bip.gov.pl/). Stanowi on podstawowe zrédto dokumentéw majacych charakter
formalny i urzedowy. Struktura BIP ANSBB obejmuje miedzy innymi programy studiow,
dokumenty publiczne, regulaminy, optaty, zasady rekrutacji, informacje o pomocy materialnej
dla studentow, wzory dyplomow oraz zasady uzyskania informacji publiczne;.

W BIP ANSBB systematycznie publikowane s3 uchwaly okreslajace tryb i warunki rekrutacji.
Dostepne sa dokumenty dotyczace kolejnych cykli rekrutacyjnych
(https://ansbb.bip.gov.pl/rekrutacja/). Zachowanie dokumentéw odnoszacych si¢ do
wczesniejszych naboréw umozliwia przesledzenie zmian zasad rekrutacji, natomiast
publikowanie uchwat dotyczacych przyszitych naborow zapewnia kandydatom odpowiednio
wczesny dostep do informacji. Dla rekrutacji na rok akademicki 2026/2027 opublikowano
odrebne uchwaty dotyczace studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich. W odniesieniu do kierunku Finanse 1 rachunkowo$¢ znaczenie maja
uchwata nr 4C/2024/2025 dotyczaca studidow pierwszego stopnia oraz uchwala nr
5C/2024/2025 dotyczaca studidw drugiego stopnia.

BIP ANSBB uzupehia informacje o programie studiow o dokumenty regulujace jego
realizacje. W cze$ci dotyczacej regulamindw publicznie dostgpne sa migdzy innymi Regulamin
studiow ANSBB, Regulamin pracy dyplomowej ANSBB, Regulamin praktyk oraz regulacje
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odnoszace si¢ do $wiadczen dla studentow. Dokumenty te przedstawiajg prawa i obowigzki
studentow, zasady zaliczania kolejnych etapow studiow, organizacj¢ procesu dyplomowania
oraz warunki korzystania ze wsparcia materialnego. W biuletynie znajdujg si¢ rowniez odrebne
czesci dotyczace optat oraz pomocy materialnej dla studentow. Dzigki temu student moze
korzysta¢ z jednego oficjalnego zrodha przy sprawdzaniu zasad odptatnosci i dostepnych form
wsparcia. Informacje te majg rowniez znaczenie dla kandydatow, poniewaz pozwalaja jeszcze
przed podjeciem decyzji o rozpoczeciu studidw zapoznac si¢ z finansowymi 1 organizacyjnymi
warunkami ksztatcenia.

Uczelnia obowigzkowo wywigzala si¢ z obowigzku opublikowania wzorow dyploméw
ukonczenia studiow pierwszego i drugiego stopnia, ich odpisow oraz informacje o sposobie
wykonania i zabezpieczenia dokumentéw. Podano rowniez dat¢ wprowadzenia wzordéw do
obrotu prawnego, dat¢ rozpoczecia ich wydawania oraz okres waznos$ci. Publikacja wzorow
dyploméw zwieksza przejrzystos¢ informacji o dokumentach potwierdzajacych osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia si¢ i ukonczenie odpowiedniego poziomu studiow. Informacja o
rezultatach ksztalcenia nie ogranicza si¢ zatem do wynikdéw badan ankietowych. Obejmuje
takze publicznie dostgpne dokumenty formalne potwierdzajace ukonczenie studiow i uzyskanie
kwalifikacji na poziomie studidow pierwszego albo drugiego stopnia.

Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej zapewnia dostgpno$¢ cyfrowa publicznie
udostgpnianych informacji. Zgodnie z deklaracja dostgpnosci opublikowang przez ANSBB
strona internetowa ANSBB jest zgodna z wymaganiami dotyczacymi dostepnosci cyfrowej
stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Deklaracja zostata
sporzadzona na podstawie samooceny przeprowadzonej przez Uczelni¢. Akademia wskazata
osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen dotyczacych dostepnosci oraz udostgpnita
numer telefonu i mozliwo$¢ kontaktu droga elektroniczng. Uzytkownik moze zgtosi¢ problem
z dostgpnosciag, ztozy¢ wniosek o udostgpnienie informacji niedostgpnej, zazadac
przedstawienia informacji w formie alternatywnej oraz ztozy¢ skarge na brak zapewnienia
dostepnosci. Mechanizm ten obejmuje réwniez sytuacje, w ktoérych okreslony dokument
powinien zosta¢ odczytany, opisany albo przekazany w innej formie odpowiadajacej potrzebom
uzytkownika. BIP ANSBB posiada widoczne funkcje wspierajace korzystanie z serwisu przez
osoby o roznych potrzebach. Nalezg do nich mozliwo$¢ zmiany wielko$ci tekstu, wyszukiwanie
zaawansowane, mapa strony, uporzadkowana struktura kategorii, konsekwentna $ciezka
nawigacyjna, daty publikacji, metadane oraz tekstowe oznaczenia zatacznikow wraz z
informacja o formacie i1 wielko$ci pliku. Funkcje te ufatwiaja odnajdywanie tresci,
rozpoznawanie struktury strony i identyfikowanie dokumentow.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK ANSBB) wdrozono uchwatg
Senatu nr 4C/2011/2012 z 27 wrzesnia 2012 r. System stanowi zbior dobrych praktyk i
przepiséw okreslajacych standardy, organizacj¢ oraz oceng studiow. Opiera si¢ na Europejskich
Standardach Zapewniania Jako$ci w Szkolnictwie Wyzszym (ESG) i cyklu doskonalenia
Deminga (Plan-Do—Check—Act). USZJK ANSBB podlega regularnym audytom obejmujacym
procesy i jednostki organizacyjne. Przy jego tworzeniu zastosowano podejs$cie procesowe
zalecane przez standardy mi¢dzynarodowe (Rysunek 10).

Rysunek 10 Mapa procesow

Zarzadzanie kluczowymi dia Uczelni procesami 1

Rektor ANSBB }
ksztalcenia, w tym wizja, misja, strategia, cele strategiczne
p

Procesy zarzadzania {

Petnomocnik Rektora ds Jakosci ksztalcenia Monitorowanie skutecznosci procesow |
| akredytacji doskonalenie USZJK ANSBB

Procesy monitorowania

. ‘. | Monitorowanie programow i procesow
KSlega JakOSC| ksztatcenia Dziekan } [ ksztalcenia w Uczelni ]

Ksztatcenia

f
Petno nik Rektora osiagniecia zakladanych efektow uczelnia sie

Procesy wspomagajace
: Przewodniczacy Dziatu Wspierania Nauki Badania naukowe
ksztatcenie t

Rektor } [ Zapewnienie zasobow koniecznych do ]

Kierownik dziatu marketingu } Rekrutacja, promocja Uczelni adresowana do }

kandydatéw na studia

Dziekan >- wspieranie studentow
Procesy zwigzane z jakoS$cig ksztatcenia podzielono na:

— procesy zarzadzania jakoscig w Uczelni,
— procesy monitorowania ksztalcenia oraz uczelniane procesy wspomagajace
ksztatcenie.
USZJK ANSBB jest zgodny z wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji, w
szczeg6lnosci w zakresie:
— orientacji na studentow i interesariuszy Uczelni,
— zaangazowania kadry dydaktycznej w doskonalenie ksztatcenia w Uczelni;
— podejscia procesowego do realizowanych ustug dydaktycznych i zadan,
— podejscia systemowego, uwzgledniajacego wszystkie aspekty zwigzane z przyjetymi
celami naukowymi 1 dydaktycznymi Uczelni; opierania decyzji na faktach i
konkretnych efektach dziatan; starannego doboru partnerow do wspotpracy.

W realizacji zadan USZJK ANSBB wspotdziataja:

— Rektor ANSBB — sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem USZJK ANSBB;

— Pelomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia — monitoruje skuteczno$¢ procesow i
doskonali USZJK ANSBB;

— Dziekan — nadzoruje prace Rady Programowej, przedstawia raport z jej dziatalnosci
na posiedzeniu Senatu ANSBB oraz po uzyskaniu rekomendacji Katedry, zglasza
Senatowi propozycje zmian w programach ksztalcenia;

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 97



— Przewodniczacy Rady Programowej — koordynuje prace Rady, w tym gromadzenie i
analize raportow z badan opinii studentéw i1 pracodawcdw, inicjuje prace oraz
opracowuje raport z oceny programéw ksztatcenia;

— Rada Programowa — cyklicznie ocenia programy ksztatcenia pod wzgledem zgodno$ci
z przepisami, standardami edukacyjnymi i oczekiwaniami spoteczno-gospodarczymi.
Odpowiada za doskonalenie programu studidw, ocen¢ zgodnosci efektow uczenia si¢ z
wymaganiami pracodawcoOw oraz rekomendowanie zmian;

— Kierownicy Katedr — wspolpracuja z radami programowymi, doskonalg plany i
programy ksztatcenia, dbaja o wysoka jako$¢ zaje¢ oraz nawiazuja wspoOtprace z
partnerami biznesowymi w celu doskonalenia praktyk zawodowych;

— Katedry — opiniujg programy studiow i proponowane w nich zmiany w ramach
kierunkoéw prowadzonych przez Wydziat;

— Biuro Karier i Zatrudnienia — uczestniczy w ocenie programow ksztalcenia,
dostarczajac raporty z badan opinii studentow i pracodawcow, oraz wspdipracuje z
Rada Programowg przy dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy;

— Rada Biblioteczna — opiniuje programy wspierajace rozwoj zasoboéw informacyjnych
1 dostep do nich w kontekscie programéw studiow oraz wspolpracuje z kierownikami
katedr przy planowaniu zakupow do Biblioteki ANSBB;

— Senat ANSBB — zatwierdza efekty uczenia si¢ 1 ich zmiany oraz podejmuje uchwaty
w sprawie proponowanych zmian w programach studiow.

W 2025 roku Akademia zostata przyjeta w poczet cztonkow CEEMAN IQA, migdzynarodowej
instytucji akredytujacej jakos$¢ ksztalcenia. Dzigki grantowi na uzyskanie mi¢dzynarodowe;j
akredytacji CEEMAN IQA, przyznanemu na podstawie umowy nr MNiSW/2025/DPI/734,
Uczelnia doskonali jako$¢ ksztalcenia, odpowiadajac na potrzeby rynku krajowego i
zagranicznego oraz wymagania krajowych i zagranicznych instytucji akredytacyjnych.

Proces dydaktyczny jest monitorowany zgodnie z zakresem uprawnien i odpowiedzialnosci
okreslonym w procedurach USZJK ANSBB. Wyniki stanowig podstawe dzialan
doskonalacych dotyczacych oferty programowej 1 organizacji studidéw. Obsady zajec
dydaktycznych dokonuje Dziekan wlasciwego wydzialu. Osoby prowadzace zajgcia sa
oceniane podczas hospitacji oraz przez studentéw w ankietach. Ramowy plan hospitacji
przygotowuja kierownicy katedr, a nastgpnie opiniuje i zatwierdza go Dziekan Wydziatu.
Hospitacje obejmuja zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli akademickich i osoby niebedace
nauczycielami akademickimi, niezaleznie od stazu pracy i formy zatrudnienia. Przeprowadzajg
je nauczyciele wyznaczeni przez kierownika katedry prowadzacej dany kierunek studiow.
Hospitacje maja charakter doradczy lub interwencyjny i stuza doskonaleniu warsztatu
dydaktycznego. Moga by¢ rowniez przeprowadzane na wniosek Rektora, Dziekanéw lub
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy podlegaja ponadto
ocenie Komisji Oceny Nauczycieli Akademickich, powotanej przez Rektora zgodnie z § 43 pkt
1 Statutu ANSBB.

Prowadzona jest ankietowa ocena jako$ci zaje¢ dydaktycznych. Pelnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia przygotowuje ramowy plan ankietyzacji, ktory opiniuje 1 zatwierdza
Dziekan Wydzialu. Dziekan omawia wyniki indywidualnie z ocenianymi pracownikami i
przekazuje je kierownikom katedr.
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Sylabusy przedmiotow s3 stale doskonalone zgodnie z wujednoliconymi wytycznymi
dotyczacymi ich opracowywania. Kierownicy katedr przeprowadzaja kontrol¢ formalng i
merytoryczng sylabuséw, a nastepnie, po zasiggnig¢ciu opinii wlasciwej Rady Programowej,
dokumenty zatwierdza Dziekan.

W Uczelni obowigzuja jednolite zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz
wytyczne dotyczace przygotowania pracy dyplomowej. Zostaty one okreslone w Regulaminie
studiow, Regulaminie pracy dyplomowej oraz procedurach odnoszacych si¢ do przygotowania
pracy i egzaminu dyplomowego.

Uczelnia regularnie szkoli pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych, aby podnosi¢
jako$¢ ksztatcenia 1 jego obstugi. Szkolenia sg finansowane ze srodkow wiasnych i funduszy
Unii Europejskiej, m.in. w ramach projektu ,,Dostosowanie oferty edukacyjnej Wyzszej Szkoty
Finansow i Prawa w Bielsku-Biatej do potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoleczenstwa”,
Dziatanie 3.5 ,, Kompleksowe programy szkot wyzszych”.

ANSBB stale tworzy i rozbudowuje infrastrukture dydaktyczng, obejmujaca m.in. laboratoria,
narz¢dzia analityczne oraz systemy wspierajace nauke, takie jak platformy e-learningowe i
biblioteki cyfrowe. W tym celu wykorzystuje §rodki wtasne i fundusze Unii Europejskie;j.
Dziatania monitoruje Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia w porozumieniu z
Dziekanem Wydziatu, a ich przebieg ocenia rowniez Senat Uczelni.

Model zapewniania jako$ci ksztalcenia jest zintegrowany z procesami zarzadzania
strategicznego Uczelnig 1 dostosowywaniem praktycznego programu studiow do potrzeb rynku
pracy. Wazng rol¢ pelni Rada Biblioteczna, ktéra opiniuje programy wspierajace rozwoj
zasobow informacyjnych i dostep do nich w kontekscie programow studidow. Wspotpracuje
rowniez z kierownikami katedr przy ustalaniu potrzeb dotyczacych zakupow do Biblioteki
ANSBB.

Uczelnia stale doskonali powigzanie zaktadanych efektow uczenia si¢ wtasciwych dla PRK z
celami dydaktycznymi zajeé¢, treSciami nauczania, metodami dydaktycznymi i sposobami
ewaluacji. Inicjatywe w zakresie doskonalenia programéw studiow moga podejmowac:

— Zalozycielowi Uczelni,

— Wiadzom Uczelni,

— Komisjom Programowym,

—  Wykladowcom,

— Przedstawicielom Konwentu Pracodawcow / Spotecznej Rady Ekspertow oraz

— innym osobom posiadajacym wiarygodng wiedz¢ w zakresie wymagan rynku pracy
dotyczacych oczekiwanego profilu absolwenta.

Programy studiow podlegaja systematycznej ocenie i sg dostosowywane do regulacji
Ministerstva Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego, zmieniajacych si¢ potrzeb spoleczno-
gospodarczych oraz oczekiwan studentéow. Weryfikacja programoéw ksztatcenia w ANSBB
stuzy:

— zapewnieniu zgodnosci profilu ksztalcenia z wymaganiami formalnymi, standardami
edukacyjnymi i oczekiwaniami rynku pracy poprzez systematyczng analiz¢ oraz oceng
programow;
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— uwzglednianiu najnowszych trendow, technologii i metod nauczania oraz
dostosowywaniu procesu ksztatcenia do zmieniajagcych si¢ warunkéw 1 potrzeb
spoteczno-gospodarczych;

— wzmacnianiu relacji z pracodawcami i partnerami biznesowymi w celu lepszego
dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, poprzez aktywne shuchanie ich
opinii 1 wspotprace przy opracowywaniu i weryfikacji programow ksztatcenia.

Whioski w zakresie doskonalenia programu studiéw, sa przedmiotem dyskusji podczas zebran
katedr, kierowane sa do Rady Programowej wlasciwego kierunku studiow za posrednictwem
Dziekana. Rada Programowa dokonuje cyklicznej weryfikacji programéw ksztatcenia biorac
pod uwagg raporty Biura Karier 1 Zatrudnienia dotyczace:
— opinii studentdw wynikajacej z badania oczekiwan dotyczacych programéw ksztalcenia
prowadzonych wsrod studentow pierwszego roku studiow,
— opinii studentéw wynikajacej z badania oceny programow ksztatcenia prowadzonych
wsrdd studentdw ostatniego roku studiow,
— opinii pracodawcoéw wynikajacej z badania preferowanych kompetencji absolwentow
studiow danego kierunku,
— zgloszonych propozycji modyfikacji programow ksztalcenia.

Rada Programowa wiasciwa dla danego kierunku przygotowuje rekomendacje dotyczaca
proponowanych zmian w programie studiow. Jej Przewodniczacy przedstawia rekomendacje
Dziekanowi Wydziatu i1 kierownikowi katedry. Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Dziekana,
rekomendacja wtasciwej Rady Programowej oraz opinig Samorzadu Studentéw Senat ANSBB
zatwierdza albo odrzuca proponowane zmiany na kolejny rok akademicki w drodze uchwaty.
Proces doskonalenia programow studiow w ANSBB przedstawia Rysunek 11.

Rysunek 11 Proces doskonalenia programéw studiow w ANSBB. Zrédlo: opracowanie na
podstawie Uczelnianego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia ANSBB w Bielsku-Biatej

m doskonalenis Prace Komisii Programowej Uchwala Senalu ANS
Ppowolanej przez Dziekana w Bielsky-Biakey
2rddia Inspiraci o
- Wynii prac biura karier -la.t?an.a komis)
- Ingatywa Zalozyciela - Weryfikacia propozycj 2espotu pod
- prace Konwenty wzgledem 2godnosci 2 obowiazujacym
- prace Rektora pra’v.em
- opinie studentow zebrane w ramach > Zadania zespotu - Weryfikacia propozycji espotu pod Wirozenie doskonalonego
przedmiotu komunikacja z ryniem | - potnerdzenie potrzeby 2mian poprzez Vizgiedem wymogow recenzj wniosku Ioerunku kszialcenia
- opinie absolwentow | badania sformulowanych przez PKA
- opinie innych podmiotow; w tym zewnetrznych | - modyfikacia sylwetid absoiwenta - Opinia na posiedzenie Rady Wydzialu
inne identyfikacia efektow £] celem uzyskania rekomendacji na
modyfikaca koncepcji ksztaicenia 2alwierdzenie przez Senat

- modyfikacja planow i programow nauczania
- propozycie zmian w minimum kadrowym

Zrodto: opracowanie wlasne

Karty przedmiotow przygotowywane przez pracownikéw podlegaja kontroli formalnej i
merytorycznej prowadzonej przez kierownikéw wilasciwych katedr. Nastepnie opiniujg je rady
programowe, a zatwierdza Dziekan. Pozwala to zweryfikowa¢ proponowane tresci, metody i
narzedzia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zaktadanych efektow uczenia sie, ich zgodnosci z
efektami kierunkowymi oraz sposobow weryfikacji. Sylabusy sa aktualizowane z zachowaniem
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zgodnosci z programem studiow, w tym w zakresie efektow uczenia si¢ i tresci przypisanych
do zaje¢.

Uczelnia prowadzi cykliczng ocen¢ osiggania przez studentow efektow uczenia sig,
uwzgledniajac poszczegoOlne etapy ksztatcenia oraz przydatno$¢ zdobytych kompetencji na
rynku pracy lub w dalszej edukacji.

Na poczatku kazdego semestru wykladowcy przedstawiajg studentom, zgodnie z Regulaminem
studiow, szczegotowe informacje o efektach uczenia si¢ zaktadanych dla danego przedmiotu,
metodach ich weryfikacji, zasadach oceniania oraz warunkach zaliczenia. Starostowie grup
potwierdzaja przekazanie tych informacji podpisem. Czytelno$¢ zasad oceniania jest
weryfikowana w ankietach studenckich.

Studenci s3 oceniani wedlug wczesniej ustalonych i1 zréznicowanych metod weryfikacji
efektow uczenia si¢, wskazanych w sylabusach. Ocena koncowa z przedmiotu jest
zamieszczana w dokumentacji przebiegu studidow 1 potwierdza osiggnigcie zaktadanych
efektow. Sposob ich weryfikacji podlega ocenie réwniez podczas hospitacji zaje¢. Wnioski z
hospitacji moga stanowi¢ podstawe¢ rozmowy kierownika katedry z hospitowanym
pracownikiem oraz wskazania dzialan korygujacych stwierdzone nieprawidtowosci.

Prace dyplomowe podlegaja weryfikacji antyplagiatowej. Audyt prac dyplomowych i
etapowych prowadzi si¢ w celu zapewnienia ich wysokiej jakosci merytorycznej i redakcyjne;j
oraz oceny poziomu osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢. Audyt prac dyplomowych
obejmuje niemniej niz 3 prace wypromowane w danym roku akademickim na kazdym kierunku
1 poziomie studiow. Dziekan Wydziatu przygotowuje plan audytu, a audytor ocenia wybrane
prace wedlug nastepujacych kryteriow:

— zgodno$¢ pracy z wymaganiami redakcyjnymi sformutowanymi we wiasciwych
regulaminach pisania prac,
— poprawnos¢ zastosowanych metod badawczych,
— sposdb wypelnienia recenzji pracy wraz z zasadno$cig ocen wystawionych przez
promotora i recenzenta pracy.
Osiagniecie efektow uczenia si¢ jest oceniane réwniez podczas obrony pracy dyplomowe;j.
Egzamin ma forme ustng i obejmuje co najmniej trzy pytania z zakresu pracy dyplomowej,
zadane przez cztonkéw komisji. Jego forma i przebieg stuza weryfikacji, czy i w jakim stopniu
student osiggnat zaplanowane efekty uczenia sig.

W Akademii przeprowadzany jest audyt prac dyplomowych. Podstawg audytu prac etapowych
jest ocena osiggnigcia przez studenta przedmiotowych efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych wskazanych w sylabusie. Audyt obejmuje nie mniej
niz 5 prac w danym roku akademickim na kazdym kierunku i poziomie studiow. Dziekan
Wydziatu przygotowuje plan audytu i przedstawia go do zatwierdzenia Rektorowi ANSBB.
Audytor ocenia wybrane prace wedtug nastepujacych kryteriow:

— adekwatno$¢ doboru metody do zatozonych efektow uczenia sig,
— adekwatno$¢ doboru zagadnien egzaminacyjnych do przedmiotowych efektow
uczenia sie,
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— komplementarno$¢ metod weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia si¢ dla
poszczegolnych form ksztalcenia,

— zgodno$¢ zagadnien egzaminacyjnych z treSciami zawartymi w sylabusie
przedmiotu,

— trudnos$¢ postawionych zagadnien egzaminacyjnych.

Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia duza role przypisuje interesariuszom
wewnetrznym 1 zewnetrznym, ktorzy uczestnicza w doskonaleniu i1 realizacji programow
ksztalcenia. Studenci mogg wskazywac tresci, ktore ich zdaniem powinny zosta¢ wprowadzone
do programéw studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,
m.in. poprzez udziat w posiedzeniach Rady Programowej. Co roku prowadzi si¢ takze badanie
oczekiwan studentéw pierwszego semestru wobec efektow uczenia si¢ oraz badanie stopnia
osiggnigcia tych efektow wérdd studentdw ostatnich semestréw. Pod koniec kazdego semestru
prowadzona jest ankietowa ocena jakoSci zaje¢ dydaktycznych. Natomiast Konwent
Pracodawcow / Spoteczna Rada Ekspertéw uczestniczy w dostosowywaniu programow
ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy, w tym rynku miedzynarodowego oraz
oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wspiera takze inicjatywy stuzace rozwojowi
lokalnego rynku pracy. Uczelnia zbiera opinie od pracodawcow na temat efektow uczenia si¢
vs kompetencji wymaganych w pracy zawodowej. Dane te stanowig podstawe¢ oceny zgodnosci
kierunkowych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku. Badanie ankietowe pracodawcoéw
prowadzi si¢ raz w roku akademickim. Dziekan w oparciu o uzyskane dane zgtasza Rektorowi
ANSBB propozycje modyfikacji programéw studiow. Pozwala to lepiej dostosowac profil
absolwenta do oczekiwan pracodawcow i rozwija¢ kompetencje odpowiadajace rzeczywistym
potrzebom rynku, co utatwia absolwentom rozpoczgcie kariery zawodowe;.

Celem upraktycznienia zaje¢ i ich lepszego dostosowania do potrzeb rynku pracy zajecia
prowadza przedstawiciele praktyki gospodarczej, w tym osoby posiadajace stopnie i tytuly
naukowe. Dzigki temu tresci sa Scisle powigzane ze zmianami zachodzacymi w otoczeniu
biznesowym. Opinie 1 sugestie tych wykladowcow uwzglednia si¢ podczas tworzenia i
modyfikowania programéw ksztalcenia. Zewnetrzne 1 wewnetrzne oceny jakosci ksztatcenia
tworza spojny system monitorowania efektow uczenia sig.
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Czes¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Kierunek Finanse i rachunkowo$¢ o profilu praktycznym, prowadzony na studiach pierwszego
1 drugiego stopnia, odpowiada na potrzeby wspotczesnej gospodarki oraz Strategii Rozwoju
Bielska-Bialej do 2030 roku. Jego znaczenie ro$nie wraz z post¢pujacg globalizacja, cyfryzacja
procesOw biznesowych 1 potrzebg zréwnowazonego zarzadzania zasobami. Zmiany te
wymagaja ksztalcenia specjalistow, ktdrzy rozumieja procesy finansowe i funkcjonowanie
instytucji rynku finansowego, potrafia przewidywaé trendy oraz dostosowywaé si¢ do
zmieniajacych si¢ warunkow. Kierunek uzupetnia oferte edukacyjng regionu Bielska-Biatej,
charakteryzujacego si¢ dynamicznym rozwojem gospodarczym i dogodnym potozeniem. W
regionie dziatajg zarowno duze przedsigbiorstwa o zasiggu miedzynarodowym, jak i male i
srednie firmy, co zwigksza zapotrzebowanie na wykwalifikowang kadrg. Program taczy wiedzg
teoretyczng z umiejetnosciami  praktycznymi potrzebnymi w  warunkach zmian
technologicznych i spotecznych. Akademia, dzigki swojej lokalizacji, wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym i1 do§wiadczeniu w ksztalceniu praktycznym, tworzy warunki odpowiadajace
wyzwaniom lokalnym i globalnym. Program uwzglednia m.in. automatyzacj¢ i cyfryzacje
procesow finansowych oraz przygotowuje studentow do pracy w instytucjach finansowych i
bankowych, organach regulacyjnych i1 nadzorczych, organizacjach migdzynarodowych,
kancelariach prawnych i podatkowych, administracji publicznej, biurach rachunkowych,
firmach audytorskich i doradczych, przedsigbiorstwach o r6znych formach organizacyjnych
oraz we wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Realizacji tych celow stuzy program integrujacy wiedze z r6znych obszarow i1 dostosowany do
praktycznych wymagan rynku. Absolwent kierunku finanse 1 rachunkowos$¢ bedzie
przygotowany do pracy w sektorze prywatnym i publicznym. Jego kompetencje obejma
zaawansowane umieje¢tno$ci analityczne, wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi
informatycznych, zarzadzanie zespotem oraz prace w srodowisku wielokulturowym. Waznym
atutem kierunku jest jego innowacyjnos¢.

Studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ stwarzaja mozliwo$¢ intensywnej wspOtpracy z
przedsigbiorstwami lokalnymi i mi¢edzynarodowymi (np. Bank PeKaO S.A., firma KONSOL).
Praktyki zawodowe, projekty badawcze realizowane wspdlnie z biznesem oraz udziat w
programach wymiany mig¢dzynarodowej umozliwiaja studentom zdobycie cennego
do$wiadczenia i rozwinigcie sieci kontaktow zawodowych (np. wyjazd studentow na praktyke
do partnerskiej Uczelni w Setubal w Portugalii). Istotne znaczenie odgrywa w tym zakresie
Konwent Pracodawcow dzialajacy przy Uczelni oraz Spoteczna Rada Ekspertéw, ztoZone z
pracodawcoéw z regionu. Partnerstwa z podmiotami gospodarczymi pozwalaja takze
dostosowywac tresci ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku, wzmacniajac konkurencyjnosé
absolwentow.

Kluczowa role w ksztattowaniu kompetencji absolwentow odgrywa kadra dydaktyczna,
ztozona z naukowcoéw oraz praktykow, z zakresu finansow, rachunkowosci, prawa, zarzadzania
1 technologii informacyjnych, zatrudnionych m.in. w bankach, biurach rachunkowych,
urzedach kontroli skarbowej i kancelariach. Dzigki temu program studiow opiera si¢ na
aktualnej wiedzy i1 do§wiadczeniu zawodowym, co wspiera wysokg jakos$¢ ksztatcenia.
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Studia na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ wzmacniaja pozycje¢ ANSBB jako osrodka
akademickiego, ktéry od ponad 30 lat pelni wazng funkcje¢ w Euroregionie Beskidy,
intensywnie rozwijajagc wspOtprace naukowa i dydaktyczng w obszarze transgranicznym.
Nalezy podkresli¢ wspolprace z Zylinskim Uniwersytetem w Zylinie (Stowacja), ktora bardzo
aktywnie rozwijana jest od ponad 26 lat. Ponadto Strategia Rozwoju Bielska-Biatej do 2030
roku wskazuje na rozw6j podmiotéw gospodarczych, duzych centrow logistycznych i
informatycznych, co zwigksza potrzebe ksztatcenia kadr z obszaru finanséw i rachunkowosci.
Dane statystyczne oraz dokumenty strategiczne Miasta i wojewddztwa $laskiego potwierdzaja
znaczenie specjalistow z zakresu finansow i rachunkowos$ci dla wzrostu innowacyjnos$ci i
konkurencyjnos$ci regionu. Znajduje to réwniez odzwierciedlenie w przywolanej Strategii
Rozwoju Bielska-Biatej do 2030 roku, zgodnie z ktora ,,Lokalna gospodarka rozwija si¢ w
oparciu o przemystowe tradycje miasta, czerpigc jednoczesnie z dokonujgcego si¢ postepu
technologicznego, dzigki czemu jest nie tylko bardziej konkurencyjna, ale rowniez odporna na
wstrzgsy. Co istotne, za rozwojem gospodarczym miasta stojq przede wszystkim wysoce
wykwalifikowani pracownicy”. Miasto dazy do zwigkszania konkurencyjnosci gospodarczej i
tworzenia atrakcyjnego rynku pracy, a swej Strategii podkresla dynamiczny rozwoj
przedsigbiorstw i infrastruktury logistycznej, wynikajacy z dogodnego potozenia miasta oraz
jego rosnacej roli jako centrum regionalnego. Procesy te wspiera wspotpraca Bielska-Biatej z
Katowicka Specjalng Strefa Ekonomiczng. Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej
scisle wspotpracujac z Miastem, Beskidzkg Izbg Gospodarczg wspiera te procesy od ponad 30
lat, czego efektem jest liczba absolwentow Uczelni, ktora przekroczyta 15 tys. Kompetencje
absolwentow sa nieustannie dostosowywane do potrzeb rynku krajowego i europejskiego i
wspieraja lokalne inicjatywy na rzecz nowoczesnej gospodarki.

Studia dostarczaja wykwalifikowanych pracownikow lokalnym przedsigbiorstwom, firmom
transportowym, bankom, biurom rachunkowym, centrom dystrybucji 1 podmiotom
migdzynarodowym. Miasto wskazuje takze na potrzebe wspierania przedsigbiorczosci, do
czego niezbedne sg odpowiednio przygotowane kadry. Zgodnos¢ efektow uczenia si¢ z
potrzebami Bielska-Bialej i1 regionu pozwala absolwentom aktywnie uczestniczy¢ w
regionalnym rynku pracy. Wiaze si¢ to bezposrednio z wizjg miasta kompaktowego, w ktorym
odlegtos$ci miedzy miejscem zamieszkania, pracy, nauki, ustug i wypoczynku sg niewielkie.

Kluczowa jest dalsza dbato§¢ o rozwoj kierunku finanse i rachunkowos$¢, ktéra wymaga
systematycznej analizy zmian zachodzacych w otoczeniu spoleczno-gospodarczym oraz
dostosowywania ksztalcenia do nowych wyzwan wynikajacych z rozwoju gospodarki,
technologii i rynku pracy. W celu okreslenia potencjalu rozwojowego kierunku oraz
identyfikacji najwazniejszych wyzwan przeprowadzono analize uwarunkowan jego
funkcjonowania oraz analiz¢ SWOT.

1. Uwarunkowania rozwoju kierunku Finanse i rachunkowosé

Rozwoj kierunku Finanse i rachunkowos$¢ determinowany jest przez dynamiczne zmiany
zachodzace w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, ktéore wplywaja zarowno na
funkcjonowanie wspotczesnych organizacji, jak i na oczekiwania pracodawcoéw wobec
absolwentow uczelni wyzszych. Postepujaca cyfryzacja proceséw gospodarczych, rozwoj
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technologii informatycznych, wykorzystanie sztucznej inteligencji w finansach i
rachunkowosci, automatyzacja proceséw ksiggowych oraz rosngce znaczenie analizy danych
powoduja, ze wspoOtczesny specjalista z zakresu finansow 1 rachunkowos$ci powinien
dysponowa¢ nie tylko wiedzg ekonomiczng 1 prawng, ale rowniez kompetencjami
analitycznymi, cyfrowymi oraz umiejetnoscig funkcjonowania w szybko zmieniajacym si¢
srodowisku gospodarczym.

Istotnym czynnikiem wplywajacym na kierunki rozwoju studidow sg zmiany zachodzace na
rynku pracy. Pracodawcy coraz czg¢$ciej oczekuja od absolwentow nie tylko przygotowania
teoretycznego, lecz przede wszystkim umiej¢tnosci praktycznego rozwigzywania problemow,
pracy projektowej, wykorzystywania specjalistycznego oprogramowania finansowo-
ksiggowego, interpretacji danych ekonomicznych oraz sprawnego funkcjonowania w zespotach
interdyscyplinarnych. Oznacza to konieczno$¢ systematycznego doskonalenia programu
studiow oraz stosowanych metod dydaktycznych, tak aby odpowiadaty aktualnym potrzebom
gospodarki 1 praktyki zawodowej. Dlatego w Uczelni funkcjonuje Konwent pracodawcow /
Spoleczna Rada Ekspertow, ztozone z przedsigbiorcow / pracodawcow.

Na rozwo6j kierunku Finanse i rachunkowo$¢ wplywaja réwniez zmiany w otoczeniu
regulacyjnym, obejmujace migdzy innymi ewolucje prawa bilansowego, podatkowego i
finansowego, rozwdj sprawozdawczo$ci niefinansowej, wzrost znaczenia zagadnien
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem (ESG) oraz postgpujaca digitalizacje ustug
finansowych. Procesy te wymagajg biezacej aktualizacji tresci programowych oraz
wzmacniania wspotpracy z przedstawicielami praktyki gospodarczej, ktorzy umozliwiajg
szybkie identyfikowanie nowych kompetencji oczekiwanych od absolwentow. Jednoczes$nie
rozwdj kierunku odbywa si¢ w warunkach rosngcej konkurencji pomiedzy uczelniami oraz
niekorzystnych zmian demograficznych wptywajacych na liczbg kandydatéw na studia. W tej
sytuacji szczegdlnego znaczenia nabiera budowanie wysokiej jakosci ksztatcenia, rozwijanie
praktycznego profilu studiéw, wzmacnianie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym oraz tworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej odpowiadajacej potrzebom
regionalnego i krajowego rynku pracy.

Analiza zmian zachodzacych w otoczeniu pozwala identyfikowac¢ zarGwno nowe mozliwosci
rozwoju, jak 1 potencjalne zagrozenia, a tym samym wyznacza¢ kierunki doskonalenia
programu studiéw, metod ksztalcenia oraz wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

2. Analiza SWOT Kkierunku Finanse i rachunkowos$¢

Analiza SWOT stanowi jedno z podstawowych narzedzi wykorzystywanych w planowaniu
strategicznym 1 zarzadzaniu rozwojem organizacji. Jej celem jest syntetyczna identyfikacja
czynnikow wewnetrznych oraz zewnetrznych, ktore moga wptywac na funkcjonowanie i dalszy
rozwdj kierunku Finanse i rachunkowos$¢. Przeprowadzona analiza uwzglednia zaréwno
doswiadczenia wynikajace z dotychczasowej realizacji procesu ksztalcenia, jak 1 zmiany
zachodzgce w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, technologicznym i edukacyjnym. Jej
wyniki stanowig podstawe do okreslenia strategicznych kierunkéw dalszego doskonalenia
programu studiéw oraz wzmacniania konkurencyjnos$ci kierunku.
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gospodarki;

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
1. praktyczny profil ksztatcenia —
program studiow opracowano we
wspolpracy z przedstawicielami
biznesu i dostosowano do
aktualnych potrzeb rynku pracy.
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zdo‘b)'/ wam"e pr aktyczny f’h . 1. niewielki odsetek studentow studiow
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rzeczywistych probleméw 2. stosunkowo niewielki udziat
Jinansowych i gospodarczych; studentéw zagranicznych w
2. zatrudnianie pracownikow zajeciach;
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é zagr. am’c.'zn.e Srodowiska niestacjonarnych z wyjazdami
E‘ aka'dfemz(,:lla‘e; S zagranicznymi w ramach programu
= 3. mozliwos¢ indywidualizacji pracy Erasmus+:
z ze studentami dzigki korzystnej 4. powoli rosngca rozpoznawalnosé
=2 relacji liczby nauczycieli marki Uczelni i kierunku poza
E akademickich do liczby studentow regionem, wynikajqca m.in. z
O i szerszym kontaktom niedawnej zmiany nazwy Uczelni
indywidualnym, oraz etapu budowania nowej
4. prowadzenie zajec przez tozsamosci akademickiej;
nauczycieli akademickich 5. ograniczona aktywnosé studentow
tqczqceych dziatalnosé¢ akademickg w pozadydaktycznych formach zycia
z doswiadczeniem zawodowym, akademickiego.
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<5}
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‘g pracy na specjalistow z zakresu ksztalceniem finansowanym z
E finansow, rachunkowosci, podatkow czesnego,
N i controllingu;, ostabienie przekonania o wysokiej
-é 2. wspdlipraca z pracodawcami wartosci wyksztatcenia
g umozliwiajgca dostosowywanie akademickiego i znaczeniu
o profilu Uczelni do potrzeb podnoszenia kompetencji

zawodowych;
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. postrzeganie ANSBB jako Uczelni
zapewniajgcej wysoki poziom
ksztalcenia,

rozszerzanie wspolpracy z
uczelniami zagranicznymi oraz
wykorzystywanie programow
wspierajqcych mobilnosé i wspolne
przedsiewziecia naukowo-
dydaktyczne;

rosngce znaczenie ksztatcenia
ustawicznego i studiow
podyplomowych jako odpowiedzi na
potrzebe ciggtego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

niekorzystny system podziatu
dotacji krajowych dla uczelni
niepublicznych;

. pogarszajqgcy sie poziom i silne

zroznicowanie przygotowania
kandydatow na studia, zarowno
polskich, jak i zagranicznych,
rosngca konkurencja na lokalnym
rynku pozyskiwania kandydatow
na studia,

zmieniajqce sig preferencje
kandydatow dotyczqgce form i
sposobow studiowania oraz
rosnqgca konkurencja

6. wzrost znaczenia akademii nauk
stosowanych jako uczelni
ksztatcgcych praktycznie i scisle
wspolpracujgcych z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

alternatywnych form zdobywania
kwalifikacji zawodowych.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie raportu samooceny kierunku Finanse i
rachunkowos¢ oraz analizy uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych.

Przedstawiona analiza SWOT stanowi syntetyczne podsumowanie diagnozy strategicznej
kierunku Finanse i rachunkowos¢, uwzgledniajacej zar6wno jego potencjat wewnetrzny, jak i
uwarunkowania wynikajace z otoczenia zewnetrznego. Zidentyfikowane czynniki stanowig
podstawe do sformutowania wnioskow wynikajacych z analizy SWOT oraz okreslenia
strategicznych kierunkéw dalszego rozwoju kierunku.

3. Wnioski wynikajgce z analizy SWOT

Przeprowadzona analiza SWOT wskazuje, ze kierunek Finanse i rachunkowo$¢ ma stabilny
potencjat rozwojowy, wynikajacy przede wszystkim z jego mocnych stron wewnetrznych.
Naleza do nich praktyczny profil ksztalcenia, kompetentna kadra akademicka, rozwinigta
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz sprawny system zapewniania i
doskonalenia jako$ci. Czynniki te tworza solidne podstawy dalszego rozwoju oraz skutecznego
reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zidentyfikowane stabe strony majg charakter rozwojowy i nie podwazaja wysokiej jakosci
procesu ksztalcenia. Wskazuja natomiast obszary, ktorych dalsze doskonalenie moze
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia konkurencyjnosci kierunku, zwlaszcza w zakresie
umi¢dzynarodowienia, = mobilnosci  studentéw,  aktywnos$ci  akademickiej  oraz
rozpoznawalnos$ci marki Akademii.

Analiza otoczenia wskazuje, ze kierunek funkcjonuje w dynamicznie zmieniajacych si¢
warunkach spotecznych, gospodarczych i technologicznych. Rosnace zapotrzebowanie rynku
pracy na wysoko wykwalifikowanych specjalistow, rozwoj technologii cyfrowych oraz
mozliwosci rozszerzania wspotpracy z partnerami krajowymi i1 zagranicznymi stwarzajg
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korzystne perspektywy rozwoju. Jednoczesnie kierunek musi uwzglednia¢ zagrozenia
wynikajace z niekorzystnych zmian demograficznych, rosnacej konkurencji pomig¢dzy
uczelniami oraz dynamicznych zmian technologicznych i regulacyjnych.

Analiza wskazuje, ze dalszy rozwo¢j kierunku powinien opiera¢ si¢ przede wszystkim na
wykorzystaniu  jego istniejacych przewag konkurencyjnych, przy jednoczesnym
systematycznym ograniczaniu wptywu zidentyfikowanych stabych stron oraz skutecznym
reagowaniu na zmiany zachodzace w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Przedstawione wnioski stanowia podstawe okreslenia strategicznych kierunkéw rozwoju
kierunku Finanse i rachunkowos$¢. Ich celem jest dalsze wzmacnianie jego potencjatu,
zwigkszanie konkurencyjno$ci oraz utrzymanie wysokiej jakosci ksztalcenia. Kierunki te
przedstawiono w kolejnym podrozdziale.

4. Strategiczne kierunki rozwoju kierunku Finanse i rachunkowos$¢

Strategiczne kierunki rozwoju kierunku Finanse i1 rachunkowos$¢ zostaty okreslone na
podstawie przeprowadzonej analizy SWOT oraz sformutowanych na jej podstawie wnioskow.
Uwzgledniaja one zar6wno potencjal wewnetrzny kierunku, jak i uwarunkowania wynikajace
z otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy, rozwoj
nowych technologii oraz wyzwania stojace przed szkolnictwem wyzszym. Ich realizacja
powinna sprzyja¢ dalszemu podnoszeniu jakosci ksztalcenia, wzmacnianiu pozycji
konkurencyjnej kierunku oraz zwigkszaniu jego atrakcyjnosci dla kandydatow, studentow i
interesariuszy zewnetrznych.

W oparciu o wyniki przeprowadzonej diagnozy strategicznej wyodregbniono pigé
podstawowych kierunkéw rozwoju kierunku Finanse i rachunkowos¢.

4.1. Doskonalenie praktycznego modelu ksztalcenia

Podstawowym kierunkiem dalszego rozwoju jest konsekwentne wzmacnianie praktycznego
charakteru ksztalcenia, stanowigcego jedna z najwazniejszych przewag konkurencyjnych
kierunku. Oznacza to dalsze rozwijanie wspolpracy z przedsiebiorstwami, instytucjami
finansowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami otoczenia biznesu,
zarowno w zakresie realizacji praktyk zawodowych, jak 1 wspdlnych projektow badawczych,
dydaktycznych oraz wdrozeniowych. Dlatego zastgpiono Konwent pracodawcow Spoteczng
Radq Ekspertow zlozong z kluczowych przedstawicieli regionalnego rynku pracy, celem
poprawy efektywnosci doskonalenia programu studiow.

4.2. Wzmacnianie jakoSci i innowacyjnosci procesu ksztalcenia

Drugim strategicznym kierunkiem rozwoju kierunku Finanse i rachunkowo$¢ jest wzmacnianie
jakosci procesu ksztalcenia poprzez jego systematyczne doskonalenie oraz wdrazanie
nowoczesnych rozwigzan dydaktycznych odpowiadajacych wyzwaniom wspolczesnej
gospodarki. Kierunek powinien zachowaé zdolno$¢ do elastycznego reagowania na zmiany
zachodzgce w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, uwzgledniajgc zar6wno rozwoj technologii
cyfrowych, jak 1 zmieniajgce si¢ oczekiwania pracodawcoéw wobec kompetencji absolwentow.
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W tym celu Akademia dokonuje systematycznej aktualizacji programéw studiow z
uwzglednieniem zmian zachodzacych w obszarze finanséw, rachunkowosci, zarzadzania oraz
analityki danych. Szczeg6lny nacisk potozono na rozwijanie kompetencji cyfrowych
studentéw, umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych narzgdzi informatycznych w
obszarze finanséw oraz przygotowanie absolwentow do funkcjonowania w Srodowisku
opartym na cyfryzacji procesow gospodarczych 1 administracyjnych (np. laboratoria
wyposazone w oprogramowanie Comarch Optima, Sage Symfonia, DATEV Audit). Ponadto
Akademia doskonali jako§¢ ksztatlcenia poprzez doskonalenie metod dydaktycznych
(wykorzystywanie studiow przypadkow, projektow zespotowych, analiz rzeczywistych
probleméw gospodarczych oraz nowoczesnych narzgdzi wspierajacych proces uczenia sig).
Pracownicy Akademii odbywaja warsztaty i szkolenia w ramach programu Erasmus+ m.in. w
partnerskim Zylinskim Uniwersytecie w Zylinie.

Dalszy rozwoj jakosci ksztalcenia wspierany jest rowniez poprzez funkcjonujgcy w Akademii
system zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, oparty na regularnej ocenie programow
studidw, analizie opinii studentéw i1 absolwentdéw, opiniach przedstawicieli rynku pracy. Tak
rozumiany proces doskonalenia jakosci pozwala na biezace dostosowywanie oferty
dydaktycznej do zmieniajagcych si¢ uwarunkowan spotecznych, gospodarczych i
technologicznych, wzmacniajagc konkurencyjno$¢ kierunku oraz jego atrakcyjno$¢ dla
kandydatow.

4.3. Rozszerzanie wspolpracy krajowej i miedzynarodowej

Istotnym kierunkiem dalszego rozwoju kierunku Finanse i rachunkowo$¢ jest dynamicznie
rozwijana wspoélpraca krajowa i migdzynarodowa, stuzacej podnoszeniu jakosci ksztatcenia,
rozwojowi dziatalno$ci naukowej oraz wzmacnianiu praktycznego charakteru studidow.
Wspotpraca z uczelniami w ramach programu Erasmus+ oraz CEEPUS, przedsi¢gbiorstwami
oraz instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego stanowi jeden z waznych elementow
budowania konkurencyjno$ci kierunku oraz jego rozpoznawalnosci w Srodowisku
akademickim i gospodarczym.

Szczegbdlne znaczenie ma rozwijanie partnerstw opartych na realizacji wspdlnych
przedsiewzie¢ dydaktycznych, naukowych i badawczych, angazujacych zaréwno krajowe, jak
i zagraniczne oérodki akademickie. Przyktadem jest np. Uczelni z firmg Beskid S.A. z Zywca
z ktora i na zlecenie ktorej Katedra Finansow 1 logistyki realizuje projekty badawcze. Projekty
tego typu sprzyjaja wymianie dos§wiadczen, transferowi wiedzy oraz upowszechnianiu dobrych
praktyk, a jednocze$nie umozliwiaja wiaczanie studentow i nauczycieli akademickich w
dziatalno$¢ o zasiegu krajowym i mig¢dzynarodowym. Bardzo wazne s3 rdwniez umowy
Akademii podpisane z Miastem i o$ciennymi gminami.

Uczelnia realizujgc konferencje naukowe krajowe 1 migdzynarodowe (z udziatem
przedstawicieli nauki z 10 panstw) oraz debaty, warsztaty, seminaria inicjuje zarowno
dziatalno$¢ naukowa jak i popularyzujacg nauke. Przyktadem jest realizacja, razem z Beskidzka
Izba Gospodarcza, wydarzenia naukowego pt. ,,Tkajgc dobrostan. Od bogactwa narodow do
dobrostanu spotecznosci”’, w zwiazku z przypadajaca w 2026 roku 250 rocznicg wydania dzieta
»Badania nad naturq i przyczynami bogactwa narodow” autorstwa Adama Smitha,
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stanowigcego cze$¢ programu ,Bielsko-Biala — Polska Stolica Kultury 2026
(https://bb2026.pl/). Pozwala to na budowanie trwalych relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz wzmacnianie pozycji kierunku jako aktywnego uczestnika krajowej i
miedzynarodowej wspotpracy akademickiej.

Rozwijanie wspolpracy miedzynarodowej obejmuje takze zwigkszanie aktywnosci studentow
1 nauczycieli akademickich w programach mobilnosci, projektach badawczych oraz
przedsigwzigciach realizowanych wspélnie z partnerami zagranicznymi. Dziatania te
przyczyniaja si¢ do podnoszenia jako$ci ksztalcenia, rozwijania kompetencji
mi¢dzykulturowych oraz wzmacniania rozpoznawalno$ci kierunku i Akademii w krajowej i
mig¢dzynarodowej przestrzeni akademickie;j.

4.4. Rozwadj potencjalu naukowego i aktywnosci studentow

Kolejnym strategicznym kierunkiem rozwoju kierunku Finanse 1 rachunkowo$¢ jest takze
wzmacnianie potencjalu naukowego oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu studentow w zyciu akademickim. Rozwdj kierunku nie powinien ograniczac si¢
wyltacznie do realizacji procesu dydaktycznego, lecz obejmowac rowniez dziatalno$¢ naukowa,
badawcza 1 popularyzatorska, stanowigca integralny element ksztalcenia na poziomie
akademickim.

Istotnym elementem tego kierunku jest zwigkszanie udzialu studentéw w projektach
badawczych, dziatalnosci kot naukowych, konferencjach, seminariach oraz przedsiewzigciach
realizowanych we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Aktywnos$¢ ta
umozliwia rozwijanie kompetencji analitycznych, organizacyjnych i komunikacyjnych, a takze
ksztattuje umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia badan oraz pracy zespolowej. Nalezy
podkresli¢, ze studenci kot naukowych aktywnie uczestnicza w np. miedzynarodowych
konferencjach naukowych (Student Bridge) oraz projektach badawczych, np. ,,Lojalnos¢
mieszkancow wobec przedsigbiorstwa komunalnego”.

Waznym obszarem rozwoju jest angazowanie studentow w przygotowywanie publikacji
naukowych, opracowan eksperckich oraz projektéw o charakterze edukacyjnym i
popularyzatorskim. Dzialania te sprzyjaja budowaniu kultury akademickiej opartej na
wspotpracy studentow 1 nauczycieli akademickich, rozwijaniu zainteresowan naukowych oraz
wzmacnianiu identyfikacji studentéw z kierunkiem i1 Akademia. Nalezy podkresli¢, ze studenci
uczestnicza w pisaniu artykutow naukowych lub przy ich powstawaniu (pod opieka
wykladowcow).

Rozwoj potencjatu naukowego powinien obejmowac takze wspieranie aktywnos$ci nauczycieli
akademickich w zakresie prowadzenia badan naukowych, realizacji projektow badawczo-
rozwojowych oraz wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami. Integracja dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej umozliwia przenoszenie wynikow badan do procesu ksztalcenia,
zwigksza aktualno$¢ przekazywanej wiedzy oraz sprzyja ksztaltowaniu postaw opartych na
krytycznym mysleniu i odpowiedzialnosci za rozwdj nauki.
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4.5. Budowanie rozpoznawalnosci kierunku i marki Akademii

Ostatnim strategicznym kierunkiem rozwoju kierunku Finanse i1 rachunkowos$¢ jest
konsekwentne wzmacnianie jego rozpoznawalno$ci oraz budowanie silnej marki Akademii
Nauk Stosowanych w Bielsku-Bialej jako uczelni oferujacej wysoka jakos¢ ksztalcenia o
profilu praktycznym. Dziatania w tym zakresie powinny opiera¢ si¢ przede wszystkim na
jakosci realizowanych przedsigwzig¢ dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych oraz ich
skutecznej prezentacji w otoczeniu spoleczno-gospodarczym. Rosnacy prestiz Uczelni dat
asumpt do cztonkostwa Akademii w Beskidzkiej Izbie Gospodarcze;.

Budowanie marki kierunku jest realizowane poprzez systematyczne upowszechnianie
osiggni¢¢ studentdow i nauczycieli akademickich, popularyzacje wynikow badan naukowych
oraz organizacj¢ przedsiewzie¢ integrujacych $rodowisko akademickie z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Szczegdlne znaczenie majg inicjatywy o charakterze naukowym,
edukacyjnym 1 popularyzatorskim, realizowane we wspotpracy z partnerami krajowymi i
zagranicznymi, ktére wzmacniaja rozpoznawalno$¢ kierunku oraz podkreslaja jego aktywna
role w rozwoju nauk ekonomicznych i praktyki gospodarczej. Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia
aktywnie dziala na rzecz popularyzacji nauki i spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni.
Przyktadem sa migdzynarodowe konferencje naukowe (czgsto uczestnicza przedstawiciele
uczelni z kilkunastu panstw) — w tym finansowane ze srodkéw MNiSW, debaty o charakterze
naukowym np. w ramach Bielsko-Biata Polska stolica kultury — "Tkajgc dobrostan. Od
bogactwa narodow do dobrostanu spotecznosci” - wydarzenie naukowe potaczone z debata

Istotnym elementem budowania marki kierunku jest rowniez rozwijanie trwatych relacji z
absolwentami. Tworzenie 1 wspieranie roznych form wspodtpracy z absolwentami umozliwia
budowanie dlugofalowej spotecznosci akademickiej, sprzyja wymianie doswiadczen
zawodowych, wzmacnia identyfikacj¢ z Akademig oraz stwarza mozliwos$¢ aktywnego udziatu
absolwentow w doskonaleniu procesu ksztalcenia i promocji kierunku. Przyktadem jest udziat
absolwenta Uczelni — duzego przedsigbiorcy, w Spolecznej Radzie Ekspertow.

Istotnym elementem tego kierunku jest rowniez rozwijanie wspoOtpracy ze szkotami
ponadpodstawowymi, przedsigbiorstwami, instytucjami finansowymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami spotecznymi. Dziatania te umozliwiaja prezentacj¢ oferty
dydaktycznej kierunku, popularyzacj¢ wiedzy ekonomicznej oraz budowanie trwatych relacji z
przysztymi kandydatami na studia i interesariuszami zewn¢trznymi. Nalezy podkresli¢, ze
Uczelnia prowadzi dziatania promujace nauke¢ i marke poprzez prowadzenie wykladow
goscinnych, zamawianych przez szkoty z regionu. Przyktadem jest projekt w ramach Funduszy
Europejskich dla $laskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji), pn.
»Wsparcie rozwoju kompetencji przysztosci wsrod mtodziezy szkoét srednich w podregionie
tyskim i bielskim”.

Rozpoznawalnos$¢ kierunku i marki Akademii powinna by¢ budowana takze poprzez realizacj¢
projektow o charakterze strategicznym, integrujacych dziatalno$¢ dydaktyczng, naukows,
spoteczng i migdzynarodowa. Przedsigwzigcia tego rodzaju sprzyjaja wzmacnianiu pozycji
Akademii jako aktywnego uczestnika zycia naukowego i spoteczno-gospodarczego oraz tworza
trwate podstawy dla dalszego rozwoju kierunku Finanse i rachunkowo$¢.
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Reasumujac, przeprowadzona analiza uwarunkowan rozwoju kierunku Finanse i rachunkowo$¢
oraz analiza SWOT potwierdzaja, ze kierunek dysponuje stabilnymi podstawami do dalszego
rozwoju oraz posiada potencjal umozliwiajacy skuteczne dostosowywanie procesu ksztatcenia
do zmieniajgcych si¢ potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego. Zidentyfikowane mocne
strony oraz pojawiajace si¢ szanse rozwojowe tworza korzystne warunki do dalszego
wzmacniania jako$ci ksztatcenia, rozwoju dziatalno$ci naukowej oraz wspoltpracy z partnerami
krajowymi i zagranicznymi.

Realizacja przyjetych kierunkéw rozwoju kierunku sprzyja dalszemu wzmacnianiu
praktycznego charakteru ksztalcenia, podnoszeniu jako$ci procesu dydaktycznego, rozwijaniu
wspotpracy krajowej 1 migdzynarodowej, wspieraniu aktywnos$ci naukowej nauczycieli
akademickich i studentow oraz budowaniu rozpoznawalnosci kierunku i Akademii Nauk
Stosowanych w Bielsku-Bialej. Dziatania te pozostaja zgodne z misjg i strategiag rozwoju
Uczelni oraz odpowiadajg na oczekiwania interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych.

Przyjeta strategia rozwoju kierunku Finanse i rachunkowo$¢ ma charakter dtugofalowy i
jednoczes$nie otwarty na zmiany wynikajace z ewolucji otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Jej skuteczna realizacja bg¢dzie wymagata systematycznego monitorowania osigganych
rezultatow oraz gotowosci do aktualizacji podejmowanych dziatah, z zachowaniem
nadrzednego celu, jakim jest zapewnienie wysokiej jakos$ci ksztalcenia oraz dalsze
wzmacnianie pozycji kierunku w krajowym systemie szkolnictwa wyzszego.

Program studiow na kierunku finanse i rachunkowos¢ w ANSBB odpowiada zarowno na
potrzeby krajowego i europejskiego rynku pracy, jak i na lokalne cele Bielska-Biatej zwigzane
ze zrGwnowazonym rozwojem, innowacyjnoscig oraz ksztalceniem wykwalifikowanych kadr.
Absolwenci sg dobrze przygotowani do wyzwan wspoétczesnych finansow i rachunkowosci,
wspierajac gospodarke regionu oraz rozwo6j konkurencyjnej, zielonej i cyfrowej przysztosci
miasta (listy od pracodawcow wskazujace na dobre przygotowanie absolwentéw do przysziej
pracy zawodowej). Nalezy zwrécié¢ szczeg6lng uwage na fakt, ze Akademia jest jedyng uczelnia
ksztalcaca finansistow w regionie.

Za zashugi dla Wojewddztwa Slaskiego Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Biatej zostata
odznaczona przez Sejmik Wojewodztwa Slaskiego Ztota Odznaka Honorowa. Otrzymata takze
Medal Senatu RP, przyznany przez senator RP Agnieszk¢ Gorgon-Komor w kategorii ,,Wyzsza
uczelnia niepubliczna”, podkreslajacy spoteczng i naukowa role Uczelni.

(podpis dziekana/kierownika jednostki) (podpis rektora)
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Czesé 111. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 10 Liczba studentéw ocenianego kierunku’

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. ” Rok
Poziom studiow studiéw Dane sprzed Biezacy rok Dane Biezacy rok
3 Jat akademicki  sprzed 3 lat akademicki
| 0 Nabor trwa 35 Nabor trwa
1T 0 0 34 35
I stopnia
I 0 0 33 32
v ] - - | - --
| 0 Nabor trwa 33 Nabor trwa
IT stopnia
I 0 0 34
Razem: 0 0 135 102

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomoéw i form studidow, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 11 Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych

rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentéw, absolwentow
ktorzy w danym ktorzy w danym
Poziom Rok rozpoczeli roku rozpoczeli  roku
studiéw ukonczeni cykl cykl
a ksztalcenia ksztalcenia
konczacy sie konczacy
w danym sie w
roku danym
roku
2025 0 11 35 43
I stopnia 2024 0 10 39 38
2023 9 12 40 37
2025 0 0 35 32
II stopnia 2024 0 0 37 35
2023 0 0 42 42
Razem: 9 33 228 227
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Tabela 12 Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku studiow Finanse i

rachunkowos¢, studia I stopnia, profil praktyczny, okreslone w rozporzqdzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow?

Nazwa wskaznika

Liczba punktow ECTS/Liczba
godzin

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 6 sem / 6 sem /
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS 180 ECTS
Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

. . 1590 godz. 930 godz.
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow? gocz gocz
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub| 180 ECTS 180 ECTS
innych oso6b prowadzacych zajgcia
La(c.zr.la ll(fz‘F)a punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom ksztaltujacym 136 ECTS 136 ECTS
umiej¢tnoéci praktyczne
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w przypadku

. . . . P 5 ECTS 5 ECTS
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 84 ECTS 84 ECTS
L.alc-:zn.a liczba punkj[c”)w ECTS pr.zyporze}dlfowana praktykom zawodowym 39 ECTS 39 ECTS
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)
6 miesigcy 6 miesigcy
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki)®| (3 X 2 mies.) (3 X 2 mies.)
975 godz. 975 godz.

W przypadku stacjonarnych studidow pierwszego stopnia i jednolitych 60 0

studiow magisterskich liczba godzin zajg¢ z wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow stacjonarnych/
Laczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych na studiach stacjonarnych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

2. Laczna liczba godzin zajg¢ okreslona w programie studiow
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ prowadzonych na studiach
niestacjonarnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

2560 godz. / 0

1905 godz. / 934 godz.

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

5> Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 13 Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku studiow Finanse i
rachunkowos¢, studia II stopnia, profil praktyczny, okreslone w rozporzqdzeniu Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow’

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Studia

stacjonarne

Studia

niestacjonarne

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studidéw na 4 sem / 4 sem /
ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS 120 ECTS
ch.zna liczbargodzin zaject z bezp(?ér(?dr.lim udziarlem nauczycieli akademickich 1084 godz. 662 godz.
Iub innych os6b prowadzacych zajecia i1 studentow
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych| 120 ECTS 120 ECTS
0s6b prowadzacych zajecia
ch.zr.la li(’:zjba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztalttujacym 28 ECTS 28 ECTS
umiejetnosci praktyczne
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
. , . . P 5 ECTS 5 ECTS
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 57 ECTS 57 ECTS
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 39 ECTS 39 ECTS
3 miesiace 3 miesigce
Wymiar praktyk zawodowych
475 godz. 475 godz.
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow 0 0

magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢¢ okreslona w programie studiow stacjonarnych/
Laczna liczba godzin zajge¢ prowadzonych na studiach stacjonarnych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

2.Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw niestacjonarnych/
Laczna liczba godzin zajge¢ prowadzonych na studiach niestacjonarnych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢

1559 godz. /749godz.

1137 godz./546 godz.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Tabela 14 Zajecia lub grupy zajeé¢ do wyboru - kierunek studiow Finanse i rachunkowosc,

studia I stopnia, profil praktyczny

Nazwa zaje¢/grupy Forma/formy Laczna liczba godzin zajeé Liczba
zajeé zajeé punktow
stacjonarne  niestacjonarne ECTS
Jezyk obcy laboratorium 90 56 8
Seminarium dyplomowe seminarium 70 42 15
Mod.u ! L. ZAec wyktad/¢wiczenia 234 142 22
specjalnosciowych
Praktyka zawodowa praktyka 975 975 39
Razem: 1369 125 84

Tabela 15 Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujgce umiejetnosci praktyczne - kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢, studia II stopnia, profil praktyczny®

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zajeé Laczna liczba godzin zajeé Liczba punktéw
zajeé
stacjonarne niestacjonarne ECTS

Jezyk obcy 11 laboratorium 60 36 6
Seminarium seminarium 80 46 15
dyplomowe
MOd.u i L e wyktad/¢wiczenia 240 144 16
specjalnosciowych
Praktyka zawodowa praktyka 475 475 20

Razem: 855 701 57

Tabela 16 Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne dla studiow I stopnia
profil praktyczny

Godziny
Stac. /
Niestac.

Forma zajeé
praktycznych

ECTS ZP

Nazwa zajeé (ZP)

A Zajecia wspolne - semestr [

1. Matematyka (sem. I) ¢wiczenia 30/ 18 3
2. Mikroekonomia (sem. I) ¢wiczenia 30/18 3
3. Podstawy organizacji i zarzadzania (sem. I) warsztaty 16/10 2
4. Podstawy finansoéw (sem. I) ¢wiczenia 30/ 18 3

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Godziny

Forma zajeé

Nazwa zajeé (ZP) A NSlZ:ai . ECTS ZP
5. Ekonomika i organizacja przedsi¢ebiorstw (sem. I) ¢wiczenia 16/10 2
6. Wychowanie fizyczne (sem. I) ¢wiczenia 30/0 0
7. Bankowos$¢ (sem. I) ¢wiczenia 14/10 1
8. Jezyk obcy (sem. I) laboratoria 30/18 3

A Zajecia wspolne - semestr 11

9. Jezyk obcy (sem. II) laboratoria 30/18 3
10. Makroekonomia (sem. II) ¢wiczenia 30/18 3
11. Podstawy rachunkowosci (sem. II) laboratoria 30/ 18 3
12. Podstawy statystyki (sem. II) laboratoria 30/18 3
13. Podstawy ubezpieczen (sem. II) ¢wiczenia 20/ 12 2
14. Wychowanie fizyczne (sem. II) ¢wiczenia 30/0 0
(1 SSE;m\.Kﬁi)éipraca z instytucjami otoczenia biznesu warsztaty 16/ 10 3
A Zajecia wspoélne - semestr 111
16. Jezyk obcy (sem. III) laboratoria 30/18 2
17. Elementy ekonometrii (sem. I1I) laboratoria 30/18 2
18. Finanse przedsi¢biorstw (sem. I1I) ¢wiczenia 30/ 18 2
19. Matematyka finansowa (sem. III) warsztaty 30/18 2
20. Sprawozdawczosé¢ finansowa (sem. II1) laboratoria 30/18 2
21. Rachunkowos¢ finansowa (sem. III) laboratoria 30/18 2
22. Praktyki zawodowe (sem. III) praktyki 325/325 13
A Zajecia wspolne - semestr [V
23. Analiza finansowa (sem. V) warsztaty 30/ 18 2
24. Podatki i system podatkowy (sem. IV) ¢wiczenia 30/18 2
25. Finanse publiczne (sem. IV) ¢wiczenia 20/12 1
26. Warsztaty finanséw i rachunkowosci (sem. IV) warsztaty 30/18 2
27. Seminarium dyplomowe (sem. IV) seminarium 20/ 12 2
28. Praktyki zawodowe (sem. IV) praktyki 325/325 13
A Zajecia wspolne - semestr V
29. Ochrona wtasnosci intelektualnej (sem. V) ¢wiczenia 16/10 2
30. Rachunkowo$¢ matych firm (sem. V) laboratoria 30/18 2
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Godziny

Forma zajeé

Nazwa zajeé (ZP) A NSlZ:ai . ECTS ZP
31. Rynki i instrumenty finansowe (sem. V) ¢wiczenia 16/10 2
32. Seminarium dyplomowe (sem. V) seminarium 20/ 12 2
33. Praktyki zawodowe (sem. V) praktyki 325/325 13

A Zajecia wspolne - semestr VI

34. Systemy informatyczne w finansach i

rachunkowosci (sem. VI) Ewiczenia 30718 2
35. Seminarium dyplomowe (sem. VI) seminarium 30/18 11
36. Kultura zawodu (sem. VI) warsztaty 12/8 1
37. Etyka w biznesie (sem. VI) ¢wiczenia 12/8 1
Razem zajecia wspolne wedhug form ZP 1833 /1459 117

B Specjalnos¢ Rachunkowos¢ - jeden z trzech wariantéw

38. Analiza i ewidencja podatkowa (sem. V) warsztaty 16/10 1
39. Rozrachunki z tytutu VAT (sem. IV) laboratoria 16/10 2
40. Rachunkowos¢ budzetowa i podatkowa (sem. V) laboratoria 20/12 2
41. Administracja i kontrola skarbowa (sem. V) warsztaty 30/ 18 2
42. Organizacja biura rachunkowego (sem. V) warsztaty 20/ 12 2
43. Gospodarka kadrowo-ptacowa (sem. VI) laboratoria 30/18 3
44. Audyt i rewizja finansowa (sem. VI) warsztaty 16/10 2
45. Podstawy rachunkowosci zarzadczej (sem. VI) laboratoria 30/18 3
46. Prawo i procedury celne (sem. VI) warsztaty 20/ 12 2
Razem specjalno$¢ Rachunkowos¢ 198 /120 19

C Specjalnos¢ Bankowos¢ - jeden z trzech wariantow

47. Bankowa obsluga podmiotow gospodarczych i

JST (sem. IV) warsztaty 16/10 1
48.’ Bfmkowosc inwestycyjna  (doradztwo i laboratoria 16/10 )
posrednictwo finansowe) (sem. IV)

49. Podsta\.zvy analizy fundamentalnej, technicznej i warsztaty 20/ 12 )
portfelowej (sem. V)

50. Rachunkowos¢ bankowa (sem. V) laboratoria 30/18 2
51. Marketing ushug bankowych (sem. V) warsztaty 20/ 12 2
52. Controlling finansowy (sem. VI) laboratoria 30/ 18 3
53. Nadzor bankowy (sem. VI) warsztaty 30/18 3
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Godziny

Forma zajeé

Nazwa zajec¢ (ZP) A NSlt:;:ai . ECTS ZP
54. Zarzadzanie ryzykiem (sem. VI) warsztaty 20/ 12 2
iSI ) Nowoczesne produkty i ustugi bankowe (sem. warsztaty 16/10 )
Razem specjalnos¢ Bankowos$¢ 198 /120 19
D Specjalnos¢ Finanse przedsigbiorstwa - jeden z trzech wariantow
56. Zarzadzanie aktywami finansowymi (sem. [V) warsztaty 16/10 2
f; Iia;éa;dzanie matym i §rednim przedsigbiorstwem warsztaty 16/ 10 |
58. Zrodta finansowania przedsigbiorstw (sem. V) ¢wiczenia 20/12 2
i/9) Kontrola finansowa w przedsigbiorstwie (sem. warsztaty 30/ 18 )
60. Prawo gospodarcze (sem. V) warsztaty 20/ 12 2
61. Gospodarka kadrowo-ptacowa (sem. VI) laboratoria 30/18 3
62. Planowanie finansowe (sem. VI) warsztaty 16/10 2
63. Biznes plan (sem. VI) warsztaty 30/ 18 3
64. Kompetencje menedzerskie (sem. VI) warsztaty 20/ 12 2
Razem specjalno$¢ Finanse przedsigbiorstwa 198 /120 19
Razem formy ZP czg$¢ A + jedna z cze¢sci B, C albo D 2031 /1579 136
120
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Tabela 17 Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne dla studiow I1
stopnia profil praktyczny

., Forma zajeé Godziny ZP ECTS
N 7p
azwa zaje¢ (ZP) praktycznych VA g
A Zajecia wspolne - semestr |

1. Zarzadzanie instytucjami finansowymi / kredytowymi

(sem. ) warsztaty 30/18 3
2. Standardy sprawozdawczosci finansowej (sem. I) warsztaty 30/ 18 3
3. Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa (sem. I) laboratoria 30/18 3
4. Polityka pieni¢zna (sem. I) ¢wiczenia 20/ 12 2
5. Badania i metody ilosciowe w ekonomii (sem. I) warsztaty 16/10 2
6. Controlling w przedsi¢biorstwie (sem. I) warsztaty 20/ 12 2
7. Jezyk obcey II (sem. I) laboratoria 30/18 3
A Zajecia wspoélne - semestr 11
8. Seminarium magisterskie (sem. II) seminarium 20/ 12 2
(95.e I(I)lf:illr)ona danych osobowych i informacji niejawnych warsztaty 16/10 |
10. Analiza ekonomiczna (sem. II) warsztaty 26/ 14 2
11. Rachunek kosztéw (sem. II) laboratoria 26/ 14 2
12. Zarzadzanie warto$cig przedsigbiorstwa (sem. II) ¢wiczenia 30/18 3
13. Komunikacja spoteczna (sem. II) warsztaty 20/ 12 2
14. Jezyk obcy II (sem. II) S: laboratoria 30/18 3
15. Praktyki zawodowe (sem. II) praktyki 175/ 175 8
A Zajecia wspolne ¢ semestr 111
16. Zarzadzanie organizacja gospodarcza (sem. I1I) ¢wiczenia 20/ 12 1
17. Rachunkowo$¢ zarzadcza (sem. III) laboratoria 20/ 16 1
18. E-biznes II Wykorzystanie informacji finansowych i
narzgdzi e-gospodarki w nowoczesnym zarzadzaniu (sem. warsztaty 20/ 12 2
11I)
19. Seminarium magisterskie (sem. III) seminarium 30/16 2
20. Praktyki zawodowe (sem. III) praktyki 300 /300 12

A Zajgcia wspolne - semestr [V
21. Matematyka finansowa II (sem. IV) ¢wiczenia 20/ 12 2

22. Business communication and PR (sem. IV) warsztaty 30/ 18 3
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Forma zajeé Godzmy zp ECTS
N 7P
azwa zaje¢ (ZP) praktycznych VA g

23. Zarzadzanie zasobami ludzkimi (sem. I'V) warsztaty 14/10

24. Sprawozdawczos$¢ pozafinansowa (sem. I'V) warsztaty 16/10 2

25. Seminarium dyplomowe (sem. IV) seminarium 30/18 11
Razem zajg¢cia wspolne dla wszystkich specjalnosci 1019/803 79

B Specjalnos¢ Rachunkowos$¢ - jeden z szesciu wariantow

26. Podstawy postepowania podatkowego (sem. I1I) ¢wiczenia 30/18 2
27. Ewidencja ubezpieczen (sem. I1I) warsztaty 16/10 1
28. Ewidencja i sprawozdawczo$¢ podatkowa (sem. I1I) warsztaty 16/10 |
29. Systemy informatyczne w podatkach (sem. III) laboratoria 16/10 1
?S()énll{.oli/r;whunki w obrocie krajowym i miedzynarodowym warsztaty 16/10 1
31. Prawo bilansowe (sem. [V) ¢wiczenia 16/10 1
32. Przestgpstwa podatkowe (sem. IV) warsztaty 16/10 1
33. Doradztwo podatkowe (sem. V) warsztaty 16/10 1
Razem specjalnos¢ Rachunkowo$é 142 /88 9
C Specjalnos¢ Bankowos¢ - jeden z szeSciu wariantow
34. Bankowa analiza przedsigbiorstwa (sem. III) ¢wiczenia 30/18 2
i’;ISI) Ocena sytuacji finansowej banku komercyjnego (sem. warsztaty 16/10 |
3161) Zarzadzanie relacjami z instytucjami finansowymi (sem. warsztaty 16/ 10 1
37. Prawo bankowe (sem. IIT) ¢wiczenia 16/ 10 1
38. Zarzadzanie aktywami i pasywami banku (sem. IV) warsztaty 16/10 1
39. Zarzadzanie bankiem (sem. I'V) warsztaty 16/10 1
40. Konkurencja w sektorze bankowym (sem. IV) ¢wiczenia 16/10 1
41. Compliance i ryzyko w bankowosci (sem. IV) warsztaty 16/10 1
Razem specjalnos¢ Bankowos¢ 142 /88 9
D Specjalnos¢ Finanse przedsiebiorstw - jeden z szesciu wariantow

42. Budzetowanie operacyjne i kapitatowe (sem. III) warsztaty 16/10 |
43. Ekonomiczna efektywnos$¢ inwestycji (sem. 1) ¢wiczenia 16/10 1

44. Zarzadzanie relacjami z instytucjami finansowymi (sem.

I1I) warsztaty 16/10 1
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Forma zajeé Godzmy zp ECTS
N 7P
azwa zaje¢ (ZP) praktycznych VA g

45. Alianse i fuzje przedsigbiorstw (sem. III) warsztaty 30/18
?\6/) Komputerowe wspomaganie decyzji finansowych (sem. laboratoria 30/ 18 )
47. Struktura kapitatu w przedsigbiorstwie (sem. I'V) ¢wiczenia 16/10 1
48. Przedsigbiorstwo na rynku kapitalowym (sem. IV) warsztaty 16/10 1
Elim.z?\r/z)qdzanie ptynnoscia finansowg przedsigbiorstwa warsztaty 16/10 1
Razem specjalnos¢ Finanse przedsigbiorstw 156 /96 10
E Specjalnos¢ Rachunkowosc i finanse JSP - jeden z szesciu wariantow
50. Kontrola zarzadcza w sektorze publicznym (sem. III) warsztaty 16/10 1
51. Finanse jednostek samorzadu terytorialnego (sem. III) ¢wiczenia 16/10 1
52. Zarzadzanie jakos$cig w administracji (sem. III) warsztaty 16/10 1
53. Podstawy prawa administracyjnego (sem. III) ¢wiczenia 30/18 2
f’i.uli\élzii(izginéreotgf)x) Standardy Rachunkowosci Sektora wiczenia 16/10 1
55. Gmina na rynkach pozyczkowych (sem. I'V) warsztaty 16/10 1
56. Zamowienia publiczne (sem. IV) warsztaty 16/10 1
57. Audyt w sektorze finansow publicznych (sem. IV) warsztaty 16/10 1
Razem specjalnos¢ Rachunkowo$¢ i finanse JSP 142 /88 9

F Specjalnos¢ Rachunkowos$¢ i controlling - jeden z szesciu wariantow

5 ng | i gy 60
59. Zarzadzanie i controlling projektow (sem. III) warsztaty 16/10 |
60. Budzetowanie i kontrola kosztow (sem. III) laboratoria 16/10 1
61. Kontrola zarzadcza (sem. III) ¢wiczenia 30/ 18 2
16\2/) Komputerowe wspomaganie decyzji finansowych (sem. laboratoria 30/ 18 )
63. Biznes plan w controllingu (sem. V) warsztaty 16/10 1
64. Zrownowazona Karta Wynikow (sem. IV) warsztaty 16/10 1
65. Zaawansowana rachunkowos¢ zarzadcza (sem. IV) laboratoria 16/10 1
Razem specjalnos¢ Rachunkowo$¢ i controlling 156 /96 10

G Specjalno$¢ Rewizja finansowa - jeden z szesciu wariantow
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Forma zajeé Godzmy zp ECTS
N 7P
azwa zaje¢ (ZP) praktycznych VA g

Krajowe Standardy Rewizji Finansowej i

Mle;dzynarodowe Standardy Badania (sem. III) Gwiczenia 16710

?;mlt/ll‘i;())dy i techniki badania sprawozdan finansowych laboratoria 16/ 10 |

68. System kontroli wewnetrznej (sem. I1I) warsztaty 16/10 1

69. Podstawy postepowania podatkowego (sem. I1I) ¢wiczenia 30/18 2

Zig.aligiija(ssepnr:vlvsjdaﬁ finansowych na potrzeby rewizji warsztaty 16/10 1

i7nlt;0 rflz:l;lfzizy nslp(rsivr:i)zlc\l;l)n finansowych w $rodowisku laboratoria 16/ 10 1

;i.ansfzvs;z?(se;ﬁ)tllﬁ())h jakosci rewizji sprawozdan warsztaty 16/10 |

73. Technologie informatyczne w rewizji (sem. IV) [2] laboratoria 30/18 1

Razem specjalnos¢ Rewizja finansowa 156 /96 9

Podsumowanie czg$¢ A + jedna specjalnos¢

Razem A + B * Rachunkowo$¢ 1161/891 88
Razem A + C » Bankowos¢ 1161/891 88
Razem A + D ¢ Finanse przedsigbiorstw 1175/899 89
Razem A + E * Rachunkowo$¢ i finanse JSP 1161/891 88
Razem A + F » Rachunkowos¢ i controlling 1175/899 88
Razem A + G  Rewizja finansowa 1175/899 88
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Tabela 18 Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w

jezykach obcych - kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢, studia 1 stopmia, profil
praktyczny’

Liczba
studentéow
N
aawa . Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajec/grupy lizacii Semestr tudié Kiad ) y
zajeé realizacji studiow wykladowy  piebedacych
obywatelami
polskimi)
Finanse migdzynarodowe wyktad 6 stacjonarna angielski 0
Finanse migdzynarodowe wyktad 6 niestacjonarna angielski 0

Tabela 19 Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w
jezykach obcych - kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢, studia II stopnia, profil
praktyczny'’

Liczba

studentow

WEVAYE:
. . Forma Jezyk
programu/zajeé/grupy Semestr N

zajeé

(w tym

realizacji wykladowy niebedacych
obywatelami
polskimi)

Business communication . . .
and PR wyktad 4 stacjonarna angielski 0
Busi icati . . . .
ar?dSll?liss communication wyktad 4 niestacjonarna angielski 30

° Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym, nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym, nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 125



